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د و د حمايوي مركزونو 
مقررې د انفاذ په هكله د 

د افغانستان د اسلامي جمهوريت 
وزيرانو د شوريد 

مصوبه
)٢١: (ه
۱۳۹۰/ ۶/ ۱۴: نېه

د و د حمايوي مركزونو مقرره چې په   
مــادوكې د ) ۳۳(فــصلونو او ) ۵(

ــت د  ــلامي جمهوري ــستان د اس افغان
وزيرانو شوريٰ لخوا تـصويب شـوې،       

.منظوروم
مقررې سره يـو    دغه مصوبه له نوموې     

اى په رسمي جريده كې د خپرېدو لـه         
.نېې خه نافذېي

حامد کرزی
يد افغانستان د اسلام
جمهوریت رئیس

مصوبۀ
شورای وزیران جمهوری اسلامی 

افغانستان
حمایوی مورد انفاذ مقررۀ مراکزدر 

زنان
)۲۱: (شماره
۱۴/۶/۱۳۹۰: تاریخ

مقررۀ مراکز حمایوی زنان را کـه بـه     
ماده از طرف   ) ۳۳(فصل و   ) ۵(ل  داخ

شورای وزیـران جمهـوری اسـلامی       
افغانستان تصویب گردیده، منظور مـی      

.دارم
این مصوبه همراه با مقـررۀ مـذکور        
از تاریخ نشر در جریدۀ رسـمی نافـذ         

.می گردد
حامد کرزی

رئیس جمهوری اسلامی 
افغانستان

الف



)١٠٥٨(مسلسل نمبر رسمي جريده ۲۰/۶/۱۳۹۰
فهرست مندرجات 

حمایوی زنانمراكزمقررۀ 
ل اولفص

احکام عمومی
صفحهعنوانماده

۱.......................................................بنیم:مادۀ اول
۱...................................................اهداف:مادۀ دوم

۲............................................مرکز حمایوی: مادۀ سوم
۳....................................مرجع تنظیم و نظارت: مادۀ چهارم

فصل دوم
تشکیل، وظایف و صلاحیت ها

۳.....................................ایجاد مراکز حمایوی: پنجممادۀ 
۴............یت های ادارۀ مراکز حمایویوظایف و صلاح: ششممادۀ 
۶..................................مکلفیت مراکز حمایوی: هفتممادۀ 
۷..........................................شرایط استخدام: مهشتمادۀ 
۸.................................کمیتۀ انسجام و هماهنگی: نهممادۀ 
۱۰.......یت های کمیتۀ انسجام و هماهنگیوظایف و صلاح: دهممادۀ 

ب
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فصل سوم

طرز حمایت و حالات رفع
۱۱.............................................شرایط حمایت: یازدهممادۀ 
۱۳.....................................................یرشپذ: دوازدهممادۀ 

۱۳................................................اطلاع دهی:            مادۀ سیزدهم
۱۳........................................تقاضای حمایت:ۀ چهاردهمماد

۱۴.........................................ترتیب دوسیه:   مادۀ پانزدهم
۱۶....................................................ختم حمایت:مادۀ شانزدهم

۱۷............................................خدمات حمایوی:             هفدهممادۀ 
فصل چهارم

حقوق زنان تحت حمایت
۱۷.......................................................اباته: هجدهممادۀ 
۱۸...................................................تهیۀ غذا: نزدهممادۀ 
۱۹..................................................تهیۀ لباس: بیستممادۀ 

۱۹..............................................حق محرمیت: بیست ویکممادۀ 
۱۹............................................تعلیم و تحصیل: بیست ودوممادۀ 
۲۰.......................................................ملاقات:   بیست وسوممادۀ 
۲۱.............................................خدمات صحی: بیست وچهارممادۀ 

۲۲......................................................فوت: بیست وپنجممادۀ 
۲۴........................................توظیف علمای دینی: بیست ششممادۀ 

۲۴......................................ایجاد کتاب خانه ها: بیست وهفتممادۀ 
۲۵....................فراهم نمودن فرصت های کار حرفوی: بیست هشتممادۀ 

ج
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فصل پنجم
احکام متفرقه

۲۵.....................................تهیۀ فلم و گزارش: بیست ونهممادۀ 
۲۶.........................انجام فعالیت در مراکز حمایوی: سی اممادۀ 
۲۸..............ؤسسات ملی و بین المللیهمکاری سایر م: سی ویکممادۀ 
۲۸..................از وزارت امور زناناخذ جواز فعالیت: سی ودوممادۀ 
۲۹............................................تاریخ انفاذ: سی وسوممادۀ 

د
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) ملات(د و د حمايوي 
مركزونو مقرره
عمومي حكمونه

مبنې
:لوم ماده

دغه مقرره د ې پر عليه د تاوتريخوالي 
جزء ) ۳(د منع د قانون د اتمې مادې په 

) ۶(فقرې په ) ۱(او د شپاسمې مادې د 
جزء كې د درج شوو حكمونو په را كې 

.وضع شوې ده
موخې

:دوه يمه ماده
:ددغې مقررې موخې عبارت دي له

د اوسېدو امن اى ته له تاوتريخوالي -۱
خه د زيانمنې يا له تاوتريخوالي سره د        

.مخامخ ې لاسرسي
له تاوتريخوالي خه د زيانمنې يا له        -۲

مخامخ ې، جسمي تاوتريخوالي سره د 
من  ملاتا او رواني.

له تاوتريخوالي خه دزيانمنې يا له       -۳
تاوتريخوالي سره د مخـامخ ـې د        

مراکز حمایوی زنانرۀمقر
فصل اول

احکام عمومی
مبنی
:اولۀماد

 ـ رره  ـاین مق   ـ ـدر روشن ماکـی اح
)۶(جزءومادۀ هشتم)۳(جزءمندرج
قـانون منـع     مادۀ شانزدهم ) ۱(فقرۀ  

خشونت علیـه زن وضـع گردیـده        
.است

فاهدا
:دوم ۀماد

:اهداف این مقرره عبارت اند از
یـا   خـشونت سترسی زن متضرر  د-۱

معروض به خشونت بـه محـل امـن         
.رهایش

جسمی وروانی زن   مطمئن   حمایت-۲
متضرر خـشونت یـا معـروض بـه         

.خشونت
ــ-۳ ــصئونیتأت ــضرر مین م زن مت

خــشونت یــا معــروض بــه    
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.خونديتوب تاْمينول

عدالت ته له تـاوتريخوالي خـه        -۴
زيانمنې يا له تاوتريخوالي سره مخـامخ       

.ې ته د لاسرس د زمينې برابرول
د دولتي او نـا دولتـي حمـايوي          -۵
.ركزونو د فعاليتونو سمونم
۶-        په حمايوي مركزونو كې تر ملاتـ

.لاندې و اعاشه او اباته
له تاوتريخوالي خه زيانمنو شـوو       -۷

.دسلامتي احيا كول
له تاوتريخوالي خه زيانمنې يا لـه        -۸

تاوتريخوالي سره مخامخ ـې تـه د        
) خودكفايي(معيشتي په ان د بسيا كېدو 

.د زمينې برابرول
حمايوي مركز

:درېيمه ماده
حمايوي مركز هغۀ اى دى چـې ددې        
مقررې په دوه يمه ماده كې د درج شوو         
موخو د پلى كېـدو پـه منظـور لـه           
تاوتريخوالي خـه زيـانمنې يـا لـه         
        ې د لنـ تاوتريخوالي سره د مخامخ

.مهالې اوسېدنې په غرض جوېي

.خشونت
فراهم نمودن زمینۀ دسترسـی زن       -۴

متضرر خشونت یا معروض به خشونت      
.به عدالت

مراکز حمایوی هایالیتانسجام فع-۵
.دولتی و غیر دولتی

در تحت حمایتاعاشه و اباته  زنان-۶
.کز حمایویامر
متـضررین  روانـی  احیای سلامت -۷

.خشونت
ــودن زمینــ ـ-۸ ــراهم نمـ ۀفـ

ــرای ــشتی ب ــائی معی ــود کف زن خ
متضرر خـشونت یـا معـروض بـه         

.خشونت
مرکز حمایوی

:ومسۀماد
محلـی اسـت کـه      مرکز حمـایوی    

منظـور تحقـق اهـداف منـدرج         به
ــرض    ــرره غ ــن مق ــادۀ دوم ای م

مؤقت زن متضرر خشونت یـا      رهایش
ــشونت،  ــه خ ــروض ب ــاد مع ایج

.می گردد
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د تنظيم او ارنې مرجع

:لورمه ماده
ارو وزارت د هېواد په سطح      د و د چ   

د دولتي حمايوي مركزونو فعاليتونه تنظيم 
او د نادولتي حمـایوي مركزونـو لـه         

.فعاليتونو خه ارنه كوي
دوه يم فصل

تشكيل، دندې او واكونه
د حمايوي مركزونو جوېدل

: پنمه ماده
ــه   ) ۱( ــارو وزارت ل ــو دچ  د

تاوتريخوالي خه زيانمنو يا له هغۀ سره       
مخ و د خونديتوب د تاْمين پـه        مخا

منظور، په مركز او ولايتونو كې حمايوي       
.مركزونه جو وي

هم  (N.G.O.s)نادولتي مؤسسې   ) ۲(
كولای شي په مركز او ولايتونو كې پـه         
    لاندو شرايطو حمايوي مركزونـه جـو

:كي
د اقتصاد له وزارت خه د فعاليت د -۱

.جواز لرل
خـه د   د و دچارو له وزارت       -۲

مرجع تنظیم ونظارت
:چهارمۀماد

وزارت امور زنان فعالیت های مراکـز       
حمایوی دولتی را در سطح کشور  تنظیم 
وازفعالیت های مراکز حمـایوی غیـر       

.مایددولتی نظارت می ن
فصل دوم

وظایف وصلاحیت ها،تشکیل
ایجاد مراکز حمایوی

:مادۀ پنجم
وزارت امور زنـان بـه منظـور        ) ۱(

تأمین مصئونیت زنان متضرر خـشونت      
یا معروض بـه آن، مراکـز حمـایوی         
را درمرکـــز وولایـــات ایجـــاد 

.می نماید
) N.G.O.s(مؤسسات غیر دولتی ) ۲(

در مرکز نیز می توانند مراکز حمایوی را
وولایات تحت شـرایط ذیـل ایجـاد        

:نمایند
داشتن جـواز فعالیـت از وزارت        -۱

.اقتصاد
امور کسب اجازه نامه از وزارت-۲
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.اجازه ليك اخيستل

له تاوتريخوالي خه د زيانمنو يالـه        -۳
تاوتريخوالي سره د مخامخ و لپاره د       
اوسېدنې د مناسب خوندي اواكلي اى      

.لرل
د اوند حمايوى مركز د خدمتونو د        -۴

واندې كولو لپاره د اتيا و كاركوونكو 
.لرل

د اوند حمايوي مركز د تمويـل د         -۵
ه هكله د معلومـاتو وانـدې       سرچينو پ 

.كول
ددغې مقررې د حكمونو، د ې پر -۶

عليه د تـاوتريخوالي د منـع د عـالي          
كمېسيون لخوا د وضع شوو لايحـو او        

.كنلارو د په پام كې نيولو په اه ژمنه
د حمايوي مركزونو د ادارې دندې      

او واكونه
:شپمه ماده

په مركز او ولايتونو كـې د حمـايوي         
و د فعاليتونو د تنظيم په منظور، د        مركزون

و د چارو وزارت په چوكا كـې د     
حمايوي مركزونو اداره جوېي او لاندې 

.زنان
داشتن محـل مناسـب مـصئون        -۳

ــرای  ــشی ب ــین رهای ــان ومع زن
بـه  متضرر خـشونت یـا معـروض    

.خشونت
داشتن کارکنان مورد نیاز جهـت       -۴

ــز ح  ــدمات مرک ــۀ خ ــایوی ارائ م
.مربوط

ــورد   -۵ ــات در م ــۀ معلوم ارائ
ــایوی   ــز حم ــل مرک ــابع تموی من

.مربوط
تعهد مبنی بر رعایت احکام ایـن        -۶

مقرره، لوایح وطرزالعمل های وضع شده 
از طرف کمیسیون عالی منع خـشونت       

.علیه زن
ی ادارۀ مراکز وظایف وصلاحیت ها

حمایوی
:مششمادۀ 

به منظور تنظیم فعالیت هـای مراکـز       
حمایوی در مرکز وولایات ادارۀ مراکز      
حمایوی در چوکات وزارت امور زنان      
ایجاد و دارای وظایف وصلاحیت های      
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:دندې او واكونه لري

ــو د -۱ ــايوي مركزون ــي حم د دولت
.فعاليتونو سمون او دهغو ارنه

د حمايوي مركزونو د جوېدو په اه -۲
.د نادولتي مؤسسو د غوتنليك ېل

دولتي مؤسسو لپاره د حمايوي     د نا  -۳
مركزونو د جوولو د اجازه ليك ثبت او        

.صادرول
ددغې مقررې د حكمونو، لايحو او       -۴

اوندو كنلارو له په پام كې نيولو خه د 
ا د ترلاسه كولو په منظور، د نادولتي        

.حمايوي مركزونو له فعاليتونو خه ارنه
د هغو و چې په دولتي او نادولتي  -۵

حمايوي مركزونو كې تر حمايت لاندې      
.نيول شوې، د دقيقې احصائيې راولول

ددغې مقررې له حكمونو خـه د        -۶
سرغونې په صورت كـې دحمـايوي       
مركزونو د سمون كميې ته د نـادولتي        
حمايوي مركز د اجازه ليك د لغوې او        

.انحلال وانديز
د اقتصاد  وزارت تـه د نـادولتي          -۷

اجازه ليك او انحلال په حمايوي مركز د 
.هكله د رپو واندې كول

:ذیل می باشد
انسجام فعالیت های مراکز حمایوی -۱

.دولتی ومراقبت از آن
بررسی درخواست مؤسسات غیـر      -۲

.دولتی مبنی بر ایجاد مراکز حمایوی
یجـاد  ثبت وصدور اجازه نامـه، ا      -۳

مراکز حمایوی برای مؤسـسات غیـر       
.دولتی

نظارت از فعالیت هـای مراکـز        -۴
حمایوی غیر دولتی به منظور حـصول       
اطمینان از رعایت احکام این مقـرره ،        

.لوایح وطرزالعمل های مربوط
جمع آوری احصائیۀ دقیق زنانیکه      -۵

در مراکز حمایوی دولتی وغیر دولتـی       
.تحت حمایت قرار گرفته اند 

ــه و-۶ ــازه نام ــو اج ــشنهاد لغ پی
انحـلال مرکز حمایوی غیـر دولتـی       
درصــورت تخطــی از احکــام ایــن 
مقرره بـه کمیتـۀ انـسجام مراکـز         

.حمایوی
گزارش درمورد اجازه نامـه      ۀارائ -۷

وانحلال مرکز حمایوی غیر دولتی بـه       
.وزارت اقتصاد
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د حمايوي مركزونو د چارو د ـه         -۸

والي لپاره د مسودې، لايحو او معياري       
كنلارو برابرول او ترتيب او د مـدنې        
ولنې په همكار د هغوې ولنيزو حقوقو  

.ته دتر حمايې لاندې و لاسرسي
د نورو هغو دندو سرته رسول چې د         -۹

پر عليـه د تـاوتريخوالي د منـع         و  
د عالي كمېسيون لخوا هغو ته سـپارل        

.كېي
د حمايوي مركزونو مكلفيت 

:اوومه ماده
دولتي او نادولتي حمايوي مركزونـه د       

:لاندو دندو په سرته رسولو مكلف دي
له تاوتريخوالي خه د زيانمنې ياله       -۱

تاوتريخوالي سره د مخامخ ې منل او       
ونو مودې په تر كـې د       ساعت) ۲۴(د  

        حمايوي مركزونو ادارې تـه د رپـو
د رخصت ورې پـدې     . واندې كول 

.موده كې نه محاسبه كېي
په اوند مركز كې تر حمايت لاندې        -۲

و لپاره د اوسېدنې، روغتيايي او زده       
.كه ييزو آسانتيا وو برابرول

تهیه وترتیب مـسوده، لـوایح و        -۸
بهبود امور   طرزالعمل های معیاری برای   

مراکــز حمــایوی ودسترســی زنــان 
تحت حمایت بـه حقـوق اجتمـاعی        

.آنها به همکاری جامعۀ مدنی
انجام سایر وظایفی که از طـرف        -۹

کمیسیون عالی منع خشونت علیـه زن       
ویا وزارت امور زنان به آن محول مـی      

.گردد
مراکز حمایویمکلفیت

:مفتهمادۀ 
مراکز حمایوی دولتی وغیـر دولتـی       

:مکلف به انجام وظایف ذیل می باشند
ــذیرش-۱ ــشونت پ ــضرر خ زن مت

یــا معــروض بــه خــشونت وارائــۀ 
ساعت به  ) ۲۴(گزارش در خلال مدت     

روز هــای .ادارۀ مراکــز حمــایوی
ــبه   ــدت محاس ــن م ــل در ای تعطی

. نمی گردد
فراهم نمودن سهولت هـای لازم       -۲

رهایشی،صحی و آموزشی برای زنـان      
. رکز مربوطتحت حمایت در م
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د هغو نارينه وو له استخدام خه چې -۳

ه له تر حمايت لاندو و     د دندوله لحاظ  
سره په مستقيم يا مخامخ ارتباط كې قرار        

.مومي، ه كول
د و د چارو وزارت مؤظفينو ته د -٤

.ېنې او ارنې د زمينې برابرول
د حمايوي مركزونـو ادارې تـه د         -۵

وظيفوى موقف په رنـدولو سـره د        
اوندو كـاركوونكو فهرست وانـدې     

.كول
حكمونو، د حمايوي ددغې مقررې د -۶

مركزونو د لايحو او معياري كنلارو په       
.پام كې نيول

تر حمايت لاندې ـو د منلـو،         -۷
موجوديت، او اوندې كورن ته د بېرته       
وررېدو په اه د حمايوي مركزونـو       
ادارې ته د حمايوي مركز د اجراآتو او        

.فعاليتونو په هكله د رپو واندې كول
د استخدام شرايط

:اتمه ماده
هغه شخص د حمايوي مركز د رئيس او        
كاركوونكي په توه استخدامېي چـې      

اجتناب از استخدام مردان به حیث       -۳
کارکنانیکه از لحاظ وظایف در ارتباط      
مستقیم ورویاروی با زنان تحت حمایت      

.قرار می گیرند
فراهم نمودن زمینۀ بازرسی ونظارت -۴

.برای مؤظفین وزارت امور زنان
ارائــۀ فهرســت کارکنــان   -۵

ــف     ــیح موق ــا توض ــوط ب مرب
ــه اد  ــا ب ــوی آنه ــز وظیف ارۀ مراک

.حمایوی
رعایت احکام این مقرره ، لـوایح        -۶

وطرزالعمــل هــای معیــاری مراکــز 
.حمایوی

ارائۀ گزارش درمـورد اجـراآت       -۷
بـه ادارۀ   وفعالیت های مرکز حمایوی   

مراکز حمایوی مبنـی بـر پـذیرش ،         
موجودیت و بازگشت مجدد زنان تحت      

. حمایت به خانوادۀ مربوط
شرایـط استخدام

:مشتهمادۀ 
به حیث رئیس وکارکن مرکـز       شخصی

حمایوی استخدام شده می توانـد کـه        
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:لاندې شرايط ولري

د لېسانس ياله هغۀ خه د لوسند او -۱
د و د ولنيزو مسئلو په اه لترله د         
درې كلنې كاري تجربې لرل، اداري او       
خدماتي كاركوونكي لدې حكم خـه      

.مستثنيٰ دي
.ن سن بشپولكل) ۲۵(د -۲
په اخلاقي او نـورو جرمونـو نـه          -۳

.محكوميت
.د نېك شهرت لرل-۴

د سمون او هم غ كميه
:نهمه ماده

د حمايوي مركزونو د فعـاليتونو د       ) ۱(
سمون او هم غ په منظور د سمون او         
هم غ كميه په مركز كې د ـو د          
چارو وزارت د مسلكي معين په رياست په 

:سره جوېيلاندې تركيب 
د و چارو وزارت د حمـايوي         -۱

.مركز د ادارې رئيس د غي په توه
د سترې محكمې استازى د غي په        -۲

.توه
د ارنوال د ادارې استازى د غي        -۳

:واجد شرایط ذیل باشد
داشتن سند لسانس ویا بالاتر از آن        -۱

سـاله در   ) ۳(وحد اقل تجربۀ کـاری      
ارتباط به مـسائل اجتمـاعی زنـان،       

کارکنان اداری وخدماتی از این حکـم       
.مستثنیٰ اند

.سالگی) ۲۵(اکمال سن -۲
عدم محکومیت به جرائم اخلاقی و      -۳

.یاسایر جرائم
.داشتن شهرت نیک-۴

کمیتۀ انسجام وهماهنگی
:ممادۀ نه

به منظور انسجام وهـم آهنگـی       ) ۱(
فعالیت های مراکز حمـایوی، کمیتـۀ       
انسجام وهم آهنگی در مرکـز تحـت        
ریاست معین مسلکی وزارت امور زنان      

:به ترکیب ذیل ایجاد می گردد
ارۀ مرکز حمایوی وزارت    رئیس اد  -۱

.امور زنان به حیث عضو
نمایندۀ ستره محکمه بـه حیـث        -۲

.عضو
ارنوالی به حیـث    نمایندۀ ادارۀ    -۳
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.په توه

د كورنيو چارو د وزارت استازى د        -۴
.غي په توه

د عامې روغتيا د وزارت استازى د        -۵
.غي په توه

ار او ولنيزو چارو، شهيدانو او      د ك  -۶
معلولينو د وزارت استازى د غـي پـه      

.توه
د اقتصاد د وزارت استازى د غي        -۷

.په توه
د پوهنې د وزارت استازى د غي په -۸

.توه
د ارشاد، حج او اوقـافو د وزارت         -۹

.استازى د  غي په توه
د افغانستان د بـشر د حقوقـو د       -۱۰

استازى د غي پـه     خپلواك كمېسيون   
.توه
د مدافع وكيلانو د خپلواك انجمن -۱۱

.استازى د غي په توه
د و دشبكې استازى د غي په        -۱۲

.توه
د نــادولتي حمــايوي مركزونــو -۱۳

استازى د هغوى په خپله اكنه، د  غي         

.عضو
نمایندۀ وزارت امور داخله به حیث       -۴

.عضو
نمایندۀ وزارت صحت عامه به حیث -۵

.عضو
ــور  -۶ ــار وام ــدۀ وزارت ک نماین

اجتماعی، شهدا ومعلولین بـه حیـث       
.وعض

نمایندۀ وزارت اقتصاد بـه حیـث       -۷
.عضو

نمایندۀ وزارت معارف بـه حیـث    -۸
.عضو

نمایندۀ وزارت ارشاد، حج و اوقاف -۹
.به حیث عضو

ــستقل -۱۰ ــسیون م ــدۀ کمی نماین
حقوق بـشر افغانـستان بـه حیـث         

.عضو
نمایندۀ انجمن مستقل وکـلای      -۱۱

.مدافع به حیث عضو
نمایندۀ شبکۀ زنان بـه حیـث        -۱۲

.عضو 
ــدۀ-۱۳ ــایوی  نماین ــز حم مرک

به حیث  غیر دولتی به انتخاب خود آنها     
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.په توه

په ولايتونو كې د حمايوي مركزونو د ) ۲(
       كميتـه،  فعاليتونو د سمون او هم غ

فقره كې د درج شوو     ) ۱(ددې مادې په    
وزارتونو او مراجعو د استازو په تركيب د 
و د چارو درياست د رئيس تر رياست 

.لاندې جوېي
د سمون او هم غ د كميې دندې        

او واكونه
:لسمه ماده

د سمون او هم غ كميه لانـدې        ) ۱(
:دندې او واكونه لري

عو سـره د    له عدلي او قضايي مراج     -۱
تفاهم له لارې په اوندو مركزونو كې تر        
حمايت لاندې و د حقوقي ستونزو حل 

.كول
د دولتي او نادولتي حمايوي مركزونو -۲

        د هم غ وندو ادارو ترمناو نورو ا
.تاْمينول

د حمايوي مركزونو د فعاليت پـه        -۳
هكله د شكايتونو ېل او په هكله يې د         

.للازمو تصميمونو نيو

.عضو
کمیتــۀ انــسجام وهــم آهنگــی ) ۲(

فعالیــت هــای مراکــز حمــایوی در 
ولایات به ترکیب نمایندگان وزارت ها      

ایـن مـاده    ) ۱(ومراجع مندرج فقرۀ    
تحت ریاست رئیس امور زنان ایجـاد       

.می گردد
کمیتـۀ  وظایف وصلاحیت هـای     

وهمآهنگیانسجام
:ممادۀ ده

کمیتۀ انسجام وهمـاهنگی دارای     )۱(
:وظایف وصلاحیت های ذیل می باشد

حل مـشکلات حقـوقی زنـان        -۱
تحــت حمایــت در مراکــز مربــوط 
ــع     ــا مراج ــاهم ب ــق تف از طری

.عدلی وقضائی
تاْمین هماهنگی میان مراکز حمایوی -۲

دولتی، غیـر دولتـی وسـایر ادارات        
.ذیربط

بررسی شکایات درمورد فعالیـت      -۳
مراکز حمایوی واتخاذ تصامیم لازم در      

.زمینه
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ددغې مقررې له حكمونو، لايحو او       -۴

كنلارو خه د سرغونې په صورت كې     
د نادولتي حمايوي مركزونو د اجازه ليك 

.د تعليق يا انحلال په اه د تصميم نيول
د حمايوي مركزونو د كار كوونكو       -۵

.تاْديب
د و دچارو د وزير لخوا د نورو         -۶

.سپارل شوو دندو سرته رسول
ازو په دندو پـورې اونـدې       د است ) ۲(

چارې او د سمون او هم غ د كميې د 
غونو جوول، د جلا كنلارې مطـابق       

.تنظيمېي
درېيم فصل

رفع حالاتد د حمايت ول او 
د حمايت شرطونه

:يوولسمه ماده
ه له لاندې حالاتو خه په يـوۀ        ) ۱(

كې په حمايوي مركز كې تـر حمايـت         
:لاندې نيول كېي

ه چـې د تـاوتريخوالي د        هغه -۱
پېېدو په علت د خپلې كورن پرېودو       

.ته مجبوره شوې وي

اتخاذ تصمیم مبنی برتعلیق اجـازه       -۴
نامه یا انحلال مراکز حمایوی غیر دولتی 
درصــورت تخطــی از احکــام ایــن 

.مقرره،لوایح وطرزالعمل ها
تاْدیــب کارکنــان مراکــز   -۵

.حمایوی
انجام سایر وظایف محوله از طرف       -۶

.وزیر امورزنان
امور مربوط  به وظایف  نمایندگان       ) ۲(

و تدویر جلسات کمیتـۀ انـسجام و        
هماهنگی، طبق طرز العمـل جداگانـه       

.تنظیم می گردد
فصل سوم

طرز حمایت وحالات رفع
حمایتشرایـط 

:میازدهۀماد
درمرکز  زن دریکی از حالات ذیل    ) ۱(

تحت حمایت قرار داده  مـی      یوی  حما
:شود

به علت وقوع خـشونت     که یزن -۱
گردیـده   خودۀترک خانواد  مجبور به 

.باشد
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هغـه ـه چې د تاوتريخوالي په       -۲

واندې واقع شوې وي يا له تاوتريخوالي       
.سره مخامخ وي

هغه نابالغه ه چې موريې محبوسه -۳
.وي او د اوسېدو لپاره امن اى ونلري

ا د اطفالو د هغه ه چې له محبس ي-۴
اصلاح او روزنې له مركزونو خه خوشې 
شوې او د اوسېدو اى ونلري، خپلوانو       
يايې كورن ته د هغې ترتسليمولو پورې،       

.د هغې په رضايت سره
د افغانستان تبعه ه چې له بهرينو        -۵

هېوادونو خه اخراج شوې وي او پـه        
افغانستان كې خپلوان يا د اوسېدو اى       

.ونلري
فقـره  ) ۱(كه چېرې ددې مادې په      ) ۲(

كې درج شوې ـه د هلـك طفـل          
كلني سن تر بشپېدو    ) ۷(لرونكې وي د    

پورې په حمايوي مركز كې له هغې سره        
ساتل كېي، پدې حالت كې حمـايوي       

تـدارك  ) ووكتون(مركز خاص اى    
.كوي

ی کــه درمعــرض خــشونت زنــ-۲
قرار گرفته یا معروض بـه خـشونت        

.دباش
ودهمحبوس ب  شکه مادر زن نابالغی   -۳

.دومحل امن برای رهایش نداشته باش
یـا مراکـز    محـبس   که از  یزن -۴

محـل  ولی  اصلاح و تربیت اطفال رها      
الـی تـسلیمی     ،رهایش نداشته باشـد   

خانواده اش به رضایت    اقارب ویا  وی به 
.وی
تبعۀ افغانستان که ازکشور های      زن -۵

ه ودرخــارجی اخــراج گردیــد  
اقارب ویا محـل سـکونت       افغانستان

.نداشته باشد
ــرۀ ) ۲( ــدرج فق ــاه زن من ) ۱(هرگ

باشـد الـی     این ماده دارای طفل پسر    
سـالگی در مرکـز     ) ۷(تکمیل سـن  

حمایوی با وی نگهداری مـی شـود       
در این حالت مرکز حمـایوی محـل        

ــاص  ــستان(خ ــدارک ) کودک را ت
.می نماید
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منل 

:دوولسمه ماده
له تاوتريخوالي خه زيانمنه شوې يا      ) ۱(

الي سره مخـامخ ـه د       له تاوتريخو 
مراجعې په وخت كې له استثنيٰ پرته پـه         

.حمايوي مركزونو كې منل كېي
په مركز او ولايتونو كې دولتي يـا        ) ۲(

نادولتي حمايوي مركزونه مكلف دي، د      
ساعته توـه برابـره      ۲۴منلو زمينه په    

.كي
اطلاع وركول
:ديارلسمه ماده

حمايوي مركزونه مكلف دي د زيانمنې       
        ې له مراجعې وروسته هغه مؤقتاً تـر

حمايت لاندې ونيسي له موضوع خه يې 
محارمو يا خپلوانو ته رسماً خبر وركي       

.او هغوى ته يې ابلاغ كي
د حمايت غوتنه

:وارلسمه ماده
له تاوتريخوالي خه زيانمنه شوې يا      ) ۱(

له تاوتريخوالي سره مخامخ ه كـولي       
ماده كـې  شي، ددې مقررې په يوولسمه    

پذیرش 
:هممادۀ دوازد

زن متضرر خشونت یا معروض به      ) ۱(
حـین مراجعـه     خشونت بدون استثنیٰ  

یا معرفی در مراکز حمـایوی پذیرفتـه        
.می شود

مراکز حمایوی دولتی یا غیر دولتی      ) ۲(
مکلف اند، زمینـۀ    در مرکز وولایات    

سـاعته فـراهم     ۲۴پذیرش را طـور     
. نمایند

دهیلاعـاط
:همسیزدمادۀ 

بعـد از    نـد کز حمایوی مکلـف ا    امر
تحـت   وی را موقتاً متضرر زن ۀمراجع

حمایت قرار داده از موضوع به محارم       
ابـلاغ   ابه آنه اطلاع و  اقاربش رسماً یا

.دننمای
حمایتتقاضای 

:مچهاردهۀماد
متضرر خشونت یا معروض به      زن) ۱(

درحالات مندرج مادۀ دتوانیمخشونت
کـز حمـایوی    مریازدهم این مقرره به     
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په درج شوو حالاتو كې حمايوي مركز ته 

.مراجعه او د حمايت غوتنه وكي
لاندې مراجع او اشخاص هم كولى      ) ۲(

فقره كـې درج    ) ۱(شي ددې مادې په     
شوې ه د هغې په موافقـه حمـايوي         

:مركز ته ور وپېژني
.خپلوان-۱
.حقوقي ادارې-۲
.پوليس-۳
.ارنوالي-۴
.محكمه-۵
غانستان د بشر د حقوقو خپلواك د اف-۶

.كمېسيون
.د افغان و شبكه-۷
).قريه دار(د ذر وكيل، ملك -۸

د دوسيې ترتيبول
:پنلسمه ماده

د حمايوي مركز مسئولين مكلف دي، تر       
حمايت لاندې ې لپاره دوسيه چې د       
لاندې معلوماتو لرونكـې وي، ترتيـب       

:كي

ــه ــت را  مراجع ــای حمای و تقاض
.نماید

مراجع واشخاص ذیل نیز می توانند       ) ۲(
این مـاده را بـه      ) ۱(زن مندرج فقرۀ    
رکز حمـایوی معرفـی     موافقۀ وی به م   

:نمایند
.اقارب-۱
.ادارات حقوق-۲
.پولیس-۳
۴-ارنوالی.
.مهمحک-۵
کمیسیون مستقل حقوق بشر- ۶

.افغانستان
.شبکۀ زنان افغان-۷
).قریه دار(، ملک وکیل گذر-۸

یهـب دوسـترتی
:مادۀ پانزدهم

لین مرکز حمایوی مکلف اند برای      مسئو
ــتزن  ــه رادوســیۀ تحــت حمای ک

ترتیـب   حاوی معلومات ذیل باشـد،    
:نمایند
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.نوم او تخلص-۱
.د پلار نوم-۲
.د نيكه نوم-۳
.د زېېدو نېه او اى-۴
).تذكره(د هويت كارندوي سند -۵
.مدني حالت-۶
اصلي اسـتونه او د     (بشپ آدرس    -۷

).اوسېدو اى
.د تحصيل درجه-۸
د تېلفون شمېره او د اولياؤ، محارمو -۹

.يا خپلوانو معرفى
).فوتو(عكس -۱۰
د تاوتريخوالي ول او مركزتـه د        -۱۱
.اجعې علتمر

روغتيــايي وضــعيت او د هغــې -۱۲
.روغتيايي اتيا وې

نغدې پيسې او د هغې لاس لرلـي         -۱۳
.مالونه

د بيا رغونې لـه برنـامو سـره          -۱۴
وتيا، اتيا او په زده كـه       (علاقمندي  

ييزو، وونيزو يا حرفـوي او صـناعتي        
برنامو كې د ترحمايت لانـدې ـې        

).ون

.اسم وتخلص-۱
.اسم پدر-۲
.اسم پدرکلان-۳
.تولدومحلتاریخ-۴
).تذکره(سند معرف هویت-۵
.حالت مدنی-۶
سکونت اصلی ومحل (آدرس مکمل -۷

). اقامت
.درجۀ تحصیل -۸
محارم ،ومعرفی اولیاءتیلفونشمارۀ-۹

.یا اقارب
.فوتو-۱۰
وعلت مراجعه بـه     نوع خشونت  -۱۱

.مرکز
وضعیت صحی ونیازمندی هـای      -۱۲

.طبی وی
واموال دسـت داشـته     نقد پول -۱۳
.وی
علاقمندی به برنامه های احیـای       -۱۴

قابلیت،نیازمندی وشـرکت زن    (مجدد
ــت ــت حمای ــای تح ــه ه در برنام

فعالیت های وآموزشی،تعلیمی یا حرفوی
).صناعتی
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سـره د   ترحمايت لاندې ـې      -۱۵

.اطفالو نوم او شمېر
د حمايت پاى

سمه مادهشپا:
تر حمايت لاندې ه په لانـدې       ) ۱(

حالاتو كې له حمـايوي مركـز خـه         
:رخصتېي

د شرعي محارمو، خپلوانو يـايې د        -۱
كورن غوتنليك، پدې شرط چې ه      

.موافقه وكي
له حبس خه يې د مـور خوشـې          -۲

.كېدل
.كېدلد خطر او تهديد برطرف-۳
.واده-۴
د زده كي يا تحصيل پايته رسېدل يا -۵

.كارته لاسرسي
.خوندي سرپناه ته لاسرسى-۶
مـادې كـې    ) ۱۱(ددې مقررې په     -۷

.ددرج شوو نورو حالاتو له منه تلل
فقره كې په درج    ) ۱(ددې مادې په     )۲(

شوو حالاتو كې، د ترحمايت لاندې ې 
ورت تسليمول د جلا كنلارې مطابق ص     

همراه زن تحت    نام وتعداد اطفال  -۱۵
.حمایت

ختم حمایت 
: هممادۀ شانزد

زن تحــت حمایــت در حــالات ) ۱(
ــل از ــرخص ذی ــایوی م ــز حم مرک
:می گردد

درخواست محارم شرعی، اقارب یا      -۱
هخانواده اش مشروط براینکه زن موافق     

.نماید
ــائی -۲ ــادرشرهــ از مــ

.حبس
.بر طرف شدن خطر وتهدید -۳
.ازدواج-۴
م یا تحصیل یادسترسی به     ختم  تعلی   -۵

.کار
.دسترسی به سر پناه مصئون-۶
) ۱۱(رفع سایر حالات مندرج مادۀ -۷

.این مقرره
این ماده ) ۱(در حالات مندرج فقرۀ )۲(

تسلیم دهی زن تحت حمایـت طبـق         
ــورت   ــه ص ــدا گان ــل  ج طرزالعم
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.مومي

حمايوي خدمتونه
:اوولسمه ماده

حمــايوي مركــز مكلــف دى عــادي 
ژوندانه ته ترحمايـت لانـدې ـې        
د بېرتــه وررېــدو لپــاره، لانــدې 
چاروته د هغوى د لاسرس زمينه برابره       

:كي
د منيتوب له لارې د پېې شوې -۱

.ستونزې حل
د ژوندانه د ستونزو په حـل كـې،          -۲

ه او حقـوقي او شـرعي       رواني خدمتون 
.مشاورې

د عدلي او قضايي مراجعو له لارې د         -۳
.اوندې قضيې په حل كې حقوقي مرسته

د كار او استوني د ترلاسه كولو        -۴
او د كورن د تشكيلولو لپـاره لازمـه         

.همكاري

.می گیرد
خدمات حمایوی 

:مادۀ هفدهم
ــت   ــف اس ــایوی مکل ــز حم مرک

ــش  ــاز گ ــت ب ــت جه ت زن تح
حمایت بـه زنـدگی عـادی، زمینـۀ         
دسترسی آنها را به امور ذیـل فـراهم         

:نماید
حــل مــشکل عایــده از طریــق -۱

.میانجیگری
ــشاورۀ   -۲ ــی و م ــدمات روان خ

حقوقی وشـرعی درحـل مـشکلات       
.زندگی

مساعدت حقوقی درحل قضیۀ مربوط -۳
.از طریق مراجع عدلی وقضائی

ــت  -۴ ــاری لازم جهــ همکــ
ر و مــسکن وتــشکیل دریافــت کــا

. خانواده
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فصللورم
تر حمايت لاندې و حقوق

اباته
:اتلسمه ماده

ايـت  حمايوي مركز مكلـف دى ترحم     
لاندې اوندې ې لپاره د مناسبې اباتې 
شرايط د اوندې كنلارې مطابق برابـر   

.كي
د خوو برابرول

:نولسمه ماده
ترحمايت لاندې ې د ورې درې ) ۱(

له د اكلي نورم او اوندې تابلو مطابق        
.اعاشه كېي

فقره كـې درج    ) ۱(ددې مادې په    ) ۲(
پام  شوى نورم د كميت او كيفيت له په       

كې نيولو سره د و د چارو د وزارت         
لخوا د عامې روغتيا له وزارت سره پـه         

.سلاكې تثبيتېي
د حمايوي مركز د غذا كميـت او        ) ۳(

كيفيت د روغتيايي مؤظفينو لخوا كتـل       
.كېي

حمايوي مركـز حتـي الامكـان       ) ۴(

فصل چهارم
حقوق زنان تحت حمایت 

اباته
:مادۀ هجدهم

مرکز حمایوی مکلف است برای زنان      
تحت حمایت مربوط شرایط اباتۀ مناسب 
را طبق طرز العمـل مربـوط فـراهم         

. نماید
تهیۀ غـذا

:نزدهمۀماد
روز سه مرتبـه     زنان تحت حمایت  )۱(

اعاشهتابلوی مربوطو نورم معینهبق مطا
.دنمی گرد

ایـن مـاده    ) ۱(ۀمندرج فقر  رمنو )۲(
 ـکمیت و کیف   با در نظر داشت    ت از  ي

بـا مـشورۀ     طرف وزارت امور زنان   
تثبیـــت وزارت صـــحت عامـــه

.گرددمی 
ــت غــذای   )۳( ــت و کیفی کمی

 ـ  مرکزحمایوی ظفین صـحی   ؤتوسط م
.گردد معاینه می

حتی الامکان زمینه رامرکز حمایوی)۴(
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ترحمايت لاندې و ته زمينه برابروي      
و خپل خـواۀ پـه طعامخانـه كـې          

.وريوخ
د روژې په مباركه مياشت كې خواه ) ۵(

په ه كميت او كيفيت سره برابر او په         
شرعي وختونو كې وېـشل كېـي او        
ناروغو، معذورو او نابالغو ـوته پـه        

.معموله توه خواه برابر او وېشل كېي
تر حمايت لاندې ه نشي كولى د       ) ۶(

حمايوي مركز له بهر خه خواه راوي       
.سه كييايې ترلا

د جامو برابرول
:شلمه ماده

حمايوي مركز او او ترحمايت لانـدې       
و او د هغوى د اطفالو لپاره مناسبې        

.جامې برابروي
د محرميت حق 

:يوويشتمه ماده
ــسئولين او   ــو م ــايوي مركزون دحم
كاركوونكي نشي كولى، د اوسېدو اى      
او نورې موضوعانې چې افشاء كېدل يې 

ې امنيت، سلامت   دتر حمايې لاندې    

فراهم می نماید   زنان تحت حمایتبرای
شان را در طعام خانه صـرف       تا غذای   

.نمایند
با کمیت غذادر ماه مبارک رمضان)۵(

و کیفیت بهتر تهیه و در اوقات شرعی        
معـذور  ،توزیع وبرای زنان مـریض      

وتوزیـع  طور معمول غذا تهیه    ونابالغ
.می گردد

از  نمی توانـد  زن تحت حمایت  )۶(
غذا بیاورد و یـا      حمایویج مرکز خار

.دریافت کند
تهیۀ لباس

:بیستمۀماد
مرکز حمایوی برای زنان محتاج تحت      
حمایت و اطفال آنها  لباس مناسب تهیه        

. می نماید
حق محرمیت

:مادۀ بیست ویکم
کـز حمـایوی    الین وکارکنان مر  ئومس

محـل رهـایش وسـایر       نمی تواننـد  
کـه افـشای آن موجـب        موضوعاتی

ــد امنیتتهد ــلامت،ی ــتس وعف
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او عفت ته دوا موجب شي، افـشاء        

.كي
زده كه او تحصيل

:دوه ويشتمه ماده
د حمايوي مركزونو مسئولين مكلف     ) ۱(

دي تر حمايت لانـدې محـصلو، زده        
كوونكو يا د زده كو او تحصيل مينـه         
والو وته د زده كې او تحصيل زمينه        

.برابره كي
ولين مكلف  د حمايوي مركزونو مسئ   ) ۲(

دي ترحمايت لاندې بېسواده ـوته د       
معيشتي په ان بسيا كېدو په غـرض د         
ديني زده كو، سواد زده كې او حرفوي 

.زده كو زمينه برابره كي
دحمايوي مركزونو مسئولين مكلف    ) ۳(

دي تر حمايت لاندې هغو و لپاره چې 
كلونو خه لوي لازمې ) ۱۸(سن يې له 

رې او تر خاصې ـارنې      اسانتيا وې براب  
.لاندې يې ونيسي

افـشاء ،می گـردد   تحت حمایت زن  
.دننمای

تعلیم وتحصیل
:مادۀ بیست ودوم

ــایوی  ) ۱( ــز حم ــسئولین مراک م
تحـت حمایـت    مکلف اند برای زنان   

ویا علاقه مند تعلـیم و      متعلم   محصل،
 ـتحصیل   را تعلـیم  وتحـصیل       ۀزمین

.دننمایفراهم
مکلف اند کز حمایویامرمسئولین ) ۲(

برای زنان بی سواد تحـت حمایـت ،         
تعلیمات دینی، سـواد    زمینۀ فرا گرفتن  

آموزی وآموزش های حرفوی را غرض      
.خود کفائی معیشتی فراهم نمایند

مکلف اند  کز حمایوی امرمسئولین ) ۳(
برای زنان تحت حمایت که سن آنهـا        

سال باشند تسهیلات لازم ) ۱۸(کمتر از 
 ـ       رار را فراهم وتحت مراقبت خـاص ق

.دهند
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يدنه كتنهل

:درويشتمه ماده
تر حمايت لاندې ه حق لري په       ) ۱(

خپله موافقه يا غوتنه له خپلو شـرعي        
محارمو، ولي يا وصي يا نورو خپلوانـو        
سره چې دمخه يـې معرفـي كيـدي،         

.ووري
په مركز او ولايتونو كـې د ـو      ) ۲(

وي مركزونو  اداره چارو د وزارت د حماي
مكلفه ده تر حمايت لاندې ې د ليدنى 
كتنې ول په دولتي او نادولتي حمايوي       
مركزونو كې په جلا كنلاره كې تنظيم       

.كي
روغتيايي خدمتونه

:لېريشتمه ماده
د حمايوي مركزونو مسئولين مكلف     ) ۱(

دي تر حمايت لاندې و د تداو او        
ي اسانتياوې  درملنې لپاره لازمې روغتياي   

.برابرې كي
د حمايوي مركزونو د روغتيايي برخو ) ۲(

مسئولين مكلف دي لترلۀ په هرو شپو       
مياشتو كې تر حمايت لا نـدې ـې         

ملاقات
:مبیست وسومادۀ 

زن تحت حمایت حق دارد به موافقه ) ۱(
یا تقاضای خود با محارم شرعی،ولی یا       

خـویش کـه    وصی یا سایر  اقـارب       
قبلاً معرفی داشـته اسـت، ملاقـات        

.نماید
ادارۀ مراکز حمایوی وزارت )  ۲(

امور زنان درمرکز وولایات مکلف است 
حمایت ملاقات زن تحت نحوۀ

را در طرز العمل جداگانه در مراکز
حمایوی دولتی وغیر دولتی تنظیم 

.نماید
خدمات صحی 

:مبیست وچهارۀماد
مراکز حمایوی مکلف اند    مسئولین) ۱(

زنـان تحـت    ۀتداوی و معالج   جهت
فراهم را   تسهیلات لازم صحی  حمایت،

.دننمای
کز اصحی مر  بخش های لین  ئومس )۲(

هر شـش   حداقل ،حمایوی مکلف اند  
ۀ صـحی  را معاین  تحمای زن تحت ماه  
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.روغتيايي كتنه وكي

په ساري ناروغيو اخته ه دې، د       ) ۳(
مؤظف طبيب له تجويز سره سم له نورو        
خه بېله تر روغتيايي ارنې لاندې نيول       

.يكې
كه چېرې د حمـايوي مركـز د        ) ۴(

روغتيايي برخو په دننه كـې د درملنـې         
امكان نه وي، ناروغ د درملنې لپاره لـه         
حمايوي مركز خه بهر يـوۀ خونـدي        

.روغتيايي مركز ته لېدول كېي
كه چېرې مؤظف طبيب د تر حمايت ) ۵(

لاندې ې رغېدل تصديق كي بېرتـه       
.حمايوي مركز ته لېدول كېي

كه چېرې مؤظف طبيب تـشخيص      ) ۶(
كي چې د تر حمايت لانـدې ـې         
روغتيايي وضع مخ پر خرابېـدو ده او د         
مر خطر يې واي، د حمايوي مركز       
مسئولين د هغې خپلوان او محارم خبروي 
او په هغۀ صورت كـې چـې نومـوي     
اشخاص موجود نه وي موضوع په مركز       
كې د حمايوي مركزونو  ادارې او پـه         

يتونو كې د و د چارو رياست تـه        ولا
.خبر وركوي

.نمایند
امـراض سـاری ،      زن مصاب به  )۳(

از حسب تجویز طبیب موظـف جـدا        
صحی قرار داده   مراقبت   تحت دیگران
.می شود

گاه امکان تـداوی در داخـل        هر )۴(
ممکن  مرکز حمایوی  صحی بخش های 

به یکـی از    برای تداوی   مریض ،نباشد
خارج از مرکـز     نمراکز صحی مصئو  

. حمایوی انتقال می گردد
صحت   ۀظف اعاد ؤگاه طبیب م  هر )۵(

بـه  ،  را تصدیق کند   زن تحت حمایت  
.دوباره منتقل می گرددکز حمایویمر
تـشخیص   مؤظـف طبیب گاههر )۶(

زن تحت حمایت   نماید که وضع صحی   
رو به وخامت بوده و خطر مرگ او را         

مرکـز  مـسئولین تهدید می کنـد ،      
یوی اقارب یا محارم وی را مطلع و        حما

در صــورتی کــه اشــخاص مــذکور 
موجود نباشند، از موضوع در مرکـز       
به ادارۀ مراکز حمایوی ودر ولایـات       

ــان   ــت امورزن ــه ریاس ــلاع ب اط
.دندهمی
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مينه 

:پنه ويشتمه ماده
كه چېرې تر حمايت لاندې ه مه ) ۱(

شي، د حمايوي مركز مسئول مكلف دى       
موضوع په لنوخت كې د و چـارو        

.وزارت ته خبر وركي
د و دچارو وزارت له عدلي روغتيايي       
كتنو او د مينې د علت له تثبيت وروسته

له موضوع خه د متوفي ې شـرعي        
محارمو يا ولي، وصي يا نورو خپلوانو ته        
خبر وركوي او جسد يـې هغـوى تـه          

.سپاري
د ميت د سپارلو په وخـت كـې د        ) ۲(

عدلي روغتيايي كتنو د پايلو يو نقل ددې        
فقره كې درج شوو اشخاصو ) ۱(مادې په 

ته ور تسليمېي، يو نقل يې د عدلي طب         
بل نقل يې د حمايوي مركز د       په اداره او    

سندونو د ثبـت پـه كتـاب كـې د           
متوفي د دوسـيې پـه ضـميمه كـې          

.ساتل كېي
په هغۀ صورت كې چې ددې مادې       ) ۳(

فقره كې درج شوي اشـخاص د       ) ۱(په  

فوت
:بیست و پنجمۀماد

فـوت   زن تحت حمایـت   هر گاه   ) ۱(
مکلـف   مرکز حمایوی  مسئول  ،نماید
اسرع وقـت بـه    موضوع را به   است

.اطلاع دهدوزارت امور زنان
معاینـات  بعـد از     وزارت امور زنـان   

از و تثبیـت علـت فـوت       عدلی طبی 
محارم شـرعی یـا ولـی،       موضوع به 

وصی یـا سـایر اقـارب زن متـوفی          
را بــرای آنهــا اطــلاع وجــسد وی

.می سپارد
ــک  ) ۲( ــت، ی ــپردن می ــین س ح

نقل نتـایج معاینـات عـدلی طبـی         
ــخاص  ــه اش ــرۀ  را ب ــدرج فق من

نقـل یـک   این مـاده تـسلیم،      ) ۱(
ــبۀدر ادارآن ــدلیط ــلنوع ق

ــر ــناد درآندیگ ــت اس ــاب ثب کت
حفـظ   دوسیۀ متوفی ضم   مرکزحمایوی

.می شود
اشـخاص منـدرج    درصورتی که   ) ۳(

میـت  از تـسلیمی   این ماده ) ۱(فقرۀ  
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ميت له تسليمولو خه ه وكي يـا د      
و چارو وزارت ونكى شي هغوې بيا       
ومومي، ميت د حمايوي مركز په لت       

د اروال په همكـار د شـرعي        او  
.حكمونو مطابق خېي

پدې صورت كې د و د چارو وزارت        
داسې تدبيرونه نيسي چې دهغوى د پيدا       
كېدو په صورت كـې د ميـت مقبـره          

.مشخصه شي
كه چېرې ميت د بل دين پيرو وي،        ) ۴(

موضوع د اوندې فرقې د عبادت اى       
مسئولينو ته خبر وركول كېي او د نـه         

.عې په صورت كې ميت خ كېيمراج
د ديني عالمانو توظيف

:شپويشتمه ماده
د و د چارو وزارت د ديني او اخلاقي 
وونو د زده كـو ا و د فرايـضو او           
واجباتو د ې اداء په منظـور د دينـي          
عالمانو په توظيفولو سره د ارشاد، حج او 
اوقافو دوزارت په همكاري تر حمايـت       

وعظ او تبليغ زمينه    لاندې و لپاره د     
.برابروي

ویا وزارت امـور زنـان       ورزندامتناع  
بـه  میت ،نماید دریافترا   آنهانتواند  

همکـاری   مصرف مرکز حمـایوی و    
دفـن   طبق احکـام شـرعی     شاروالی

. می گردد
ــصورت  ــان  درین ــور زن وزارت ام

ــا  ــد ت ــی نمای ــاذ م ــدابیر را اتخ ت
مقبرۀ میـت    آنهادر صورت پیدا شدن     

.گرددمشخص 
دیگر باشد،  پیرو دین    میت هرگاه) ۴(

لین عبادتگـاه فرقـۀ     ئوموضوع به مس  
،مراجعهمربوط اطلاع و درصورت عدم      

.شودمیت دفن می
توظیف علمای دینی

:بیست وششمۀماد
آمـوختن  وزارت امور زنان به منظـور     

و ادای بهتـر     واخلاقـی  تعلیمات دینی 
را وعظ و تبلیغ   زمینۀفرایض و واجبات    

به همکـاری    زنان تحت حمایت  برای  
ــاد،وزارت ــاف ارش ــج واوق ح

فــراهم  علمــای دینــی بـا توظیــف  
.نمایدمی 
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جوولنود كتابتونو

:اووه ويشتمه ماده
د حمايوي مركزونو مسئولين مكلف دي      
علمي، ديني، اخلاقي، فني او مـسلكي       
كتابونه، ورپاې، جريدې او مجلې تـر       
حمايت لاندې و د ې اخيستنې لپاره 

.برابر او هغوى د مطالعي لپاره وهوي
ــت  ــار د فرص ــوي ك ونو د حرف

برابرول
:اته ويشتمه ماده

د حمايوي مركزونو مسئولين مكلف دي      
تر حمايت لاندې و لپاره د اونـدو        
بنسونو په همكار د حرفوي كـار او        

.بوختيا زمينه برابره كي

هاکتابخانهایجاد
:بیست وهفتمۀماد

کتب ندمکلف امسئولین مراکز حمایوی 
، ، فنی و مـسلکی    نی، اخلاقی ، دی علمی

روزنامه ها، جراید و مجلات را جهت       
استفادۀ زنان تحت حمایت تهیه و آنها را 

. به مطالعه تشویق نمایند
فراهم نمودن فرصت هـای کـار       

حرفوی 
:بیست وهشتمۀماد

حمایوی مکلف اند بـه       مسئولین مراکز 
 ـهمکاری سایر نهاد های مربوط       ۀزمین

زنان تحت را برای واشتغالکار حرفوی
.نمایندمساعد حمایت 
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پنم فصل
متفرقه حكمونه

د فلم او رپو برابرول
:نهه ويشتمه ماده

ر حمايې   د وليزو رسنيو په واسطه ت     )  ۱(
لاندې ې خه دفلم او رپو برابرول 
او عكس اخيستل جواز نلـري، خـو د         
ې د ليكلې موافقې او په مركز كې د         
حمايوي مركزونو د رئيس او په ولايتونو       
كې د و د چارو د رئيس په ليكلـې          

.اجازه
پدې حالت كې د فلم، رپو او عكـس         

.برابروونكې بايد ه وي
 د برابرولو او دعكس د فلم او رپو) ۲(

د اخيستلو غوتنليك د لاندو مطـالبو       
:لرونكى وي

.د فعاليت د جواز نقل-۱
د هغه شخص يا اشخاصو لنه سوانح -۲

.چې حمايوي مركز ته ور دننه كېي
هغه حمايوي مركز چې ورخه ليدنه    -۳

.كېي
د هغو فعاليتونو جزئيـات چـې د         -۴

فصل پنجم
احکام متفرقه

فلم وگزارشتهیۀ 
:بیست ونهممادۀ 

وگزارش وعکس برداری    فلم ۀتهی) ۱(
از زن تحت حمایـت توسـط رسـانه         

 ـ        ر های همگـانی جـواز نـدارد، مگ
به موافقۀ کتبـی زن واجـازۀ کتبـی         
رئیس مراکز حمـایوی در مرکـز ودر        
ولایــات بــه اجــازۀ کتبــی رئــیس 

. امور زنان
فلم ،گـزارش    ۀکنند هدراین حالت تهی  

.زن باشدوعکس باید
درخواست تهیۀ فلـم وگـزارش      ) ۲(

وعکس برداری حاوی مطالب ذیل می      
:باشد

.نقل جواز فعالیت-۱
یا اشخاص که   خلص سوانح شخص     -۲

.داخل مرکز حمایوی می شوند
مرکز حمایوی ایکه از آن بازدید به        -۳

.عمل می آید
جزئیات فعالیت های که درمرکـز       -۴
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.كېيحمايوي مركز په دننه كې اجراء 

.دفعاليت نېه، وخت او موده-۵
د فلم، رپو او عكس اخيـستنې       ) ۳(

خپرول دتر حمايت لاندې ـې لـه        
موافقې او د اوندو مسئولينو له ليكلـې        
اجازې پرته او غير واقعي رپوونه جـرم        
دى، سرغوونكى دعدلي تعقيب په غرض 

.واكمنو مراجعو ته ورپېژندل كېي
فعاليـت  په حمايوي مركزونو كې د      

سرته رسول
:دېرشمه ماده

نادولتي مؤسسي كولى شـي ددې      ) ۱(
ماده كـې درج شـوي   ) ۲۸(مقررې په   

.فعاليتونه سرته ورسوي
فقره كـې درج    ) ۱(ددې مادې په    ) ۲(

ــل  شــوې مؤســسې مكلفــې دي خپ
غوتنليك چې د لاندو معلوماتو لرونكى      
وي، په مركز كې د و چارو وزارت او 

وند ولايت د و د     په ولايتونو كې د ا    
:چارو رياست ته واندې كي

.د فعاليت مقصد-۱
.د فعاليت موده-۲

.حمایوی اجراء می گردد
.وقت ومدت فعالیتتاریخ،-۵
نشر فلم، گزارش وعکس برداری     ) ۳(

بدون موافقۀ زن تحت حمایت واجـازۀ       
غیـر  کتبی مسئولین مربوط وگزارشات   

واقعی جرم بوده، متخلف غرض تعقیب      
عدلی بـه مرجـع ذیـصلاح معرفـی         

.می گردد
انجــام فعالیــت در مراکــز   

حمایوی
:سی امۀماد

غیر دولتی می تواننـد     مؤسسات)۱(
ایـن  ) ۲۸(مـادۀ  فعالیت های مندرج  
.مقرره را انجام دهند

این ماده ) ۱(مؤسسات مندرج فقرۀ ) ۲(
ش را کـه    مکلف اند در خواست خوی    
، درمرکز به   حاوی معلومات ذیل باشد   

بـه   وزارت امور زنان و در ولایـات      
ارایـه   ولایت مربوطه  ریاست امور زنان  

.نمایند
.مقصد فعالیت -۱
.مدت فعالیت -۲
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د هغو موادو او وسايلو فهرست چې        -۳

د فعاليت د سرته رسولو پـه غـرض د          
.حمايوي مرکز دننه ته واردېي

د هغو اشخاصو فهرست او شهرت       -۴
چې د سپارل شوو دندو د  اجراء لپاره په 

.ې توظيفېيحمايوي مركز ك
فقره كې د درج    ) ۱(ددې مادې په    ) ۳(

شوي غوتنليك د تاْييد يا رد په هكله د         
تصيمم نيول د سمون د اوندې كميـې        
لخوا د جلا كنلارې مطـابق صـورت        

.مومي
سـسو د نورو ملي او بين المللي مؤ      

همكاري
:يو دېرشمه ماده

د و چارو وزارت پدې مقرره كې د        
ي كېدو په منظـور     درج شوو موخو د پل    

كولى شي، اوندې ملي او بين المللـي        
مؤسسي او نورې خيريه مؤسـسې پـه        
مختلفو رونو كې د لازمو مرستو لپاره       
دولتي حمايوي مركزونو ته راجلـب او       

.وهوي

فهرست مواد ووسایل که غـرض      -۳
به داخل مرکزحمـایوی     انجام فعالیت 

.گرددوارد می
صی کـه   فهرست و شهرت اشخا   -۴

ــه جهــت انجــام دروظــایف محول
.گردندمیتوظیفمرکزحمایوی 

تاْيیـد  در مـورد   اتخاذ تـصمیم  ) ۳(
ایـن  ) ۱(ۀخواست مندرج فقر  در یا رد 

مربـوط کمیتۀ انـسجام  ماده از طرف    
صـورت  مطابق طرز العمل جداگانـه      

.گیردمی
همکاری سایر مؤسـسات ملـی و      

بین المللی 
:سی ویکمۀماد

حقق اهدافوزارت امور زنان به منظور ت
مؤسـسات   می تواند  این مقرره  مندرج
ذیـربط وسـایر    بـین المللـی     ملی و   

جهت مساعدت های راخیریهمؤسسات 
کـز  ادر عرصه های مختلف به مر      لازم

تــشویق دولتــی جلــب وحمــایوی 
.نماید
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د و چارو لـه وزارت خـه د         

فعاليت د جواز اخيستل
:ه دېرشمه مادهدو

نا دولتي مؤسسې چې د و حمـايوي        
ونه سرته رسوي، مكلفې دي، ددې      خدمت

مقررې د نافذېدو له نېې خه د دريـو         
مياشتو مودې په تر كې، د و چارو        
له وزارت خه د فعاليت جواز لاسـته        
راوي، خپل فعاليتونه ددې مقـررې د       

.حكمونو مطابق تنظيم كي
د انفاذ نېه

:دري دېرشمه ماده
دغه مقرره په رسمي جريده كې د خپرېدو 

.نېې خه نافذېيله

اخذ جواز فعالیت از وزارت امـور       
زنان
:سی و دوممادۀ

مؤسسات غیر دولتـی کـه خـدمات        
مکلف را ارائه می نمایند،   حمایوی زنان   

انفاذ این  ه از تاریخ    خلال سه ما   اند در 
را از وزارت امور    مقرره،جواز فعالیت   

زنـان بدسـت آورده فعالیـت هـای     
خویشرا مطابق احکام این مقرره تنظیم      

.نمایند
تاریخ انفاذ

:مادۀ سی وسوم
نشر در جریدۀ رسمی این مقرره از تاریخ

.گرددمی نافذ 
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د بالمقطع كار دمقررې د انفاذ 
په هكله

د افغانستان اسلامي جمهوريت  
مصوبهشوريٰ د وزيرانو 

)) :۲۱ه
۱۳۹۰/ ۶/ ۱۴: نېه

:لوم ماده
فصلونو ) ۴(د بالمقطع كار مقرره چې په       

مادوكې د افغانستان د اسلامي     ) ۱۹(او  
جمهوريت د وزيرانو شوريٰ لخوا تصويب 

.شوې، منظوروم
:يمه مادهدوه

دغه مصوبه له نوموې مقررې سره يـو        
اى په رسمي جريده كې د خپرېدو لـه         

.نېې خه نافذېي
حامد کرزی

د افغانستان د اسلامی 
جمهوریت رئیس

مصوبۀ 
شورای وزیران جمهوری اسلامی 

افغانستان
بارۀ انفاذ مقررۀ كار بالمقطعدر 
)۲۱: (شماره
۱۴/۶/۱۳۹۰: تاریخ

:مادۀ اول
) ۴(مقررۀ كار بالمقطع را که به داخل        

ماده از طرف شـورای     ) ۱۹(فصل و   
وزیران جمهوری اسـلامی افغانـستان      

.تصویب گردیده، منظور می دارم
:مادۀ دوم

این مصوبه همراه با مقررۀ مـذکور از        
تاریخ نشر در جریدۀ رسمی نافذ مـی        

.گردد
حامد کرزی

رئیس جمهوری اسلامی 
افغانستان

الف
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مندرجات فهرست 
مقررۀ کار بالمقطع 

فصل اول
احکام عمومی

صفحهعنوانماده
۳۰..............................................بنیم:مادۀ اول

۳۰..........................................اهداف:مادۀ دوم
۳۱.......................................اصطلاحات: مادۀ سوم

۳۱...................................مکلفیت ادارات: مادۀ چهارم
۳۲..................................حالات استخدام:  پنجممادۀ 

۳۳..................................تعیین کمیسیون: ششممادۀ 
۳۳................................ف کمیسیونوظای: تمفمادۀ ه

فصل دوم
قرارداد کار

۳۴........................ل و لوازم کاریتهیه وسای: مهشتمادۀ 
۳۴..................................شرایط قرارداد: منهمادۀ 
۳۵............................حالات فسخ قرارداد: دهممادۀ 
۳۶.......................عواقب تخلف از قرارداد: میازدهمادۀ 

ب
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فصل سوم

وقت کار ومزد
۳۷......................................ساعت کار: دوازدهممادۀ 
۳۸........................................وقفۀ کار: سیزدهممادۀ 
۳۸.......................................تثبیت مزد: چهاردهممادۀ 
۳۹..عدم پرداخت مزد در حالات مریضی و رخصتی: پانزدهممادۀ 

۳۹.......................................اندازۀ مزد:   مادۀ شانزدهم
فصل چهارم
احکام متقرقه

۴۰......................................وضع لوایح:فدهمۀ هماد
۴۱..................................حفظ اسرار کار:   مادۀ هجدهم
۴۱.............................................انفاذ:مادۀ نزدهم

ج
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د بالمقطع كار مقرره
لومى فصل

عمومي حكمونه
مبني 

:لوم ماده
دغه مقرره د كار د قانون د نهه ويشتمې         

فقره كې د درج شوي حكم ) ۳(مادې په 
.له مخې وضع شوې ده

موخې 
: دوه يمه ماده

:ددغې مقررې موخې عبارت دي له
د بالمقطع كار د شرايطو تنظيمول او -۱

.اكلد هغه د وختونو
ته د ادارو ) مترې(د مؤقت كار قوې -۲

.د اتياوو تامينول
د فني او مسلكي مهارتونو لرونكـو        -۳

كار له قوې ) فزيكي او ذهني(اشخاصو د 
.خه ه اخيستل

د ) كاركوونكي او ادارې  (د اخونو  -۴
.حقوقو او وجايبو تنظيمول

مقررۀ کار بالمقطع
فصل اول

حکام عمومیا
مبنی

:مادۀ اول
سی از حکم مندرج فقرۀ این مقرره به تاْ

نهم قانون کار وضع بیست ومادۀ ) ۳(
.گردیده است

اهداف
:مادۀ دوم

: اهداف این مقرره عبارت اند از
تنظیم شرایط کار بالمقطع و تعیین       -۱

.آناوقات
تأمین نیاز مندی های ادارات بـه        -۲

.نیروی کارمؤقت
فزیکـی و   (اده از نیروی کار     استف -۳

ی دارای مهارت های فنی     اشخاص)ذهنی
.و مسلکی

تنظیم حقـوق ووجایـب طـرفین       -۴
).کارکن واداره(
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اصطلاحانې
:درېيمه ماده

پدې مقرره كې لاندې اصطلاحانې دغه      
:مفاهيم افاده كوي

د نابشپې ورې كار،: بالمقطع كار-۱
د نابشپې اوون كار، سرته رسېدلى كار 

.او د كار حاصل دى
په ور كې   : د نابشپې ورې كار    -۲

له عادې اكل شوو رسمي ساعتونو خه       
.د ل كار سرته رسول دي

په اوون كې   : د نابشپې اوون كار    -۳
د كار د عادي اكلو شوو رسمي ورو له 

.شمېر خه د ل كار سرته رسول دي
د اكل شوي كار : ر سرته رسولدكا-۴

د حجم د مجموع سرته رسول دي چې د 
. اكلي مزد په بدل كې، صورت مومي

د  يوشمېر توليدي يا     : د كار حاصل   -۵
پلان شوو واحدونو د كار سرته رسـول        

.دي

اصطلاحات
:مادۀ سوم

صطلاحات آتی در این مقرره مفـاهیم       ا
:ذیل را افاده می نماید

کـار روزنامکمـل،     :کار بالمقطع  -۱
و حاصـل    انجام کار ،  کارهفته نامکمل 

.می باشدکار 
انجـام کـار    : کارروز نامکمـل   -۲

عادی ۀ  کمترازساعات رسمی تعیین شد   
. کاردر روزمی باشد

انجام کار کمتراز  : کارهفتۀ نا مکمل-۳
تعداد روز های رسمی عـادی کـاردر        

.  می باشدههفت
انجــام مجمــوع :انجــام کــار-۴

حجــم کــار معــین اســت کــه در 
.بدل مزد معین ، صورت می گیرد

ی از انجام کار تعداد  : اصل کار ح -۵
یـا پـلان شـده       ىواحد های تولیـد   

.می باشد
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د ادارو مكلفيت 

: لورمه ماده
وزارتونه او دولتي ادارې مكلفې دي، د       

دعقدولو په وخت بالمقطع كار د قرارداد  
كې، ددغې مقررې حكمونه په پام كـې        

.ونيسي
استخدام حالاتد 

: پنمه ماده
اداره كولى شي له شخص سـره د        ) ۱(

بالمقطع كار قرارداد، په لا ندې حالاتو        
:كې عقد كي

د پام و كار د سرته رسولو لپاره په          -۱
منظور شوي تشكيل كې د ملكي خدمتونو 

.د بست نه موجوديت
.د ادارې مؤجه اتيا-۲
.ېنيز، علمي او فرهني مهارت-۳
په رسمي وختونو كې د نابـشپې        -۴

ورې او نابشپې اوون د كار د سرته        
رسولو په وخت كې، په نورو دندو كې نه 

.بوختېدل
.په بودجه كې د تخصيص موجوديت-۵
اداره كــولى شــي د دولــت لــه ) ۲(

مکلفیت ادارات
:مادۀ چهارم

د، وزارت ها و ادارات دولتی مکلف ان      
، حین عقد قـرارداد کـار بـالمقطع       

ــت   ــرره را رعای ــن مق ــام ای احک
.نمایند

حالات استخدام
:مادۀ پنجم

طع اداره می تواند قرارداد کار بالمق)۱(
را با شخص در حـالات ذیـل عقـد          

:نماید
عدم موجودیت بست خدمات ملکی     -۱

در تشکیل منظور شده برای انجام کار       
.مورد نظر

.ضرورت موجه اداره-۲
.مهارت تحقیقی ، علمی و فرهنگی-۳
عــدم اشــتغال در وظــایف   -۴

ــار روز    ــام ک ــین انج ــر ح دیگ
نامکمـل در اوقـات      ۀنامکمل و هفت  

.رسمی
.یت تخصیص در بودجهموجود-۵
ــد  )۲( ــی توان ــان بااداره م کارکن
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فقرې ) ۱(كاركوونكو سره ددې مادې د 

جزء كې د درج شوي حكم ) ۳او  ۲(په  
په حدودو كې، د كار د حاصل او سرته         
رسېدلي كار په كارونوكې قرارداد عقـد    

.كي
ــد د  ) ۳( ــدي معتم ــا نق ــسي ي جن

بالمقطع قـرارداد پـر بنـس نـشي         
.استخدامېداى

د كمېسيون اكل
:شپمه ماده

ددغې مقررې په دوه يمه ماده كې د درج 
كېدو په منظور، په هره      شوو موخو د پلي   

اداره كې د لوم درجې اعطاء آمر لخوا 
په مركز او ولايتونو كې د يوۀ كال مودې 

.لپاره يو كمېسيون اكل كېي
د كمېسيون دندې

: اوومه ماده
:كمېسيون د لاندو  دندو لرونكى دى

دكـار دحجــم او خــصوصيت او  -۱
وظيفوي ايجاباتو له په پام كې نيولو سره د 

لمقطع كار په هكله د وانديزونو ارزونه با
.اوپدې برخه كې د نظر رندونه

در حـدود    خارج وقت رسـمى    دولت
این ) ۱(فقرۀ  ) ۳و۲(حکم مندرج جزء  

ماده در کار هـای حاصـل کـار و          
عقــد قــرارداد  انجــام کــار 

.نماید
اسـاس  معتمد جنسی یا نقدی بر      ) ۳(

قرارداد بالمقطع استخدام شـده نمـی       
.تواند

تعیین کمیسیون 
:شممادۀ ش

به منظور تحقق اهداف مندرج مادۀ دوم       
کمیـسیونی از    هاین مقرره در هر ادار    

درجه اول درمرکز و     ءطرف آمر اعطا  
ولایات برای مدت یک سـال تعیـین        

.می گردد
وظایف کمیسیون

:هفتممادۀ
:کمیسیون دارای وظایف ذیل می باشد

ارزیابی پیشنهادات درمورد کـار      -۱
و خصوصیت بالمقطع با نظرداشت حجم

کار و ایجابات وظیفوی و ابراز نظر در        
.زمینه
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د نا بـشپې ورـې دكـار او د           -۲

.نابشپې اوون د كار د ساعتونو اكل
د كار كوونكي په موافقه د كـار د          -۳

.مزد او مقدار د اندازې اكل
د هغو نورو دندو سرته رسول چې د         -۴

 ه د لومدرجه اعطاء بالمقطع كار په ا
.آمر لخوا سپارل كېي

دوه يم فصل
د كار قرارداد

د كاري وسايلو او لوازمو برابرول
:اتمه ماده

كار حاصل او د كار     د(بالمقطع كار   ) ۱(
له ادارې خه بهر او لـه       ) ترسره كول 

.وخت خه بهر سرته رسېدلى شي
د اتيا و كاري وسايل او لوازم د        ) ۲(

، د ادارې او يا     عقد شوي قرارداد مطابق   
.كاركوونكي لخوا برابرېي

قرارداد شرايط د 
:نهمه ماده

بالمقطع قرارداد د كار د قانون پـه        ) ۱(
ديارلسمه ماده كې ددرج شوي حكم له       
په پام كې نيولو سره په ليكلي توه عقد         

روز نامکمل و کار تعیین ساعات کار -۲
.هفتۀ نامکمل

ومقـدار کـار    مـزد    ۀتعیین انداز  -۳
.کارکنۀبا موافقمطلوب

انجام سایر وظایفی که به ارتباط کار -۴
بالمقطع از طرف آمر آعطای درجه اول       

.محول می شود
فصل دوم

کارقرارداد 
وسایل و لوازم کاریۀتهی

:مادۀهشتم
کار بالمقطع حاصل کار و انجام ) ۱(

کار در خارج اداره  وخارج وقت رسمی 
.انجام شده می تواند

وسایل و لوازم کاری مورد ضرورت )۲(
طبق قرارداد منعقده از طرف اداره و یا 

.کارکن تهیه می گردد
شرایط قرارداد

:مادۀ نهم
قطع بادر نظر داشت    قرارداد بالم )۱(

ــم ــادۀ حک ــدرج م ــیزدهم من س
قــانون کــار طــور تحریــری عقــد 
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.كېي

له معلول سـره د بـالمقطع كـار         ) ۲(
قرارداد، د اتيا له مخې د كار د توان د          

و په اه د عـامې روغتيـا وزارت د          لرل
روغتيايي مركزونو له تصديق وروسـته،      

.صورت موندلاى شي
د بالمقطع قرارداد نمونه ددې مقررې ) ۳(

.ضميمه دى
بالمقطع قرارداد په دريو نقلونو كې      ) ۴(

ترتيبېي او د عقد د اخونو له لاسليك يا 
مهر وروسته د اجراء و دى، يو نقل يې         

دوه يم نقل يې د محاسبې  كاركوونكي او 
مديريت او درېيم نقل يې په  اداره كـې          

. ساتل كېي
د قرارداد د فسخ حالات

:لسمه ماده
بالمقطع قرارداد په لاندې حالاتو كـې       

:فسخ كېي
.د اخونو موافقه-۱
د كار په قانون كـې د درج شـوو           -۲

حكمونو په حدودو كې، له اخونو خه       
.د يوۀ تصميم

.می گردد
قرار داد کار بالمقطع بـا معلـول        ) ۲(

حسب ضرورت بعد از تصدیق مراکـز       
صحی وزارت صحت عامه مبنـی بـر        
داشتن توانائی کار صورت گرفته مـی       

.تواند
قرارداد بالمقطع منضمه این     ۀنمون)۳(

.مقرره می باشد 
قرار داد بالمقطع در سه نقل ترتیب       ) ۴(

می گردد و بعد از امضاء یا مهر طرفین         
عقد مرعی الاجراء بوده یک نقل آن به        
کارکن و نقـل دوم آن بـه مـدیریت          
محاسبه و نقل سوم آن در اداره حفـظ         

.می گردد
حالات فسخ قرار داد

:مادۀ دهم
قرارداد بالمقطع درحالات ذیل فسخ می     

:   گردد
.موافقۀ طرفین -۱
تـــصمیم یکـــی از طـــرفین -۲

ــانون  ــدرج ق ــام من ــدود احک درح
.کار
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بشپې ورې او نابشپې اوون     د نا  -۳

د كار په قرارداد كې درج له پنو پرله         
. پسې كاري ورو خه زيات غيابت

د روغتيايي مركزونو د تصديق پر بنس د 
.ناروغ حالت لدې امر خه مستثنيٰ دى

د كاركوونكي په واسطه دوجيبو نه       -۴
.ترسره كول

په هغې جزاء باندې د كار كوونكي        -۵
چې د هغۀ د كار د دوام خن        محكوميت  

.شي
.د كاركوونكي مينه-۶
.د ادارې انحلال-۷
د كار په قانون كې په درج شوو نورو - ۸

.حالاتو كې
خه د سرغونې عواقبقراردادله 

: يوولسمه ماده
كاركوونكى مكلف دى، په قرارداد كې د 
درج شوو شرايطو مطابق، ژمنه شوى كار   

كـې سـرته     په هغه اكلې شوې مـوده     
ورسوي، د سرغونې په صورت كې لـه      
احوالو سره سم د پاتې شوي كـار پـه          

.تناسب د هغۀ له مزد خه كمېي

غیابت مسلسل بیش از پـنج روز        -۳
کاری مندرج قرارداد کارروز نامکمـل      

.وکار هفتۀ نامکمل
حالت مریـضی بـر اسـاس تـصدیق         

.مراجع صحی از این حکم مستثنی است
ــط  -۴ ــب توس ــای وجای ــدم ایف ع

.کارکن
ــارکن-۵ ــت کـ ــه محکومیـ بـ

ــی ــار وی جزائ ــانع دوام ک ــه م ک
.گردد

.وفات کارکن-۶
.انحلال اداره-۷
ــانون -۸ ــدرج ق ــایر حــالات من س

.کار
قراردادعواقب تخلف از 

:مادۀ یازدهم
ــابق   ــت، مط ــف اس ــارکن مکل ک

، کار تعهد شده    شرایط مندرج قرارداد    
را در موعد معـین آن انجـام دهـد،          

بـه  وال  ـدر صورت تخلف حسب اح    
ب کار باقیمانده از مزد وی کاسته       تناس

.می شود
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درېيم فصل
د كار وخت او مزد

د كار ساعتونه
: دوولسمه ماده

د بالمقطع كار د ورو سـاعتونه د        ) ۱(
كاركوونكي او ادارې په موافقه اكـل       

.كېي
ر ساعتونه له   د نابشپې ورې د كا    ) ۲(
.ساعتونو خه كمېداى نشي) ۳(
د نابشپې اوون د كار ورې لـه        ) ۳(
.ورو خه كمېداى نشي) ۳(
د بالمقطع كار پيل او پاى ددې مادې ) ۴(

فقرو كې د درج شوي حكم ) ۳او ۲(په 
په رعايـت د كـاركوونكي او ادارې د         
انو احوالو او شرايطو له په پام كې        

ونو په توافـق بـدلون      نيولو سره د اخ   
.موندلى شي

د كار دسرته رسـولو او د كـار د          ) ۵(
حاصل د قرارداد موده د هغو د حجم او         
د ادارې د اتيا له په پام كې نيولو سره د   

.اخونو د موافقې پر بنس اكل كېي
اداره د كاركوونكي په موافقه كولى      ) ۶(

فصل سوم
وقت کارومزد

ساعات کار 
:مادۀ دوازدهم

ساعات روز های کار بالمقطع بـه       )۱(
ــین    ــارکن واداره  تعی ــۀ ک موافق

.می گردد
) ۳(ساعات کار روز نامکمـل از       ) ۲(

.ساعت کمتر بوده نمی تواند
) ۳(نا مکمل از    ۀروز های کار هفت   ) ۳(

.تر بوده نمی تواندروز کم
ــالمقطع  ) ۴( ــام کارب ــاز و انج آغ

) ۳و۲(بارعایت حکم مندرج فقره های      
این ماده بـا نظـر داشـت شـرایط          

وال خــاص کــارکن و اداره ـو احــ
ــر نمــوده  ــق طــرفین تغیی ــه تواف ب

.می تواند
میعاد قرارداد انجام کار و حاصل      )۵(

کاربا نظر داشت حجم آن وضـرورت       
فقۀ طرفین تعیین مـی     اداره به اساس موا   

. گردد
اداره به موافقۀ کارکن می تواند کار ) ۶(
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شي د نابشپې ورې كار د نابـشپې        

او بالعكس تعديل كـي،     اوون په كار    
پدې شرط چې په قرارداد كې پـه درج         

.شوو نورو شرايطو كې بدلون رانشي
د كار سرته رسول    (بالمقطع قرارداد   ) ۷(

د كار د عادي وخـت      ) او د كار حاصل   
.تابع ندى

د كار وقفه
:ديارلسمه ماده

د نابشپې ورې د كار او نابشپې       ) ۱(
وافقـه  اوون د كار وفقه د اخونو په م       

.اكل كېي
د و د خولو او د لمانه د اداء ) ۲(

كولو په منظور د كار وقفه د كـار پـه           
.ساعتونو كې شامله نده

د مزد تثبيتول 
:وارلسمه ماده

د كار كوونكي مزد د كار له سرته رسېدو 
وروسته د اوندې ادارې د آمر په تاْييد د 

.اجراء و دى

روز نامکمل را به کار هفتـۀ نامکمـل         
وبالعکس تعدیل نماید ، مشروط بر اینکه 
در سایر شرایط مندرج قرارداد تغییـر       

.وارد نگردد
انجـام کـار و     (قرارداد بالمقطع   ) ۷(

کـار   عـادى تابع وقـت    ) حاصل کار 
.نمی باشد

کارۀوقف
:مادۀ سیزدهـم

کـار روز نامکمـل و کـار      وقفۀ) ۱(
هفتۀ نامکمل به موافقۀ طـرفین تعیـین        

.   می گردد
وقفۀ کار به منظور ادای نمـاز و        ) ۲(

صرف طعام درساعات کار شامل نمـی       
.باشد

تثبیت مزد
:مادۀ چهاردهم

بـه   كـار مزد کارکن بعد از انجـام       
ءمربوط قابـل اجـرا     ۀمر ادار آید  اْيت

.می باشد
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لاتو كې د د ناروغ او رخصت په حا

مزد نه وركول
:پنلسمه ماده

د ناروغ او رخصت په حالاتو كـې د         
 ې اوونې د كار او دنابشپې ورنابشپ

.د كار مزد د وركې وندى
د مزد اندازه 

سمه مادهشپا:
د بالمقطع كار د مـزد انـدازه د         ) ۱(

اخونو په موافقه اكل كېـي او پـه         
.قرارداد كې درجېي

طع كار د مزد اندازه د ملكي       د بالمق ) ۲(
خدمتونو د كاركوونكو د اكل شوي مزد 

.له اقل حد خه كمېدلى نشي
د بالمقطع كاركوونكو مزد د تقاعد      ) ۳(

د فيصد د وضع كېدو تـابع نـدى او          
نوموي كاركوونكي د تقاعد د حقوقـو       

.مستحق ندي

عدم پرداخت مزد در حالات مریـضی       
ورخصتی

:مادۀ پانزدهم
مزد کار روز نامکمل و کار هفتۀ نامکمل 
در حالات مریـضی یارخـصتی قابـل        

.پرداخت نمی باشد
مزدۀانداز

:مادۀ شانزدهم 
مزد کار بالمقطع به توافـق       ۀانداز)۱(

طرفین تعیین ودر قـرارداد درج مـی        
.گردد

مزد کار بالمقطع از حداقل     اندازۀ  )۲(
مزد تعیین شده کارکنان خدمات ملکی      

.کمتربوده نمی تواند
مــزد کارکنــان بــالمقطع تــابع ) ۳(

كاركنـان  وضع فیصدی تقاعد نبوده و      
ــذكره  ــد مت ــوق تقاع ــستحق حق م

.دننمی باش
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لورم فصل
حكمونهمتفرقه

د لايحو وضع كول
:اوولسمه ماده

اوندې ادارې مكلفې دي، له ادارې خه 
په بهر كې د كار د شرايطو او سـازمان          
وركولو په اه رشتوي لايحې د كار پـه         
قانون كې د درج شوو موادو له په پام كې 
نيولو او د لاندې كو په رعايتولو سـره         

:وضع كي
د هغۀ توليد يا كار د ول اكل چې -۱

.دىله ادارې خه په بهر كې مجاز 
هغه مواد چې كاركوونكو تـه لـه         -۲

ادارې خه په بهر كې ه اخيستنه مجاز 
ده د هغۀ محصول د اندازې له اكلو سره 

.چې له هغو خه توليدېي
د اومو موادو او د اتيا و نـورو          -۳

.موادو د تدارك ول
د سرته رسېدلي كار يا توليد شـوي        -۴

.محصول د مزد د وركې ول
وسايلو او لوازمو د تاْمينولو      د كار د   -۵

.رنوالى

فصل چهارم
احکام متفرقه

وضع لوایح   
:مادۀ هفدهم

ح ادارات ذیربط مکلـف انـد ، لـوای        
رشتوی را در رابطـه بـه شـرایط و          
ســازماندهی کــار درخــارج از اداره 
با نظر داشت مـواد منـدرج قـانون         
کار و رعایـت نکـات آتـی وضـع          

:نمایند
تعیین نوع تولید یـا کـاری کـه          -۱

.درخارج از اداره مجاز است
موادیکه استفاده برای کارکنان در      -۲

خارج از اداره مجاز بوده بـا تعیـین         
ازۀ محـصولی کـه از آن تولیـد         اند

.می شود
طرز تدارک مواد خام و سایر مواد        -۳

.مورد نیاز
طرز تأدیۀ مزد ، کار انجام شده و یا        -۴

.محصول تولید شده
چگونگی تـأمین وسـائل ولـوازم       -۵

.کار
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د رشتې د خصوصياتو او د توليداتو د - ۶

تنوع له پام كـې نيولـو سـره نـورې           
.اختصاصي مسئلې

د كار د اسرارو ساتل
:اتلسمه ماده

بالمقطع كار كوونكى په اوندې كاري      
ساحې كې د ادارې د كار او توليـد د          

.اسرارو په ساتلو باندې مكلف دى
اذ انف

:لسمه مادهون
دغه مقرره په رسمي جريـده كـې لـه          
ــه  ــذېي او پ ــته ناف ــدو وروس خپرې

 ـ۱۴۲۰نافذېدو سره يې د      ق كال په .ه
ه رسمي جريده كې خپره شوې ) ۷۹۱(

د نابشپې ورې، نابشپې اوون، د كار 
د حاصل او سرته رسېدلي كار مقرره لغو        

.ل كېي

نظـر  درسائر مسائل اختصاصی با      -۶
داشت خـصوصیات رشـته و تنـوع        

.تولیدات
حفظ اسرار کار

:ۀ هجدهمماد
ــه    ــف ب ــالمقطع مکل ــارکن ب ک

در ساحۀ   حفظ اسرار کار و تولید اداره     
.می باشدكارى مربوط

انفاذ
:مادۀ نزدهم

این مقرره بعـد از نـشر در جریـدۀ          
رسمی نافذ می گردد و بـا انفـاذ آن          

نامکمـل ،    ۀمقررۀ روز نامکمل ، هفت    
انجام شده منتـشرۀ    حاصل کار و کار   

ــماره    ــمی ش ــدۀ رس ) ۷۹۱(جری
هـ، ق ملغـی پنداشـته      ۱۴۲۰سال  

.می شود
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(             )شماره مسلسل جمهوری اسلامی افغانستان        
۱۳۹۰:     /    /     تاریخ (                    )  وزارت 
(                     )ریاست 

(          )قرارداد بالمقطع 

شماره تیلفونموقعیت ادارهآمر صلاحیت دارشکل حقوقیاسم اداره
۱

شهرت قراردادکننده

نمبر تذکره تابعیتسکونتتاریخ تولدشهرت

جلدصفحهشمارهقبلیفعلیسالماهروزولداسم تخلص

جنسیحالت مدنیوضع صحیمحل کارقبلیدرجه تحصیل

۲

نوع کار

کار انجام شدهحاصل کارهفته نامکملکار روزنامکملشغل وحرفهردیف ۳

نظر کمیسیون تثبیت اندازه مزد به موافقه  کارکن
۴

وقت ومدت کار

د روز ، هفته نامکملتعداتعداد ساعات روز
حجم کار و کار انجام شده با حاصل 

کار

پنج شنبهچهار شنبهسه شنبهدوشنبهیکشنبهشنبهانجاماغاز

۵

اندازه مزد

مزد حجم کار انجام شده نظر به مقیاس قبول شدهفی روزفی ساعت ۶

رامین ، مقرارت ، مصوبات ،لایحه نظم و داخلی کار اداره ومواد مندرج این قرارداد را در ساحه مربوط رعایت نمایم ودر حفظ کار برد درست و تعهد می سپاریم که احکام قانون کار ، فطرفین : تعهد 

.مکلفیت داریم ) مقرره مسولیت مالی کارکنان (دارائی اداره طبق احکام سند مربوط 

مهر و امضا ونشان انگشت قرارداد کننده اسم و امضا صلاحیت دار اداره                

۱۳/        /   تاریخ          اسم                امضأ                                                
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:اشتراک سالانه 

انیـــافغ) ۹۰۰(:در مرکز وولایات

فیصد تخفیف) ۲۵(با :برای مامورین دولت 

لین با ارائه تصدیق ،نصف قیمتـین ومحصـبرای متعلم

فیصد تخفیف ازقیمت روی۱۰رای کتاب فروشی هابا ب

.دالر امریکائی ) ۲۰۰(: خارج از کشور جلد
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