لایحه وظایف
............................................................................................................................................
عنوان وظیفه 	: آمریت احصائیه و MIS
وزارت و یا اداره	: وزارت کار و امور اجتماعی 
موقعیت		: کابل 
بخش		: ریاست پالیسی و پلان 
بست		: ( 3 )
گزارشدهی به	:  رئیس پالیسی و پلان
گزارشگیری از	: مدیر عمومی احصایه
کود		: 
............................................................................................................................................
هدف وظیفه:مدیریت و نظارت از امور مربوط به  سیستم معلومات اداره (MIS) به منظور دسترسی به معلومات  مورد ضرورت سریع و به موقع .
............................................................................................................................................
مسؤلیت های وظیفوی:
1. تهیه و ترتیب پلان های کاری در مطابقت با پلان ریاست عمومیجهت رسیدن به اهداف وزارت.
2. استفاده  موثر از  زبانهای برنامه نویسی تحت ویب ازقبیل PHP با استفاده از فریم ورک  CODEIGNITER , LARAVEL.
3. استفاده کامل ازسیستم مدیریت بانک های اطلاعاتی (DBMS) ازقبیل MY SQL, POSTGRE SQL
4. استفاده از به برنامه های HTML، CSS ، JAVA SCRIPT، JQURY ، AJAX.
5. اجرای وظیفه منحیث تحلیل گر سیستم معلومات اداره (مدیریت). 
6. مطمئین بودن از موثریت و مفید بودن سیستم معلومات مدیریت مشمول روش ها و عملکردهای حفاظتی.
7. تدویر تریننگ  سیستم معلومات اداره به  کارمندانی که جدیدآ استخدام می شوند در هماهنگی با ریاست منابع بشری.
8. تقویت برنامه های آینده سیستم معلومات اداره.
9. حصول اطمینان از حفظ اسناد و گزارشات سیستم معلومات اداره.
10. فراهم  آوری تسهیلات جهت تهیه گزارشات برای استفاده کننده گان سیستم معلوماتی اداره(MIS).
11. ارائه گزارشات هفته وار، ماهوار، ربعوار و سالانه به ریاست مربوطه .
............................................................................................................................................
تحصیلات، تجارب و مهارت های لازم: 
مقتضیات حد اقل برای این بست, در ماده(7) ، (8) و (34) قانون کارکنان خدمات ملکی, ذکر گردیده است.
1. درجه تحصیل 
· [bookmark: _GoBack]داشتن سند تحصیلی حداقل لسانس در رشته های : کمپیوتر ساینس ،تکنالوژی معلوماتی و انجنیری انفارمتیک
2. تجارب لازمه ( توع و مدت زمان تجربه) 
· داشتن حد اقل دو سال تجربه کاری مرتبط به وظیفه
3. مهارت های دیگر ( کورس های کوتاه مدت، آموزش های داخل خدمت وغیره ) 
· مهارت به پروگرام های کمپیوتر مرتبط به وظیفه و لسان انگلیسی
· داشتن مهارت کامل به زبانهای برنامه نویسی تحت ویب ازقبیل PHP با استفاده از فریم ورک  CODEIGNITER , LARAVEL
· داشتن مهارت به برنامه های HTML، CSS ، JAVA SCRIPT، JQURY ، AJAX ضروری میباشد
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