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 مقدمه

نیازمنی   کیار بیازارهای ژییسیتراتها و پالیسییثر ؤم انکشاف

در مطالعیه پوایا و پیدیی   . باش میبازار کار دقیق  معلومات

( جمهیوری اسیلامی MoLSA) یامور اجتماع و وزارت کار بازار کار،

گذاری کیرد  سیرمااه ،بازار کیار همطالعرااست  در ،افغانستان

دار  در ا همکیارانداگر که به صورت فشرد  با  داردتلاش است و 

ها برای درک بهتیر وضیعیت خانهوزارت واحصائیه و معلومات ملی 

ناسیاای ششیان را  نییروی عیییب بالقو ،کار افغانسیتان بازار

و فعلی های نیازمن ی مبتنی بر معلوماتآوری جمعهمدنین  نماا .

 ی افغانستان اهمییت بیشیتری داردرا که برا هابه مهارت آان  

 و حماایت ااجیادرا میورد نییاز آموزش و مشاغل مطابقت داد ، 

  نماا .

واتی در اان ملاحیه بود  اولهای عرصهکی از ا منابع بشریتوسعه 

، بیکیاری وفقر میزان  شناساای به نقش کلی ی آن در و با توجه

ی مناسب را در مطابقت به تقاضای بازار ااجاد و زمینیه هافرصت

 ده .میوری و مشارکت را افزااش بهر را که در نتیجه  رقابت

آگیاهی  افزااش و اطلاعات موجودبر مبنای ه های اان مطالعاافته

جمهوری اسیلامی  بازار کاروضعیت در  ءشرکاو ساار  سازانپالیسی

 را فنیی و حرفیوی هایآموزشارائه  نحو  ان خواه  بود.افغانست

بیازار  چگونگی معلومیاتو  داد مطابقت  های بازارمن یبا نیاز

منیابع بشیری  مختلف جهیت توسیعه واکردهایر رسانیاطلاع کهکار 

هیای در تنییییب پرو   مطالعیهاان داد  و ت اوم  را افغانستان

از  خواهی  نمیود. کمی  هیامهارت های توسعویی و برنامهانکشاف

 تحلیلادار  و م ارات در  ملی جربهتسطح  اان تحقیقآنجاای که 

 گیذارددر ا  رون  قابل قبیو  اسیام میرا  بازار کارمعلومات 

در  کیه طیوری . همیانصیحیح گیام برداشیته اسیت در جهیتبنأ ً 

 هیایآموزشسیستب  فاه او  فنی و حرفوی هایآموزشملی  ژییسترات

و شااسیته کیار نییروی  برجسیته شی   اسیت،، (TVET)فنی و حرفوی

از  تیا را بیه وجیود آورد  (اعب از طبقه ذکور و انیا )مناسب

 .نماا حماات  ی و اجتماعی در افغانستانتوسعه اقتصاد

ب ون حماات مالی بانی  اله اان رس انتشارباا  اذعان نمود که 

(، IADC) ایعهتوسی همکاری برایاتالیا دفتر نماان گی اجهانی و 

 فنییحماایت اان مطالعه با  .بودنه پذار امکان دولت ااتالیا،

 معلومیات اسیتااد  از بیا( NSIA)ادار  ملی احصائیه و معلومات

 2013-14 سیا  در (ALCSگی افغانسیتان )زن سروی وضعیت ، ابت ائی

آوری جمیعراسیتای  درهیای میا امیی واراب تلاش .اسیتش    تهیه

در  فراگیییری مهییارتو سییرمااه انسییانی مییورد معلومییات در 

رش بی ون اقی امات ااین گیزا . انکشیافاابی ادامه افغانستان 

بیود پذار نمیامکان شانو مشاوران و حماات مرسی کورپ انهمشترک

فنیی و  هیایآموزش سیتراتیژیبیا  تبه موازاهای عملی توصیهکه 

 .تهیه نماان  2018-2013 را سطح ملی در هاو ساار پالیسی حرفوی
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 كليدي اصطلاحات

تجیییییارت 

 رسمي

ش   ثبت به نهاد تجارتی ،رسمی تجارت گزارشان ا در

( AISAگذاری افغانسیتان )در ادار  حماات از سرمااه

 .گردداطلاق می (MoCIو وزارت تجارت و صنااع )

تجیییییارت 

 غیررسمي

 تجیارتی کییه نش   و اابه ا  تجارت ثبتاان اصطلاح 

باا  خاطر  . گرددتبیین میش   باش   بت محلیفقط ث

گذاران سیرمااه اکثیردر افغانسیتان نشان نمود که 

به طور رسمی ثبت  (MSME) متوسطو کوچ   خیلی کوچ ،

 .یستن ن

هیای میردم در زنی گی از آرزو ایهمجموع کار مناسب مناسبکار 

بیا بیازد ، های کیاری که شامل فرصتشان است؛ کاری

ی هاونیتئئونیت در محیل کیار، مصی، مصمناسب درآم 

خانواد  امیی واری بیه انکشیاف و ، اجتماعی برای 

خصیی، اکایارچگی، ااهیارنیر و اشیتراک در توسعه ش

ساوی فرصیتگیدر زنی  ب اثرگیذارمیاتص هتها ، ت  ج

 .باش میت ابیر برای تمام زنان و مردان  اتخاذ

در طو   بالاتر از آنسا  و  14 سن دارایی که افراد استخ ام

الزحمیه حقایا معیاش در مقابل کاری ا  هاته دور  

در وایایه محولییه ت ساعت ح اقل هشکار نمود  و اا 

)تعراییف ملییی گردد، اطییلاق میو  باشیین خییواش مشییغ

 .افغانستان(

کار ایا تجیارت باش  كه می و اا حکمی حقیقی شخصیت کارآفران 

ان ازی و سازمان هی نمیود  خطیرات میالی و را را 

 .گرددنیز متقبل میرا  معضلات کاریساار 

سرمااه 

 انسانی

رك مهیارت و دمنابع بشری اا به طیور خیاب بیه  به

اشار  دارد. اان اصطلاح به اان ماهیوم ، نیروی کار

گذاری در آموزش، مهارت و که سرمااه شودمی استااد 

میزان بالقو  و  نیروی، شخصناای توان  توادانش می

 افزااش ده . را برداريبهر 

منیییییابع 

 بشری

 

ایا اقتصیاد  نهادافرادی که نیروی کار ا  تجارت، 

به به عنوان ا  داراای  كه طوري هب داد را تشکیل 

 .گیرد، مورد استااد  قرار میرسن نیر می

 فعا غیر

 

سین کیار کیه دارای  یاان اصطلاح برای توصیف افراد

اسیتخ ام نشی  ، نیروی کار نیسیتن  ) دراما  بود 

. شیودمیاطیلاق ( نیسیتن  بیكار اا در جستجوي كیار

خیارج که  شودمیبرای اشخاصی استااد  مشابه  اصطلاح

 وجییود نیییروی کییار بییود  اییا در یاز نیییروی کییار

کسانی که به طیور  آموزان، مراقبین و. دانشن ارن 

كار مهیا شان براياا بود  و نکار جستجوي  درفعا  

 .هستن شود دران اصطلاح شامل نمي
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 صنعتی

 

کیاری از های بزرگتیر در اان گزارش برای پوشش بخش

سنگین و نات،  برقیزات آلات، تجهیتولی  ماشینقبیل 

. شیودمیاسیتااد   وسسدر حا  پر گاز مااع و موتور

سمی و رهای غیردر رابطه با تجارت اان اصطلاح عم تاً 

در شیان سکتورکیه  گرفتیهرسمی مورد استااد  قرار 

 .شودمینشان داد   ،نامه نیرسنجی آزادپاسخ

 تاندر افغانس کنن  های کوچاصطلاح رااج برای جمعیت کوچی

 است.

 ش   همرا  با افراد بیکارمجموع افراد استخ ام  نیروی کار

بیا در خیاب ایا کشیور کیه  ساحهعرضه مردم در ا   بازار کار

، نحیو  تبیادلات شیغلی و نیرداشت موجودات اشیتغا 

چگونگی تلاش کارگران برای کیار در دسیترم بیود  و 

 .باشن میخواهان کار 

 

اا ننشابرای  ،اان اصطلاح تولی  دادن تولیی  میواد خیام 

در رابطییه عم تاً . کار برد  ش   استه مواد ب ساار

تااد  قیرار غیر رسمی و رسمی مورد اس هایتجارتبا 

 شیودمیگیرد و همدنان اان اصطلاح زمانی استااد  می

معرفیی  ،زادآنیرسینجی  کاری از طراق ا  که سکتور

 .دگردمی

 ع م تناسب

 مهارت

برگیرنی   انیواع  در ی است کیهحطلاا  اصعبارت از 

از قبییل  ؛مهیارت و عی م تعیاد  ا درهیخلاءمختلف 

 ، کب سواد بودن، ن اشیتنبیش از ح آموزش و پرورش 

باشی . بنیابراان، عی م مهارت و مازاد، و غیر  مي

کیه در  کنی میانطباق مهارت به هر دو حالت اشار  

 اشته و ایا هیب در آن شخص از شرااط کاری رضاات ن

اییا مییازاد مهییارت  یکمبییود ی خییاب دارایهییاارتمه

سطوح مختلیف شیخص، باش می . ع م انطباق مهارت در 

 شود.مشخص میسکتور کارفرما اا 

 هییایآموزش

فنیییییی و 

و  حرفیییوی

 تخنیکی

های ارائیه شی   از و آموزش تعلیماتو ادامه  آغاز

ی که هااشرکتآموزش و اا  انرازبرنامهمكاتب،  طراق

هاای را که برای استخ ام در رشو نگ ، دانشهامهارت

های مرتبط مورد نیاز ی از حرفها  شغل خاب اا گروه

. در افغانسییتان، گییردد؛ اطییلاق مینماانیی میعرضییه 

بیه  رسیمی معمیولاً و تخنیکی  فنی و حرفوی هایآموزش

از کیه    شاطلاق پنج سا ( الی آموزش بلن م ت )دو 

های دور که  الیدر ح شودمیارائه وزارت معارف طرف 

از طیرف ( ه)چنی  ماهیمی ت ی غیر رسمی کوتا آموزش

 سسات خصوصیؤهای غیر دولتی و منهاد، یدولتادارات 

 گردد.عرضه می
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هیاي مهارت

  ب  س

 ی، نییروی کیارهامهارتبرای نشان دادن  اصطلاحاان 

ه بیی فنیی و حرفیویی هیامهارتعلاو  بر  كهاا شغلی 

، می ارات زمیان، یزشیانگی ارتباطی، هامهارتشمو  

ای کیه بیرای انجیام هامهارتتاکر انتقادی و ساار 

 .گیردواااف کاری ضروری است، مورد اتااد  قرار می

در طی ای  آن ، و بیش از سا   14سن  افرادی دارای بیكار

هیب دارای کیار کاری ا  هاته، بیکیار و اییا دور  

درجسیتجوي سیاعات  و اا هب ود کمتر از هشت ساعت ب

)تعرایف ملیی  رود؛ بیه کیار مییباشن ي اضافي كار

 .افغانستان(

 بیالاتر از آنسیا  و  14 دارای سن ی کهتمام افراد کارکب

 40کمتیر از  ،کاری ا  هاتیها  دور   که در باشن 

بیرای سیاعات  آمیاد   داشته باشن  . ب(ساعت کار 

داشیتن سیاعات ؛ و پ.( ماال بیه باشن  اضافه کاری

)تعراییف ملییی . گییردداطییلاق می ی باشیین کاراضییافه

 افغانستان( 
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 و اشكال جدول ها

محل اقامت، جنسیت ، وضعیت اشتغا  ،  یکاردارای سنین  ناوم: 1ج و  

 21 ...........................هزار( )در 

)توسط پاسخ  ناوم دارای سنین کاری ، وضعیت استخ ام و سکتور 2ج و  

 22 .................................دهن  (

محل اقامت از طراق وضعیت اشتغا ،  دهن گانپاسخسهب  3ج و  

.................................................... 23 

 ها د منبع انر ی توسط خانوا 4ج و  

..............................................................

............................. 24 

جنسییییییییییییت بیییییییییییا شیییییییییییغل  5جییییییییییی و  

..............................................................

.............................................. 27 

د  خانوا درآم فعالیت از اصلی در آم  نوع  6ج و  

..............................................................

............. 28 

 شغلی گرو  توسط ماهانه و متوسط درآم : نسبت جنسیتی 7ج و  

........................................................ 32 

 كتورارگران دائمی در ستع اد ک متوسط 8ج و  

..............................................................

................... 35 

استااد  از اعضای خانواد  به عنوان کارمن ان دائمی و موقت  9و  ج 

 35 .............................كتورس به تاکی 

 تجارتكتگوري توسط  اشتغا خالي براي  بست های 10ج و  

............................................................

 36 

جنسیتی، شغل  اشتغا  11ج و  

..............................................................

.................................... 36 

 تجارت سکتورتع اد کارگران در  متوسط 12ج و  

..............................................................

................ 39 

با فرکانس و  یفنی و حرفو هایآموزش برنامه 13ج و  

.........................................................فیص ی

..... 43 

آغاز  انکشافی هایاولوات 14ج و  

.........خانواد ..............................................

............................. 49 

مشارکت نیروی کار، با سن و جنس  1شکل 

..............................................................

......................... 18 

 ينومسکبا ساحه زنان  یوضعیت کار 2شکل 

..............................................................

...................... 19 
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وضعیت استخ ام جنسیتی  3شکل 

..............................................................

.................................. 20 

جنسیت  به تاکی وضعیت شغلی  4شکل 

..............................................................

........................ 25 

های دسته به تاکی وضعیت استخ ام  5شکل 

...........................................................سنی

................ 26 

مردان  -اشتغا  توسط تحصیلات  6شکل 

..............................................................

.......................... 29 

زنان  -اشتغا  توسط تحصیلات  7شکل 

..............................................................

............................ 29 

 وضعیت استخ ام با موفقیت تحصیلی ... 8شکل 

..............................................................

............... 30 

تغییرات اقتصادی در سا  گذشته، بر اسام جنسیت  نمای 9شکل 

........................................................ 32 

های غیر رسمی در تجارت 10شکل 

.........................................................سکتور

................................ 33 

......... مشتری  های اصلیغیر رسمی، موقعیت هایشرکت 11شکل 

.................................................... 34 

رسمی بررسی ش   توسط  تجارت 12شکل 

.........................................................سکتور

..................... 38 

اصلی مشتری  محلات های رسمی،تجارت 13شکل 

..............................................................

............... 39 

 تجارت سکتورنوع کارگر توسط  14شکل 

..............................................................

.......................... 40 

و جنسیت با شغل  تجارتکارکنان رسمی  15شکل 

..............................................................

................ 41 

رسمی  هایشرکت -های کاریهرمفکردن تکمیلروش  16شکل 

.......................................................... 41 

دو سا  آان   توسط برای گسترش  تجارت رازی کاریبرنامهفیص ي  17شکل 

 42 ................................سکتور

زنان برنامه های ه فمن  فیص ي  18شکل 

..............................................................

........................ 44 
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د معلو  و افرا کهن سالانبرنامه برای  - 19شکل 

..............................................................

.................. 44 

ورود  مقتضیات با  و حرفویفنی  هایآموزشهای برنامه 20شکل 

.......................................................... 45 

 فنی و حرفوی هایآموزشآموزش برنامه درسی  بنیادانمنبع  21شکل 

....................................................... 46 

فنی و  هایشآموزاز آموزش  نامه های پیگیری پس از فراغتبر 22شکل 

 47 .......................................... حرفوی

 برای کم  فنی و حرفوی هایآموزشآموزش درخواست برنامه های  23شكل 

 48 ...............................رسانی.......
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 های اساسینکته 

از نیروي كار  22.6% -

% 16.4افغانستان بیكار و 

 باشن .کب کار مي

% از زنان در 10تنها  -

زراعتي  اي غیرهسکتور

 مصروف كار ان .

% كارمن ان 50بالاتر از  -

 داراي استخ ام خودی

بود  اما ان کی از 

های ملی را ااشان پالیسی

 .نماان میمراعات 

آموزش تعلیمات تخنیکی و  -

مسلکی عم تاً روي 

های دوزن گي، خیاطي حرفه

و ساار خ مات و 

هاي تولی ی درجه مهارت

 كوچك تمركز دارن .

توان  مهارت ميتوسعه  -

شامل تمركز روي 

سوادآموزي و آغاز تجارت 

و فعالیت باش . به 

هاي بیشتر هرحا  ارزاابي

ها روي مقااسه مهارت

مطابق به تقاضاي بازار 

باش  که ضروري می

 مطلبخلاصه 

در توسعه که  ئیرسانی همکاران و شرکابه منیور اطلاعگزارش اان 

 کیه در نییامهیاای بیه خصیوب ارگانافغانسیتان،  منابع بشیری

م ت ارائه های کوتا شآموزه صعردر ) (TVET) فنی و حرفوی هایآموزش

یر دولتیی( در نهادسسات خصوصی اا ؤ، مدولت طرفش   از  هیای غ

 باشین میدخییل  طلاعات مرتبط با عرضه و تقاضای کیارا آوریجمع

عات موجیود در ا گیزارش ترتیب اان برای .ترتیب ش   است ز اطلا

میرا  ه 2014-2013 هایسیا در  (ALCS)نزن گی افغانستا وضعیت سروی

( MoLSAامور اجتماعی) و وزارت کارتوسط ش    آوریجمعاطلاعات با 

ساتؤو مرسمی و غیر رسیمی  هایتجارت در رابطه به  هیایآموزش س

 .ش   استاستااد   دولتی فنی و حرفوی

 

 

 

 

هايافتههههه

 اصلي ي

 که در سین  یز جمعیتا یبخش اعیم

 بازار کیار در، کار قرار دارن 

و ایا ، کب کار افغانستان بیکار

نسبت  استخ ام .باش میغیر فعا  

دهی  نشیان میرا % 42.9جمعیت  بر

 تعیی ادکییه کمتییر از نیمییی از 

ان ، در مشغو  کار بود  انکارگر

میلییون  8.5که نیروی کار  حالی

 2.2لیییون مییرد و می 6.3ناییر )

 %4,16و  بیکار 22.6ن(، میلیون ز

مجمییوع از  .باشیین می کییارکب

داراي  ٪7,35، گانشییییی استخ ام

کارکنییان   ٪13,8و پیشییه آزاد 

کیه  هسیتن  ب ون مییزدخانواد  

شغل فعالیت اقتصیادی کوچی  را 

پذار نشیان در شرااط کار آسییب

، شاغل کار نیروی از ٪90ده . می

های و مشییغو  در حرفییهکییار کب

، ایدور  ابت ای  مهارت اساتکب

و جات کارخانیییییهکیییییارگران 

 دسییییتی،صنااع ،کارانماشییییین

عبارت  2017ابع بشری سال ای منعرضه و تقاض گزارشاهداف 

)مهارت، آمووزش و بردن درک مفهوم سرمایه انسانیاز بلند

مشارکت کارکنان( در عرضه نيروی کار افغانستان، رابطوه 

های و چگونگی اطلاع رسانی از پاليسی آن با تقاضای بازار

 .باشدمدت میملی در زمينه آموزش کوتاه
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 .دهن را تشکیل میماهیگیري داری و جنگل ،زراعتی کارگران

  درآمی ی افیزااش اشیتغا  و بیرا کسب تحصیلات عامل بالقو 

سوادآموزی به احتمیا  زایاد منجیر بیه ش   و بهتر محسوب 

ده  که افزااش سیطوح نشان میاطلاعات . شودمیپرداخت بیشتر 

در سیطح و میاهر  وختهنیروی کار سواد آم بهمرتبط  يآموزش

 .؛ در افغانستان قرار دارددرآم بالاتری از 

 زنیان  %30)کمتر از پااین  سطح مشارکت اقتصادی زنان خیلی

، تحصییلات و از نگیا  سینو زنیان بود  ( دارای سنین کاری

ای  در کننی . کسیب میرا  درآمی  انجغرافیاای کمترطبقات 

نشان داد  ش   است که تع اد ان کی از کارفرماایان بررسی 

 .باشن میقادر به استخ ام کارمن ان از طبقه انا  

  خی مات  سیکتورهای غییر رسیمی بیشیتر در تجارتبررسی روی

 بیه ،(٪20ش تولی  کوچی  )بخ در( ٪25فروشی ) پرچون ،(45٪)

 اعضیای عنیوان بیه احتمیالاً  کیه) کارمنی  6.4 متوسیط طیور

در محیل  خواش اتفروش روی و( هستن  کارآموزان اا خانواد 

دارای  هیانآاز  %17فقیط  کیه شی   اسیتمتمرکز  و اا شهر

 ان .وایاه بود خالي های بست

 بخش تولی ، ساخت و ساز ش   بیشتر در  سرویهای رسمی تجارت

بیشیتر از کارمن  )و  %7.1 متوسطها به طور آن .است و صنعت

 و( ٪11صیادرات )و قسیماً (، شودمیرمن ان موقت استااد  کا

از اان   %19فقط و  .بود  است( ٪54،3) ساار ولااات در فروش

 بودن . های خالیبستدارای تشبثات نوع 

 هیای پروگراموسیعی از  ، بخشفنی و حرفوی هایآموزش مؤسسات

 %80 مجمیوعاز  %36 کیه در حیالین ، ا مهارت را پوشش داد

، بافن گی و ایا زن گیدوهای ها در بخشخانبها برای مهبرنا

 متوسیطها به طور . برنامه  استکارهای نساجی متمرکز بود

و عملیی  کارما   5ما  آموزش نیری و  3.5 متوسط با ما  8.5

تعلیمیی  بفنیی و حرفیوی از نصیا هایآموزشمراکز  از 55.2٪

تجهییزات  . نیازهیای فعلیی شیاملنماان میدولتی استااد  

 بودجیه افیزااش ،(٪53.3معلمیان )آموزش  از حماات ،(59.5٪)

 .بود  است( ٪49.6ب درسی )کت( و مواد و 50.8٪)

 (%66.1) انی  کیه های فنی و حرفوی نشیان داد آموزش مؤسسات

شان با سکتور خصوصیی های شغلی برای فارغانجهت ااجاد فرصت

بیه منییور    کهناها نشان داد از آن (53.9%ان ، )در تمام

 .دهنی را مورد رداابی قیرار می انوردهای فارغبررسی دستا

تجیارت سیروی شی   خیاطر نشیان با اان حا ، تقرابا هیی  

نساخته است که حاضر به استخ ام کارمن ان خیواش از طرایق 

 خاصتاً ها، تجارتاکثر . فنی و حرفوی باشن  هایآموزشمراکز 

که کارکنان خود را در   نمودنرسمی، خاطر نشان غیر تشبثات

 دهن .قرار میآموزش مورد ی مورد نیاز هامهارت
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 پالیسي پیشنهاداتو  دلايل

  ی اایین گییزارش مربییوط بییه اجییرای بیشییترهابسیییاری از اافتییه

توسیعه  که یهااپالیسی و همدنان ساارTVET 2018-2013ملی  ستراتیژی

 دلاایل .باشی می  نیکنمی ن حماایتدر افغانسیتارا  منابع بشری

 عبارتن  از: تحقیقاان  پالیسی

   توانیی  بییه اطلاعییات ثابییت در بییازار کییار می تییأمین

در  متقاضییان کیارو  شاگردان، کارفرمااان، سازانپالیسی

 هامهارت همدنانعیت فعلی اشتغا  در افغانستان و وض مورد

 آوریجمعمورد نیاز کم  کن . هماهنگی در اطلاعات  حمااتو 

 رااسیتنهادهای دولتی ماننی  علومات میان مشمو  ه بش   

و  ادار  ملیی احصیائیه و معلومیاتبیازار کیار،  همطالع

اطلاعات و معلومیات که  تضمین نماا توان  می وزارت معارف

 .کن میحماات ها گیریمربوطه از تصمیب

    فنی و حرفوی هایآموزش مؤسساتبسیاری از (TVET)  پیگییری

حمااییت از  هییا و اییا  آن، رداییابی اشییتغاانفارغیی از

  روشین نیسیت کیه . با اان حاده را نشان می کارآفرانان

گییری در ااین پی معلومیات )داتیا(ایا  های جامعآاا درم

 شیودمیکیه دای   طیوری ، ان  اا خیر. در کلش   آوریجمع

نیام آموزشیی  (TVET) فنی و حرفوی هایآموزش ملی ستراتیژی

در میورد  ئیاً بنا .دهی می نتااج حاصله سیوقمبنای را بر 

شیان و اانکیه چگونیه در ج ا ی هیامهارتو  اننتااج فارغ

ییاز بیه کسیب گییرد نمیصیورت  حماات هابازار کار از آن

 دارد. یاطلاعات بیشتر

 میااکرو و کوچی   هایشیرکت ٪92شامل  سکتور خصوصی هایشرکت

عی م داشیتن و در  ها هنوز هیب در خییط سیر شرکت. باشن می

. باشین میدرگییر فسیاد  بیا نییز که ی ش  بینپیش پالیسی

ه آموزشی و تعلیمیی بی مؤسساتبرای تعامل با  هاانگیز  آن

غییر  هایشیرکتکه  نبود  و خاصتاً در مواردیروشن  صورت کل

از طراق سیاار اا فامیل و را از اعضای خود رسمی کارکنان 

هیا بیا کارفرماایان مشیارکت ن. آنماان میروابط استخ ام 

نییز  سیکتور خصوصییبیا رود که اان نیز میو امکان  شتهدا

 ن اشته باشن .ارتباطات عمیق 

 فنی  هایآموزشبرای »اشار  ش ،  ستراتیژیدر طور که  همان

برای بهبود کیایت و ست تا ا ضروری (TVET)خصوصی  و حرفوی

به طور کامل از ، (TVET) فنی و حرفوی هایآموزش ارتباط با

 راکزم«. استااد  نماان  سکتور خصوصیای هارفیتتجارب و 

( شامل اان مطالعه TVETفنی و حرفوی خصوصی ) هایآموزش

 فنی و حرفوی هایآموزش در موردبیشتر  مطالعات باش .نمی

چگونگی انگیز  توان  در مورد رواکردها و می (TVET)خصوصی 

را وضاحت بیشتری  ،ملی ستراتیژیها برای حماات از آن

 .اان ارائه نم
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 «یروی کار را اسیتخ ام و از ن %60 که تقراباً  سکتور زراعت

در  ؛نماای فراهب میخانوارهای افغان معیشت را برای  % 40

میی رن )آبیییاری، تولییی ، پییس از  تکنییالو ی اد  ازااسییت

را  یزراعتیهای مح ود کیه فرصیتخ مات موجودات برداشت( و 

 طوری «.باش ساخته است روبرو میاشتغا  مح ود برای ااجاد 

زراعتیی  هزانیهکب هیایفعالیتدر که بسیاری از خانوارهیا 

های بیازار کیار و پالیسی، لذا ضروراست که باشن میمصروف 

های زراعتیی ای که در چگونگی حماات از شرکتهامهارتتوسعه 

 محلی نقش دارن ؛ بیشتر توجه و درک شود.

 یامور اجتمیاعکار، ت گزارش، وزار ناا یاصل یهاافتهابر اسام 

 یملیی سییتراتیژی نکییهااز ا نییانیاطم یرا بییرا هیتوصیی ناچنیی 

 یقابیل اجیرا اسیت و منیابع انسیان TVETیو حرفو یفن هایآموزش

کسیب  یهابیازار کیار و برنامیه یهااسیتیس قاافغانستان از طر

 ها عبارتن  از:هیکرد  است. توص ایاساش   است شن جادامهارت ا

 بیار  بیازار کیار یشتر و دقیق دراطلاعات ب آوریجمع ت اوم

توان  شیامل می ،در افغانستان منابع بشری پیرامون انکشاف

ی هامهارتی لازم )هامهارتبرای درک  تجارتمشارکت بیشتر با 

با سیکتور نهاد تخنیکی و سب (، نحو  برخورد هیای دولتیی 

ها ک ام حمااتآموزشی  غانکارآفرانان و فاراانکه و خصوصی 

، بییازار هییای بییازار کییار. ارزاابینماانیی یمرا دراافییت 

ارائه واااف که  تضمین نماا توان  ش   می ه فمن  و تج ا 

 سکتور خصوصییمربوط به  تعلیمیآموزشی و  مؤسساتش   توسط 

 .باش می

 به منیور توانمن ساختن اا ارتقای ارفیت نهادهای آموزشی ،

های تورسیکبهتر با چه  هرارتباط  ااجاد اشتغا  جهت تحکیب

 فنی و حرفوی هایآموزش انبرای فارغخوبی را نتااج ، خصوصی

(TVET) توان  می واقعی. اق امات بیاوردارمغان  توان  بهمی

حای  رهنمیودی انکشیافی در رابطیه بیه  اسینادامل تهیه ش

به کارفرماایان  دسترسیهای روش، سکتور خصوصیبا ارتباطات 

شیرااط کیاری و  و یدرک نیازهیای مهیارتبیشتر به منییور 

. باشی غیر رسمی همرا  با نیارت ی آموزشی هامهارتارتقاء 

که منابع اجاز  دهنی  دولیت و ایا سیاار  در صورتیالبته 

ها را بییرای انجییام برنامییهتواننیی  می مؤسسییات و نهادهییا

و سیسیتب  نمیود  تأمینان غلی و حرفوی برای فارغمشاور  ش

 .یب نماان رت بر نتااج اشتغا  را تنیتر نیادقیق

    زا مشیکلاز آنجا که دسترسی به بازار کار به طور فزاان

مواجیه امنیتیی و کارآفرانیان بیا شیرااط نیامطمئن بود  

فراغیت باای  بخیش لاانای  هستن ، حماات از اشتغا  پس از 

گونیه  ااینباشی .  هیامهارتاشیتغا  و  های توسعویبرنامه

، حماایت تجیارت را  ان ازیهای بسته  شامل نتوانمیها کم 

بیرای  خیاب حمااتهای بازار، اا ااجاد غرفه کرااه محلاز 

های سیسیتبو ارائیه  هزنان مانن  ااجییاد بازارهیای زنانی
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های ی که دسترسیی بیه شیبکههااشرکتاز اد ع ت آنبه سولری 

 ، باش .ن ارن انر ی 

 امور امور اجتماعی و وزارت کار (MoLSA)  هم وش بیا سیاار

نتااج منتخیب و  راهکارها تا نماا می الیتفعهمکاران خود 

توضییح داد  و در را  فنی و حرفیوی هایآموزشان برای فارغ

هیای رهنمائیحماات از کیارآموزان  به منیور هامورد گزانه

، اان فنی و حرفویی هامهارتعلاو  بر  نماا .ارائه را  لازم

بییرای توسییعه  هییای لازمحماات توانیی  شییاملمیهییا فعالیت

ی برای کسانی باشی  کیه دارای افزاررمی تجاری و نهاارتمه

را  تجییاریمییالی و هییای حمااتهای آزاد بییود  و اییا پیشییه

بیرای نتااج بالقو  شامل  اان راهکارها .نماان دراافت می

ی میافوق وارد هیامهارتفراغیت از بیا کیه باشی  ی میزنان

ز آغیارا های حرفوی داخیل منیز  کار های حرفوی ش   وحوز 

 .نماان می

 فنیی و  هیایآموزشبیرای  ردان ااسیتکیاییت  تضمین انکشاف

و غیر دولتی  مؤسساتکوتا  م ت شامل سکتور خصوصی و  حرفوی

تمیام بیرای  نامهتص اقص ور  به کم  به منیورکارفرمااان 

 باش .می فنی و حرفوی هایآموزش گانکنن عرضه

 :موضوع پیشینهمفهوم و  یمعرف

زنیی گی و معیشییت مییردم ثیر کلییی روی أتیی انتیی اوم جنییچ همدنیی

کشیور در  188از  169 در ردایف  کشیورگذارد. ااین افغانستان می

 یشاخصیاز  قیرار دارد، (UNDP)برنامه انکشافی ملل متح  فهرست 

از  %77حیی ود ». باشیی ش نتییااج توسییعه و انکشییاف میبییرای سیینج

ا فاق  هبسیاری از آن و ا در مناطق روستاای زاست دارن هافغان

% آنیان زایر 21که تقرابیاً  ، در حالیباشن میزاربناهای اساسی 

 ازرش  تولی  ناخالص داخلی واقعی،  نماان .میفقر ش ا  زن گی 

در . با افزااش اافته است  2016در سا   %1.2 به 2015سا   در% 0.8

، رش  اقتصادی بیه کیاهش جمعیت % 2بیش از  تقراباً   رشنیرداشت 

های قابیل توجیه در شود. با وجود پیشیرفتمنجر میانه سر درآم 

سییت کییه ا ینسییتان اکییی از کشییورهاابکه بییرق، افغاتوسییعه شیی

سییاار . باشیی را دارا مینییر  دسترسییی بییه بییرق تران پییائین

و ها معیشت خانواد  کراتی  مانع، امنیت و موانع بوروزاربناها

م ش   است. با ااین حیا رش  اقتصادی   رشی کیه رود یانتییار 

 % 3.1به  2019تا سا  و  افزااش ااب  %2.4به  2017اقتصادی تا سا  

 بینی ش   است.پیشسیاسی و امنیتی مبنای ثبات برس ، که بر 

سا  جنچ، نیام آموزش و پرورش افغانسیتان را نیابود  30بیش از 

ااجیاد آمیوزش و عرصیه اخییر در  هایسیا در کرد  است، گرچیه 

و مییزان دسترسیی بیه  نی و حرفیویف هایآموزششمو  ه بپرورش، 

گسیترش  موانیع های قابل توجهی صورت گرفته اسیت.ها، پیشرفتآن

بخصوب  که بود  باقیجای خود ه ب کماکاندسترسی زنان و دختران 

های امنیتیی، کمبیود زاکی، نگرانییهای فبنافق ان زاربه دلیل 
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اان با  باش .میو تبعیض جنسیتی  طبقه انا واج  شرااط  معلمین

 2016در سا   8.7ه میلیون ب 1از  2002در سا  نام م ارم حا ، ثبت

و  متعلمیین طبقیه انیا ( %39 میلیون افزااش اافته است. )شامل

از  یاعیمیبخیش همدنان  باش .می 185،000.12بیش از  ینمعلمتع اد 

ح اقل سواد و مهیارت ان  دارای ش  وارد بازار کار که  یافراد

به طور فزاان   ماهر و  گان  تاز  وارد شکه  در حالی باشن می

ادار  ملی احصیائیه و به اسام آمار . بود خواهن  کرد  تحصیل 

سیاله  18-16نار از افیراد  750.000 ، 2019( در سا  CSO) معلومات

 1.2به  پنج سا  بع در وارد بازار کار خواهن  ش  و اان تع اد 

 میلیون نار خواه  رسی . 

  رواکرد ملیی بیرای اسلامی افغانستان در ارائه ادولت جمهوری 

تقاضای بازار  و رسی ن به ها، ااجاد مهارتمنابع انسانیآموزش 

بیرای تطبییق پیشرفت قابل تیوجهی نمیود  اسیت و همدنیان  کار

. مان   اسیتگیری نتیجه کارهای زاادی باقی  و ان از ستراتیژی

 سیتراتیژی، عیارفوزارت م( و MoLSAامور اجتماعی ) و وزارت کار

( را برای افغانستان NTVETS) تخنیکی فنی و حرفوی هایآموزشملی 

سیاار  که بر مبنیای ان ت وان و ترتیب نمود  2018- 2013از سا  

افغانسیتان  انکشیاف ملیی ستراتیژیچارچوب های دولتی از قبیل 

(ANDS ) فنی و حرفیوی هایآموزشچگونه اانکه  دادننشانبه منیور 

مییالی را بهبیود  تیأمینکیاییت و  بیه کومیت، دسترسییحوضعیت 

 فنی و حرفیوی هایآموزش های مطالعات قبلی سیستب. اافتهبخش می

(TVET) ،بلنی   سیطح، نصیاب تعلیمیی تج ای  نیازمنی ی از قبیل

 فنی و حرفوی هایآموزشمراکز  ارتباطات و بهبود ارتباطات میان

(TVET)  ای  سیسیتب سوی ت به حرککه  ده را نشان میو بازار کار

اقی امات و  مبتنی بر نتیجیه، ااجیاد کنتیر  کیاییت و کیاراای

فنیی  هیایآموزش توان  سیسیتبمی سکتور خصوصیهمکاری نزدا  با 

بیازار کیار  فعلیییازهای را بیشتر با ن TVET حرفوی و تخنیکی 

 .سازگار سازد

 ؛را بررسیی نمیود  افغانسیتان کیار مارکیت، یمتعی دمطالعات 

سی قیرار داد   آنم بالقو  ناوعوامل و  اهمهارت را میورد برر

بیاقی  مسیائلی کیه در گذشیته شناسیاای شی   است. بسییاری از

موجودایت ع م ، کاریکببیکاری و  بلن میزان  شاملکه  ان مان  

و عی م مناسیب  یمعیشیتهای شییغلی و  ان فرصیت، فقییکار مناسیب

 نیی و حرفیویف هیایآموزش هماهنگی در نحو  استااد  از سیسیتب

(TVET) کننی گان زایادی از تموال. باشین میحل اان مسائل  برای

در سراسییر ی لازم هییامهارتو ( TVETفنییی و حرفییوی ) هییایآموزش

ها و این برنامیها از میواردی را کیه افغانستان حماات کرد  و

فنیی و  هیایآموزشملیی  ستراتیژی برای ان فرا گرفته، هاآموزش

 کمی  ای کیه مایی  بیود ،ساار رواکردهیا و( TVET)فعلی حرفوی 

  نماا .می

مرسیی ، USAID، بان  جهانی، ILO ،GiZ ،JICAها، دولت مستقیب حماات

مراکیز حرفیوی بیرای  فنیی و هیایآموزشهیای و ساار نهاد کورپ
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 پذار و کارآفرانیان کمی آسییب جوامیع اشتغا ، تسیهیلات شیغلی

 هیایآموزشاز سیستب  ایچن  سا  اخیر، خلاصه . انتشاراتان کرد 

 کیه نماای های بالقو  را ارائیه میفرصتو ( TVETفنی و حرفوی )

( بیه منییور بررسیی ILO 2017) المللیبینمرکز آموزش  نسخه آخران

اشییتغا   آمیی نفراهبو ( TVETفنییی و حرفییوی ) هییایآموزشسیسییتب 

است. اان نیرسنجی مسیئولیت در نیر گرفته ش    روستاایجوانان 

از ) وزارت معیارفدر مییان را ( TVETفنیی و حرفیوی ) ایهآموزش

کی و ( مکاتییب مسییلق معینیییت تعلیمییات تخنیکییی و مسییلکیطرایی

م ت های فنی و مسلکی طولانیگی آموزشها مکلایت گردانن انستیتوت

مکلاییت  (MoLSA) اموراجتمیاعی و وزارت کیار .را به عه   دارد

سیستب ملی می ارک را  وم ت  موزشی کوتاهای آان ازی برنامهرا 

هیای ئولیت پوهنتونمسی عیالیتحصییلات و وزارت  به عه   داشیته

بسیییاری از  و دولتییی و تربیییه معلییب را بییه عهیی   دارد

فنیی  هایآموزش رازانبرنامهدولتی و های غیرنهادها، وزارتخانه

 غب دستاوردهای آموزشی و گسیترشر. علیمشخص نمود  است و حرفوی

هیب هنیوز تیا  (، بسیاری از مراکزTVET) حرفوی فنی و هایآموزش

 هیی  .باشین می، دارای تجهییزات اساسیی نفاق  امکانات بیود 

و انتییار  نام و ایا اعتبیاردهی وجیود نی اردستب کامل ثبتسی

( TVET) فنیی و حرفیوی هیایآموزش اننیمی از فارغ فقطرود که می

عات جهیانی اطلااز  معلومات من رج. مشغو  به کار شون  بتوانن 

كننی   کیه بیه عنیوان تهیهطوری ، افغانستان برای 2012اونسکو 

 ،در افغانستان بود  است 2011سا  ( TVET)فنی و حرفوی هایآموزش

ملیی  ستراتیژی نماا  کیهارائه میاك نیراه و چالش مشابه را 

را هیا بسیاری از اان چالش اساساً ( TVETفنی و حرفوی ) هایآموزش

 .تبازگو کرد  اس

 2011  از مطالعات سا  در مورد بازار کار عبارتنمطالعات ساار 

بیا وجیود  بیود  کیه بغلان، بلخ، کن هار و کن ز در مرسی کورپ

بیه مییان  در شش سا  گذشته در سراسر کشیورکه  زاادیتغییرات 

های مورد نییر بیرای بررسییی بیازار کیار اافته، اما آم   است

 مان   است.خاموش باقی امروز در افغانستان 

 یروی کار ملیی را از ن فیص  60 و مال اری زراعت سکتورهای

 هایتجارت ولااات مراکز شهریکه  در حالی، نماا استخ ام می

انجییام  کوچیی  هییایفعالیت از طراییقرا تری سییب کوچیی  و 

 دادن .می

  و بسیتگیهای تولی ی و تجارت کب بودتجارتسطح مهارت در   

 داشته است.به کارگران 

 بیه  در منیاطق مرکیزی شیهری هاکرد تحصییلکوچکی از  وز ح

اکثیر کیارگران  که ، در حالیدسترسی داشتهمح ود  استخ ام

تحصیلی بودن  و بسیاری پائین اا دارای سطوح  سوادداگر بی

ی کیه در مزدورکار روزمزد ایا کارهیااهای ها در نقشاز آن

 ان .داشتهنقش شود، خانه انجام می
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 بیازار کیار و سیسیتب سیابقهبیرای  بیشیتری راع مراج 5ضمیمه 

  ده .در افغانستان ارائه می TVET ها فنی و حرفویآموزش

 اهداف:

عرضیه و  گیزارش( از طرایق MoLSAامیور اجتمیاعی ) و وزارت کار

در نییر دارد تیا درک بهتیر  2017در سیا   تقاضای منابع بشیری

رضیه نییروی مشارکت کیار( عتحصیل و  ،هامهارتسرمااه انسانی )

اان رابطه اانکه کار افغانستان، رابطه آن با تقاضای بازار و 

توانی  میمی ت های ملی را در زمینه آمیوزش کوتا پالیسیچگونه 

اان گیزارش  . علاو  بر اان ه ف اصلیبخش  بهبود آگا  بسازد را

 است: رسی ن به اه اف ذال

 و بیازار کیار افغانسیتان بهتیر از درک داشیتن  تلاش برای

جامع ملیی  تحلیل، بر اسام خاصتاً  پذارآسیبهای گرو نتااج 

 هایسیا در در مورد بررسیی شیرااط زنی گی در افغانسیتان 

2013-2014(ASCL)  و معرفیی بیشیتر کردن رواکردهیای با اضافه

 .باش تجارتی و آموزشی میاطلاعات 

 فنیی و  هیایآموزشرات اطلاعات بازار کار بیرای بررسی تأثی

فنیی و  هیایآموزشملیی  سیتراتیژیبا همرا  ( TVET) حرفوی

مربیوط بیه  پیشینهاداتو ارائیه ( افغانستان TVET) حرفوی

و ، امیور اجتمیاعی که از طرف وزارت کیارم ت آموزش کوتا 

 (NGOs اا انجوها دولتیهای غیرو نهاد خصوصی هایسکتورساار 

 .تهیه ش   است (

 هاروش مطالعه و محدوديت

ات موجود در از اطلاع 2017سا   منابع بشری اضایعرضه و تقگزارش 

و شهری ی روستاای در جوامعاشتغا  وضعیت ، آموزش و اسناد قبلی

 مؤسساتنیرسنجی از  . اان ترکیب باش   استافغانستان استااد  

کییه ( TVET) فنییی و حرفییوی هییایآموزش مؤسسییاتبییزرو و کوچیی  و 

امیور  و ت کیاروزار ،بیازار کیاره است مطالعراتوسط  مستقیماً 

های حماایت پالیسیدر چارچوب رواکردها و ان ازی و اجتماعی را 

 ش   است.تهیه گیرد می از بازار کار مورد تحلیل قرار

مطالعات بازار کار برای ارائه تصواری از عرضه و تقاضا بیرای 

. کنی میاستااد  مختلف  هایشاخصاز رواکردها و سرمااه انسانی 

شیاخص کلیی ی  17( از ILOکیار ) المللیبینن سازمادر حا  حاضر 

به مشیارکت نییروی  که مرتبط کن میاستااد  ( شاخصبازار کار )

های ، هزانیهدستیابی به آمیوزش، کاریکبکار، اشتغا ، بیکاری، 

 عیلاو  بیر .باشیی برداري و فقر میدستمزد و جبران خسارت، بهر 

دادن انبییرای نشیی ALCS سییروی وضییعیت زنیی گی افغانسییتان اایین

از اه اف پذار های آسیبازار کار و مشارکت گرو پذاری در بآسیب

انکشیاف ملیی افغانسیتان  ستراتیژی هایشاخصو  میلیونیبتوسعه 

(ANDS  استااد )اان مطالعیه  وزارت کار ، امور اجتماعی. کن می

کیار  مارکیتکلیی ی  هایشیاخصبه منیور انجام مطالعات روی را 
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وضیعیت  در زمینهطراحی کرد  است که  ILO کار المللیبینسازمان 

با و ارتباط آن با پالیسی فعلی کار و منابع بشری  مارکتفعلی 

 .کن میارائه اطلاعات بیشتر کم  

در ااین  هیاپیردازش آنو نحو   (KILM)کار مارکتکلی ی  یهاشاخص

 مارکیتکلی ی  هایشاخص گزارش در زار شرح داد  ش   است. گزارش

هر شاخص را ارائیه  قسمیو محاسبات  تعاراف بیشتر  ILO  2015 کار

 .ا نمامی

 میزان جمعییت  گیریآمارمیزان مشارکت نیروی کار،  :1 شاخص

 در بازار کار. شاملکارگر کشور 

  به جمعیت، نسبت جمعییت سیاکن نسبت اشتغا   میزان :2شاخص

 مشغو  کیارسن و جنس  به تاکی که به طور بالقو   کشور در

 . هستن

  تمییز ایا تشیخیص بیین کیارگران وضعیت استخ ام،  :3شاخص

 دارای مزد و معاش و استخ ام خودی.

  سکتور به تاکی  اشتغا  :4شاخص 

  به تاکی  وایاهاشتغا   :5شاخص 

  كاركنیان، بیا اسیتااد  از  کیارگران نیمیه وقیت :6شاخص

بیه طیور كه  (FULL TIME)تمام وقت اا وایاه تعاراف ماهومي 

 اسیتخ امهای غیر رسمی و رسمی به عنیوان رسنجینی خلاصه در

 ی بیان ش   است.موقت

  در هیر گی ی، با توجه به ساعات کار کردکار ساعات :7شاخص

 ALCS اطلاعات مطابق بههاته 

  بییان ، بیه صیراحت تشیبثات غیررسیمیدر  استخ ام :8شاخص

، ا  سلسله اطلاعات مشیابه رسمیغیرسروی تشبثات اما ، نش  

 .د  استرا نشان دا

  گیری ش   است.آمارتعراف ملی  به اسامبیکاری،   :9شاخص 

  از بیکاریتعراف ملی  به اسامبیکاری جوانان،  :10شاخص 

  گیری نشی   در اان گزارش آمیارم ت، بیکاری بلن  :11شاخص

 است.

  بیا اسیتااد  از تعرایف زمانمرتبط به کاری کب :12شاخص ،

ساعت در هاته  40ر از به عنوان کسی که کمت کاریکبملی از 

 کار است.ساعات بیشتر و ماال و قادر به  کن میکار 
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  یفیصی از وی کار هستن ، افرادی که خارج از نیر :13شاخص 

کیار و ایا بیه دنبیا  کیار در کیه  ش  گیری آمارجمعیتی 

 ن .نیست

  سوادیدستاوردهای آموزشی و بی :14شاخص. 

  هاهو حیق الزحمیمعاشات به هزانه  گزارشان ا در :15شاخص 

از حی   بییشمعییارات ، اما به دلیل انحیراف پرداخته ش  

 معلومات سنجش نش   است.

  گیری نشی   ارش انی از ر، در اان گیزکا سودمن ی :16شاخص

 است.

  صیورت ه بی، سطح ضیعیف کیارو  درآم فقر، توزاع  :17شاخص

از مسائل مربوطه ، اما برخی سنجش نش   گزارشان ا واضح در

 قرار گرفته است. لیلتحمورد 

عرضیه و تقاضیای از ارائه ا  تصوار جامع به منیور اان گزارش 

 محصلین حمااتو رسانی محصلین اطلاعجهت افغانستان،  منابع بشری

دخل بیه سیطح ملیی ساار طرفین ذیو  امور اجتماعی و وزارت کار

در عوض ارائیه ای  تصیوار اقتصیاد . نماا ها را میزان میشاخص

 به بازار کار در رابطه بیهاطلاعات مربوط از ار کار، باز بزرو

ها و رواکردهیای پالیسیی سیاار( و TVET) فنی و حرفوی هایآموزش

 شود.، مهارت و توسعه دانش استااد  مییآموزش

 (ALCS)افغانستان  زندگیاستفاده از سروی وضعیت 

ادار  ملی احصیائیه که توسط  ALCSافغانستان  یزن گ تیوضع یسرو

و  یشناسیتان انجام ش   اسیت، اطلاعیات نایومافغانس معلوماتو 

  ایانمیارائه م ی دورانیرا همرا  با موضوعات متااوت یاجتماع

و  یافغانسیتان بیه سیطح ملی یهیاخانواد  تیاز وضع یراکه تصو

 یو کیوچ یروستاا، یشهر تیکه شامل جمع آوردرا فراهب میولااات 

پذاری ملیی ابی راسی  و آسییبرسی جااگزان ارزااان بر .باش یم

(NRVA.ش   اسیت ) سیروی ALCS 2014-2013  شیامل نتیااج بیازار کیار

با متغیرهای کلی ی  تمرکز اولواتمنبع مبه عنوان ا   هاخانوار

، جنسیت و کیار، مهیاجرت درآم در مشارکت نیروی کار، اشتغا ، 

از مطالعات داگری اکی ین همدن باش .می اطاا نیروی کار و کار 

باشی  کیه می تحلییل( در حا  انجیام و ALCS2017-2016)نیز از سا  

در دسیترم  گزارشاان مطالعه در زمان انجام اان  ابت ائیمواد 

 نبود  است.

خانواد   20،786نار در  157،262 مصاحبه با نتااج اان تحقیق شامل

(، % 1/80های روسیتاای )نار در خانوار 126،028بود  و در مجموع 

 نار در خانوارهای کیوچی 4581( و %17ر در مناطق شهری )نا 26،653

در  2014مبر ادسی الیی 2013مبر ادس از هاان . بررسی( بود 9/2%)

تا تنوع شیرااط زنی گی را ثبیت  ا  دور  مشخص فصلی انجام ش  

 2014 تیا میارچ 2013ها از دسامبر از نمونه %25.5 تقراباً  نماا .
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بررسی  2014جون تا  از ما  مارچ %21.5، ه مورد بررسی قرار گرفت

% 29.9و  بیود مورد بررسیی  2014 مبراساتتا از جون  %23.1، ش   

 .است همورد بررسی قرار گرفت 2014مبر امبر و دسابین سات

کیه  دهی را مینتااجی  2014الی  2013 سروی سا  ازطرح تهیه ش   

نی، محیلات مسیکو، ثبت احوا  ناوم هایشاخصبه لحاظ آماری برای 

اعتبار جات قابل قراهها در سطح ملی و کار، آموزش و ساار شاخص

 بیرآوردعبیارت از ، تهیه شی  علاو  بر اان، ه ف طرح  .باش می

سی مورد اسیتااد  در افغانسیتان نمودن رسمی بر اسام تقواب شم

رعاایت کلیی ی  هایشاخصتا نوسانات فصلی در تع ادی از  باش می

ای  در  2014الیی  -2013 سیا  ی بررسییشی   بیرا شود. طرح تهیه

در کنیار نمونیه توزاع  است.بن ی ش   ای طبقهرواکرد دو مرحله

ااین را بیرای  تحلییلکیه  باشی توزاع ملی شهری و روستاای می

 تقسیب کرد  است.جوامع 

های بیشتر و استااد  آن به منیور تحلیل و ارزاابیخام  اطلاعات

 افغانسیتان 2017بشیری در سیا  و تقاضای منابع  عرضه گزارشدر 

معلومات مربیوط  االاحیات تجاری با تقاضای اطلاعات جهت تکمیل م

 کیار و امیور اجتمیاعی بیه وزارتعرضه نیروی کار ارزاابی به 

 ارائه گردا .

 ( و تجاری:TVET )تخنیکی فنی و حرفوی هایآموزش مؤسساتهای سروی

 مؤسسیاتشی   و ثبیت  هایشیرکتغیررسیمی،  تشبثات هایپرسشنامه

 های قبلییامهبیر اسیام پرسشین (TVET) فنیی و حرفیوی هایآموزش

 ع بشیریمنابکه در گزارش قبلی ان  صورت گرفته 2008-2007 هایسا 

ها بیه است. پرسشینامه ش   استااد  کار و امور اجتماعیوزارت 

تج ای  و  های کاری تخنیکییان جلسات گروپزبان انگلیسی در چن 

. ان  های محلیی ترجمیه و نهیاای شی اس به زبانت وان ش   و س

 مؤسسیاترسمی و رسمی و غیر هایتجارتمربوط به  معلومات )داتا(

 از پااتخت 2016جون و  یاز ما  م( TVETفنی و حرفوی ) هایآموزش

 ش . آوریجمع و ولااات

از انیواع ابتی ائی معلومیات  آوریجمع جهت طراح اان پرسشنامه

گان کنن عرضییههمدنییین  های مختلییف وکتورسییدر تشییبثات مختلییف 

. لیسیت انجام شی   اسیترسمی غیر (TVET) فنی و حرفوی هایآموزش

 آوریجمیعهای تشیبثات اتحاداهو  هارسمی از شاروالیغیرتشبثات 

طیور رسیمی ثبیت ه بثات سیروی شی   بیتشی. اگر چه گردا   است

ی ایا شیاروالاز را  اجاز  فعالییتباا   معمولاً اما ، باشن مین

اغلیب  هاشیاروالیبنابراان  ساار مقامات محلی دراافت نماان .

خییواش  تشییبثاتاز در منطقییه کییه  کییاریهییای تواننیی  از بخشمی

باشین . از  اشیتهد های بالقو  راکنن  لیست نمونهنماان گی می

 ور اجتمیاعیام و وزارت کار غیررسمی، تشبثات 1958 فهرست نمونه

  میورد بررسیی قیرار داد تشبث را1863  درجه اطمینان بیشتر جهت

گذاری رسییمی از ادار  حمااییت از سییرمااه تشییبثات . لیسییتاسییت

 ربطساار ادارات ذیو صنااع و  وزارت تجارت( و AISAافغانستان )
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 بیرای وشی   رسمی شناساای  تجارت 644 اً مجموع که تکمیل گردا ،

 ان .سروی ش  تشبث  446 تع ادبه بیشتر کسب اطمینان 

( از فهرسیت TVET) یو حرفیو یفنی هایآموزشنه مطالعه مراکز نمو

انکشیاف  ی، برنامیه ملیهامهارتانکشاف  استامؤسسات که توسط ر

 میاتیتعل تیینیو مع یاموراجتمیاع و وزارت کار( NSDP)یهامهارت

 ،  اییگرد لییی( تکم MEوزارت معییارف ) TVET یو مسییلک یکیییتخن

 138ه ذکیر شی  ، سسیؤم 183اسیت. از مجمیوع    ادگر یریگنمونه

 516مجمیوع  قرار گرفتن . در یمورد بررس یسسه به صورت تصادفؤم

 یکییو تخن یحرفیو یفنی یهاخاب آموزش یهادهن   از برنامهپاسخ

TVET قرار گرفتن  یمورد بررس مؤسسات نادر ا. 

  آوري اطلاعات و تحلیلجمع

لعیات مطا رااستمسلکی شامل کارمن ان  معلومات )داتا( آوریجمع

 اننیاار بیه حییث امور اجتمیاعی و کار وزارت (LMSD)بازار کار

چگیونگی  نیااران وولااتی م اران  دنبا  آنبه   که بود منطقوی

منطقیوی  نیااراندادن . قرار آموزش مورد را  معلومات آوریجمع

، ارائیه میواد معلومیات آوریجمیع مسئو  نیارت و کنتر  پروسه

معلومیات بودنی .  وز ااین حی یهیافعالیتمورد نیاز و گیزارش 

بیه و قبل از اانکه ش   اولاً مورد آزمااش قرار گرفته  آوریجمع

 رواکردها مورد اصلاح قرار گرفتنی .گردن ، اان ولااات تطبیق  34

بیه صیورت دسیتی   LMSD از طرایق تییبثبت و کاغذ روی  پرسشنامه

 حی تا  گرفته ومورد بررسی قرار ها با نمونههمرا  ارزاابی و 

 درج . اونیتنیی نیییز اصیلاح گردا نی وتلای تماماز طراق مکان ا

را  های لازمآموزشی و کارکنان قراردادبرای اونت   LMSDاطلاعات 

 . آوردنفراهب 

را نامیه ای  تااهب مرسی کورپ با اجتماعی و امور و وزارت کار

و ارزایابی  تحلییلرا بیشیتر میورد تیا اطلاعیات عق  نمودنی  

 مرسیی کیورپمشاوران . ه نماان ئخواش را ارا تحلیل ،قرارداد 

 تحلییلمعلومیات را  Miriam Countermanو   Jarrett Basedowای  محتیرم  هر

 ترتیب نمودن .را  گزارش اان کرد  و

  هاو محدوديتها چالش

از تری روشین تصوار ااست ت تلاش ش   گزارشان ا که در با وجودی

ها در رخیی از محی وداتبامیا ، شیوداطلاعات بازار کار ارائیه 

سیروی ااین . ش   وجود داشته است آوریجمعمعلومات استااد  از 

شییرااط زنیی گی  سییرویاز قبیییل  از خانوارهییا یبخییش اعیمییکییه 

با ای  سلسیله از را معلومات ( بر اسام کیایت ALCSافغانستان )

الات ضییروری از طیرف ؤاگییر چیه سیاسیت،  کرد  روبروها مح ودات

نحو  امنیت و شیرااط اما   یق پاسخ داد  ش واد  به طور دقخان

 خیود ثیرأرا تحت تمعلومات  آوریجمعدر افغانستان،  پذارتغییر

 .   استقرار داد
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  شی  آوریجمع 2014 الی 2013اان نیرسنجی در اواخر سا   معلومات

 آوریجمیعمعلومیات و تشیبثات در برابر تا رس  مشکل به نیر می

سیروی وضیعیت  معلومات ج ای  ه شود.ارائ 2016سا  ابت ائی ش   

 توانی فعلیی می شی   آوریجمعمعلومات و  ALCS زن گی افغانستان

 آوریجمیعاطلاعیات مربیوط بیه عرضییه و  را بیرای تج ای فرصتی 

دای گا  برای ارائیه ای  بیشتر  تاه نماا  ئارا کاریمعلومات 

امیور  و وزارت کیار هیایارزاابي .در بازار استااد  شود ج ا 

 های بیشییماری ازفرصییت، سییازی در وزارتبییرای ارفیت مییاعیاجت

، اما دارا بود  (TVET) فنی و حرفوی هایآموزش مؤسساتو  تشبثات

هاای وجیود چالش اطلاعات درجو  ای ، تأ، شااستگیآموزشعرصه در 

وجیود دارد، زایرا  ایهابعضی محی ودات پرسشنامهاان  در. دارد

 حماایتو  یآموزشیپیگییر هیای های اولیه در مورد روشفقط پرسش

ای کیه کارفرماایان هامهارتاما در مورد  ؛گیردمی صورتبنیادی 

ااین  نماانی .را ارائیه نمی یاطلاعات عمیقبه دنبا  آن هستن  

 که کارفرمااییان در بیازاری را ابرجستهی هامهارت و تحلیلکار 

بیا  سازد. علاو  بیر ااین، فقیطمح ود میکنن  را دنبا  میکار 

مستقر در ( TVET) فنی و حرفوی هایآموزش مؤسساتتجاری و  مؤسسات

بیر ان بخیش ارزایابی صورت گرفته و بنابرمصاحبه  مراکز ولااات

 باش .روی شهرها استوار میتمرکز  مبنای

 وجیود دارد. پالیسیی و کیاربرد تحلییلدر  یهای بیشتروداتمح 

ا در میورد اطلاعیات مایی ی ر ALCS سروی وضعیت زن گی افغانستان

اما در میورد آورد؛ میعرضه بازار کار افغانستان فراهب  سکتور

تحقییق ی موجود و شرااط اشیتغا  فعلیی در افغانسیتان هامهارت

سازان بیه را  یسیپال ی گیرس برای .وجود ن اردجامع و فراگیر 

ه میردم در کیار کی راپذبیسیآ طاو درک شیرا لئمسیا ناا یهاحل

. ددارضیرورت  یشیتریان  بیه اطلاعیات بآن مواجه اافغانستان ب

غیر رسیمی و رسیمی بیه دنبیا   تشبثاتش   از  آوریجمعاطلاعات 

 یهیاامهارت، استخ ام و ارائه دا گا  کارفرمااان در مورد رش 

 یخاب فنی یهامهارتدر مورد  شتریاما اطلاعات ب .است مورد نیاز

م اسیت تیا لاز گیرااستخ ام و موضیوعات د یهاروش ،یافزارو نرم

و  اجیاتیاحت نایبه ا توان یواضح شود که چگونه آموزش م شتریب

 ستراتیژیکه  با وجودیعلاو  بر اان، .  اها پاسخ بگو یازمن ین

های موجود را بسیاری از چالش( TVETفنی و حرفوی ) هایآموزشملی 

دهی ، ای بالقو  را مورد بررسی قیرار میهرا  حلکرد  و بررسی 

ه بیکلیی ی ای با شیرکو وجود دارد  در تطبیق آن یزاادهای خلاء

میورد اجیرا  های غیر دولتیینهادآموزشی خصوصی و  مؤسساتشمو  

قوت اان مطالعیه را بیرای به طور کامل  مشکلاتاان  قرار گیرد.

 هیایآموزشعرضه و تقسیب مهیارت و نحییو  ع م انطباق دادن نشان

های بیازار رنامهها و بپالیسی ساار و چگونگی کم  فنی و حرفوی

بیرای ، حیا با ااین  سازد.مح ود می ،موجودمشکل برای  را کار

 .شودمیمحسوب نقطه آغاز ا   آن گاتگوهای سیاسی و تحلیل
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 هاي اصلييافته

 سیرمااهبهتییر از درک  بیرایااین گیزارش، در  تحلیل معلومیات

فنیی و  هیایآموزش در رابطیه بیه اخصیاً در افغانستان، ی انسان

سازان پالیسیکار به  مارکتهای و پالیسی( TVETرسمی ) غیر حرفوی

بیه وضیوح و را نتیااج معلومیات . اان کن میکم   و ساار شرکا

نماا . مااهیب و اصطلاحات میارائه تخنیکی ب ون اصطلاحات  عم تاً 

در تر و اطلاعات آماری فراتیر از اطلاعیات توصییای یقدق تخنیکی

 د.شومیه ئاراها پانواسضمااب و 

  ALSCS 2013-2014 – جانبی تهیه اطلاعات

-ALCS 2014زن گی افغانستان ) وضعیت سروی تحلیل به اساماان بخش 

هیوری اسیلامی جم ادار  ملیی احصیائیه و معلومیاتتوسط که  (2013

 ALCS سروی وضیعیت زنی گی افغانسیتان .انجام گردا   افغانستان

 وضیعیت اری ازتیا تصیو نمود  آوریجمعبه سطح ملی را معلومات 

-2013گیزارش سیا   ارائه نماا .در سراسر افغانستان ها انوارخ

بیود  و  شیتریبازار کیار ب جانتا لیو تحل هاشامل تجزکه  2014

 یرویو مهاجرت ن اطاا  کار ،کاریکب ،یکاریاز ب یترجامع راتصو

. داردمییدر افغانسیتان ارائیه  یکار را نسبت به مطالعات قبل

 ،ALCS سروی وضعیت زن گی افغانسیتان تحلیل نایمببر  گزارشاان 

 رابطیهو ت اولاای سیطح معلومات بهاضافی  هایکردن بخشاضافه با

ي پیرامیون هیای بعی و در بخش بین نتااج آموزشی و بازار کیار

 ش   است. تهیهه و تقاضا بازار کار رابطه بین عرض

  آمارگیریدسترسي ملي و 

ش ،  متودولیو یکه در بخش  طوری همان در سراسیر توضییح داد  

گیری فصلی بیه دهن گان از طراق نمونهپاسخ 20،000از  تربیشکشور 

 از ٪68منیور تغییرات در شرااط زن گی انتخیاب شی ن . بییش از 

قیرار سیا   24 سین زایر ان گرفته قرار بررسیدر اان  که کسانی

که با افزااش جمعیت جوانان افغانسیتان در توزایع سینی  دارن 

هب میردان و هیب زنیان در چه  دارد. اگرمستقیب ت ارتباط جمعی

دهن گان مجمیوع پاسیخذال خانوار در اان بررسی بودن  امیا از 

را تشیکیل  (٪13) هیاسرپرسیت خانوار زنیان نار 197ی، تنها شخص

بودنی   هاخانبهن گان دپاسخ نصفکمتر از  دادن . همانطور کهمی

ی سرپرسیت های که توسط خانبهااخانوار سرشماران به اما ،(48.8٪)

اان بررسی در زمانی بود  کن اا ممو ان  شون  دسترسی ن اشتهمی

خانواد  باشی . بیه طیور کلییخانا  که رفته صورت نگ  ب رئیس 

تمرکیز بیر جوانیان، بیا را رسی ن به ا  مخاطب جنسیتی مخلوط 

که به  آورد راهب فرا برای اطلاعات بازار کار  نقطه شروع خوبی

 گرفته ش   است. نیر مهارت درات اطلاعکسب ر منیو

از سراسیر را دهن گان اان نیرسنجی طیف وسیعی از پاسخ   برعلاو

در های امنیتی نگرانی همدنان   کهدهنشان میولاات افغانستان  34

هیا کوچی جمعییت منیاطقوجود دارد.  معلومات آوریجمعبه رابطه 

در  نایر 126،028میوع . در مجه اسیتنیز مورد بررسی قیرار گرفتی
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و  (17%) شیهری مناطق در نار 26.653 ،(٪80.1) روستاایخانوارهای 

. منیاطق نمیوداحتیوا میرا ( ٪2.9) ارهای کوچینار در خانو 4581

  تعراف ش   است.ولاات  به عنوان شهر اصلی شهری عم تاً 

بیه سیطح انجام شی   های دهن   سروینشانشناسی، جمعیت :2ضميمه 

هیا در کوچیهمرا  با تقسیب جمعییت شیهری، روسیتاای و ، ولااات

 (%16.8خانوار در مناطق شیهری ) (3500وع ). در مجمباش می ولااات

( %2.8ی )خانوار کیوچ 580( و % 80.4) روستاایدر مناطق  (16706)، 

بیود  کابل، اکثرات شهری ولاات  مورد بررسی قرار گرفتن . تنها

شیهرهای بیزرو در ساار  .باشن می روستاای اکثراً  اتولاا ساارو 

دهن گان شیهری ان  که پاسخاات هرات، کن هار و بلخ واقع ش  ولا

 دتعی ا. بیشیتران دهنی میها را تشکیل نمونه از % 50از  تربیش

هیای بیزرو ساار گرو  مهاجران کوچی در ولاات ننگرهار همرا  با

 .ن در ولااات هرات و کابل مورد بررسی قرار گرفت

بیود  و  هیلمتأدهن گان از پاسیخ(  %34.5 )بیش از ا  سیوم فقط

تر ازدواج در . با وجود سن پیااینبودن  مجرد (%60.7) بیشتر از

 دهن گانپاسخسازد که بیشتر اان امکان را فراهب می افغانستان،

گیرو  سینی،  معلومیاتبا استااد  از  .تر باشن را افراد جوان

شرااط کیار اا پااین و کاری اط در شرا اشتغا و اا  نیروی کار

های توسعه سرمااه انسیانی پالیسیبه  کسب آگاهیپذار برای آسیب

 . باشمیدر افغانستان مای  

( % 43.4نبودنیی  ) یرسییم لاتیتحصیی یاز خانوارهییا دارا یتعیی اد

میورد بحیث  موزش،آ در بخشاشتغا   جابا نتا جانتا ناا ارتباط

 قرار گرفته است:

   روي كار، استخدام به تناسب نفوسمیزان مشاركت نی

عرضیه  یاز انی از  نسیب یرا( تصوKILM 1)کار  یروینر  مشارکت ن

 ،که در سن کار قرار دارن  تیجمع یریگکار را با ان از  یروین

 .کن میرا فراهب  هستن  کار یجستجودر  اافعالانه مشغو  کار و 

ها نیمی از آن ساله، تقراباً  64تا  15دهن گان بین پاسخ 76824از 

ایا در حیا  تیلاش بیکار و ، کارکب، شاغلها گزارش دادن  که آن

میان کسیانی کیه در نییروی اان کردن کار هستن . در برای پی ا

 = n) %15.4، یروستاا( در مناطق n=  31,347)%  81کار شرکت داشتن ، 

. قیرار داشیتن  کوچی ( n=1,385) % 63,و  در ساحات شهرنشین  (5،968

)به عنوان نسبت کیل نییروی یروستاانیروی کار در مناطق  راکبت

 یروستااانجام ش   در مناطق  هایتراکب نیرسنجیکار( مربوط به 

 غانستان است.و توزاع جمعیت در اف

ی ملیدر سیطح مشارکت نیروی کار  میزان ALCS 2014-2013زار (1)شکل 

 28یش از جمعیت بی 2014ده . از سا  از نیر جنسیت و سن نشان می

سیا  سین  14از بیالاتر میلیون نایر  15 میلیون نار، که تقراباً 

 8.5، جمعیت کیل نییروی کیار بییش از CSO  و در تعراف ملی ندار

میلییون زن(  2.2میلییون میرد و  6.3میلیون نار در افغانستان )
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 اطاا سا  است،  18در افغانستان کار سن قانونی گرچه اباش . می

در هاتیه کار ساعت  35در کمتر از  ور قانونیسا  به ط 17تا  15

 .بیود  اسیتممنیوع  شانهای سنگین برایکارشون  که استخ ام می

 40کمتیر از که  هستن میلیون نار  8.5بیش از دو سوم نیروی کار 

 . نسا  سن دار

 

 میلیون 28: 2014ناوم                  

 میلیون 15ناوم داراي سن كاري: بیشتر                   

میلیییون  6.3میلیییون ) 8.5نیییروي كییار:                   

 میلیون زن( 2.2مرد، 

(: 1 شیاخصمیزان مشاركت نییروي كیار )                  

55% 
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 سن و جنس نیر بهمشاركت نیروي كار،  (1)شكل 

 

 

ااین  کیه بالا بود بسیار  مشارکت نیروی کار برای مردان میزان

 و رسی می٪ 100نزدا  بیه  سا  49-30رقب برای مردان دارای سنین 

. باشی قابیل تردای  می دارای سنین کاریزنان  اتاکثر% برای 30

وضیعیت بیازار کیار افغانسیتان کاری در دهن   کبنشان ذالبخش 

کیار ، کبکیار دارای سیناز جمعییت  یبخش عییمکه طوری ، بود  

کیه  باشین می درآمی کبو کوتا  م ت  شامل کارهای و اا هببود  

مشیارکت  مییزان. نماای ارائیه توان  مینرا شرااط مناسب کار 

ی میورد مطالعیه قیرار کتورهیای مختلایابا در نیرداشت فزنان 

افغانسیتان  را دردی زنیان اقتصا گیریسهبکه اان عوامل  گرفته

انتییارات وایااف بیل از قها اان مح وداتمح ود ساخته است که 

هیای امنیتیی و های فرهنگی نسبت بیه زنیان، نگرانیخانه، نگرش

 .اش بتوان  میل کارفرمااان برای استخ ام زنان تماا

نسیبت بیه  کیوچی و یااروسیت زنان بیندر ، میزان مشارکت زنان

زنیان کیه گر ااین اسیت بییانکتیه اان ن .استبالاترزنان شهری 

شکل  .نن کار کتوانن  می های لازمضرورت خارج ازو کوچی  روستاای

منیاطق  تمیاماز زنیان در که قسمت اعییب  ده نشان میدر ذال  2

، اشیتغا  کیه در حالیغیر فعا  هستن . ها آنکه  دهن میگزارش 

 گزارش ش   در خانوارهای روستاای و کوچی بیشتر است.
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 نسبت استخدام به نفوس
 42.9  :(2 شاخص)

نسبت ستخدام به نفوس برای 

 18.3  :زنان

 وضعیت کار برای زنان به اسام ساحات مسکونی(2)شکل
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زنیان های بیرای مجمیوع دسیتهکار را تصواری که میزان مشارکت 

 هایدسیتهبیرای  بیشیتر یبیالاترهیای نر  کهطوری  .ده نشان می

بیرای  تریعوامل پیائینو  درآم اشتغا  کب دهن  نشان پذارآسیب

 ست که مییزانا اان در حالی .ها باش های خانواد رفع نیازمن ی

ی تعامل اقتصیادی ست که برای اهااتر نشان دهن   مح وداتیناپا

 .دگردزنان اعما  می

 

 نسیبت (،2شیاخص ) نسبت استخ ام به ناوم

 قیرار دارنی  سن کار مشغو  که در ناوم

که به  یهنگام و نماا گیری میرا ان از 

توانی  یشود میم بیتقس تیجنس ااجوانان 

کار را  یسن یهااز گرو  یاضاف راتصو  ا

 هیایفعالیتدر  ماً ین  کیه مسیتقفراهب ک

. تعرایف ملیی سیتن ین لییبازار کار دخ

سوال  14افراد  تمامافغانستان،  استخ ام

در ی ایک هفتوه گيرد که در طول دورهدر برمیرا بالاتر از آن و 

 8یا استخدام خودی بوده و حد اقل و  اندکار مشغول مقابل معاش 

 شرکت کنن   در نیرسنجی او  76824میان . از نمایندمیساعت کار 

. 49. اان ا  نسبت .ستداد  ش   ا گزارش شاغل 37،786 به تع اد ،

 15در بین سینیناشتراک کنن  نار  30484 جمعا  ده  که را تشکیل می

ان  گزارش داد  نار 16.133 هاآنجمله از  سا  قرارداشتن . 24تا 

جوانیان بیه  بت استخ امنس کهان  کارکبدارای شغل کامل اا  که

کوه ميوزان اشتغال ملی  تناسب ALCSهای پروژه. باش می 53ناوم 

 42.9را بوه گيورد ار میمورد اسوتفاده قور جمعيت کارکنان کشور

 .کندمی ( آمارگيری18.3و برای مردان  66.7)برای مردان 

غانسیتان را ار افتر از وضیعیت بیازار کیتصواری عمیقاان رقب 

اظ اقتصیادی از لحی نایوم بیشیترکه ده  نشان می و ده نشان می
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ب شتر از ن ف ا راد استخدام 
شددددا دارای اسدددتخدام خدددودی 

باشند.می  (KILM 3) 

. با ااین باشن میفعا  نبود  و زنان عم تاً از استخ ام محروم 

 زمیانی کار وجیود دارد.برای جوانان احتما  بیشتری برای  حا 

ه زمینیه را بیرای جمعیت اقتصیادی بنسبت اشتغا  به جمعیت  که

هیای ارایف، تتااو آورد، بیرای تشیخیصالانه فیراهب مییفعصورت 

هیا از لحیاظ بسییاری از آن کهنیوع کیار  ازاطلاعات بیشیتری 

 .شودمیضروری پن اشته  باشن میاقتصادی غیر فعا  

 و بیكاري کارکماستخدام، وضعیت 

(، 9شیاخص(، بیکیاری )3شیاخصدو بخش بع ی بیه وضیعیت اشیتغا  )

جنس و  به ، همدنین در بخش استخ ام نیر(10شاخصبیکاری جوانان )

( برای 13شاخص( و افراد خارج از نیروی کار )12شاخص) کارکبسن(، 

ادار   کنی .کمی  می بازار کار در افغانسیتان کم  به برخی از

از بیرای اسیتخ ام و دولت افغانسیتان  ملی احصائیه و معلومات

  تیا تصیواری از کیار را در نیکنتعاراف ملی خاصی استااد  می

خش قابل توجهی از نییروی کیار افغانستان نشان ده  که در آن ب

اانها غالباً در شرااط اما  استخ ام شون . بتوان  از لحاظ فنی

وقت در ی از اسیتخ ام نیمیهبالاو با سطوح  پذار کار کرد آسیب

های افغانستان تعرفیهكه در اان صورت   تعاراف ملی استااد  ش 

  کنیمی از آن مشیخصتر بیالاو  سیا  14استخ ام را برای افیراد 

( و بیالاتر بیود ساله و  15از افراد  معمولاً  المللیبین)تعاراف 

 قبیا در و پیشیه آزاد ایا در مقابیل معیاش اشتغا  به عنوان 

)تعاراف کننیی در ایی  هاتییه تعراییف میکییار حیی اقل هشییت سییاعت 

. افغانسیتان تیلاش شی  (ارائیه باز صورت ه بیشتر ب المللیبین

   ودسیت آورده ب ورت اساسیصه مات خاب خود را بتا معلو کن می

سیاعت در  40با پارامترهای اان تعراف به عنوان کیار کمتیر از 

 های اضافی کار کن .و در دسترم بودن و تماال به ساعتهاته 

 

( نسبت نیروي کاري 3شاخصوضعیت استخ ام )

اا و  یکارگر، معاش در مقابل دستمزدکه 

. ااین دارد اشیار  ان مشیغو شغل آزاد 

کارآفرانیان  گوری داخلییتر کتهامر بیش

به طور کلیی، تقرابیا کرد  و  تحلیلرا 

 بود  به کارمشغو  دهن گان نیمی از پاسخ

معیاش  دستمزد ایا در مقابلو نیمه داگر 

(  ٪7.35 غل)افراد شیا لک در مجموع .ن بوداستخ ام گردا   مشخص 

خانواد  گیی بی ون  کارگران ٪13.8، من دارای شغل آزاد ب ون کار

کیه ااین ، استخ ام خودی دارای کارکن بودن  ٪3و کمتر از  حقوق

فعیا  های کوچی  کارکنان در شرکت که بخش بزرگی از ده نشان می

 هستن .اا ناقص ان ک ها آن یحقوق کار اا درآم و هستن  

بیشیتر عوامیل بیالقو  اان گزارش  استخ ام خودی ستراتیژیبخش 

در افغانسیتان و ارتبیاط  کوچی  هایشرکتمربوط اشتغا  آزاد و 

 .ده مورد بررسی قرار می فنی و حرفوی هایآموزشبا را ها آن
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 گی بی ون حقیوقاحتما  دارد کیه کیارگران خیانواد بیشترزنان 

عاش در سیکتور  ا  بخشی از آن همدنانباشن ،  کارکنان دارای م

 ذایل 3. شکل باشن میدارای شغل آزاد بیشتر مردان  .عامه بودن 

 ده .نیر به جنسیت نشان میشتغا  را وضعیت ا

 

 

 

 

 

 جنسه تاکی  وضعیت استخ ام ب (3)شكل

 

 نییر  ALCS سییروی وضییعیت زنیی گی افغانسییتان 2013-2014 هایسییا در 

این مییان ا کیه در ائه نمود % به سطح ملی ار 22.6 را بیکاری 

نر  مجموع و  % 27.4  ( به24-15، سن 10 شاخصنر  بیکاری جوانان )

ااین اگرچه به طور کلیی  .کرد  استاعلام  % 27.5بیکاری جوانان 

ارقیام ااین  تاکیی  روی تیا اسیت نیاز ، اما باشبالا میآمار 

قیرار داد  شیود  در معرض آزمااش کاریکب بیشتر وش    بازنگری

. ارائیه گیردداز شیرااط کیاری افغانسیتان  دقیق ترتصوار  تا

افغانسیتان ( در کاری مرتبط به زمیانکب 12شاخص )ی کارکبمیزان 

به اان معنیی کیه  ،باش می% 4.16افغانستان تعراف ملی مطابق به 

کننی  و سیاعت در هاتیه کیار می 40کمتر از  از کارکنان % 16.4

سیروی  گیزارشحاوی  ذال 1. ج و  هستن ی کار ساعات اضاف نخواها
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یشتری از نیروی ع اد بت باش  کهمی ALCS وضعیت زن گی افغانستان

اا  کیارکبکیار، بی روستاایی طبقه ذکور در کار دارای شیغل و 

گیری اقتصیادی و میزان سیهب بود اسب نبود  و به دنبا  کار من

 دارد. صورت کل در درجه پائین قراره زنان ب

مسیكن، جینس )در  ،شیغلوضعیت  به تاکی اوم داراي سن كاري ن 1ج و  

 (هزار 

مسكن، 

 جنس

   

نیروي 

 یكار

 

استخدام 

شده   

      

  کب کار

     

                   بیكار

   

اشتغا     

  نامناسب

    

 غیرفعا 

  6,859.5  3,317.1  1,922.4  1,394.7  5,198.4  8,515.5 ملي

  1.479.9  2,214.7  115.9 ,1  098.8, 1  107.9 ,4  6,322.6 مرد

  5,379.6  102.4 ,1  806.4  296.0  1,090.5  2,192.9 زن

  2,098.3  644.4  487.8  156.6  1,318.4  1,962.7 یروستاا

  504.3  392.3  269.3  123.0  1,142.4    1,534.8 مرد

  1,594.0  252.0  218.5  33.5  176.0  428.0 زن

  4,550.4  2,518.2  1,374.2  1,144.0  3,539.8  6,058.0 روستاای

  934.5  1,725.3  810.8  914.5  2,727.1  4,452.5 مرد

  3,615.8  792.9  563.4  229.5  812.7  1,605.5 زن

  210.8  154.6  60.4  94.2  340.2  494.8 كوچي

  41.1  97.0  35.8  61.2  238.3  335.4 مرد

  169.8  57.5  24.6  32.9  101.9  159.4 زن

 

 74336مجمیوع   دهرا نشان مین دهن گاتع ادی از پاسخ ذال(2)ج و 

سیا ، بخیش اشیتغا  و  15 تر از بیالادارای سنین نار از افراد 

 سیکتور ان . اکثرات اشیتغا  درگزارش داد خود را کاری وضعیت 

فروشییی و میییان معییاملات عم   . نییر  اسییتخ ام دراسییت زراعییت

و نقییل و حمییل ، یدفییاعنیییروی و  ادار  عامییهفروشییی، پرچون

داری و ، جنگیلزراعیتسکتور در  کاریکب. باش بالا میسازی ذخیر 

 .رس به نیر می گیری و ساخت و ساز بیشترماهی

 سیکتوروضیعیت اسیتخ ام و  به تاکیی ناوم داراي سن كاري  (2)ج و  

 (گاندهن پاسخ )توسط

خصوصي،  کارکم استخداشده سکتور

اما 

 بيكار

 مجموع

 9،420 707 2،782 5،931 داری و ماهیگیری، جنگلزراعت

 52 0 11 41 معادن

 2،572 231 557 1،784 تولی 

 10 0 1 9 برق، گاز، بخار و تهواه

؛ فاضلاب، م ارات زباله آبرسانی

 حا  الصحهو 

4 1 0 2 

 4،731 74 1،433 3،260 ساخت و ساز

 3،644 39 272 3،333تعمیر  ،فروشیفروشی و خرد عم  
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 سیکلموتور وساال نقلیه و موتور

و خ مات  رهااشی هایفعالیت

 غذاای

91 10 1 102 

 1،691 22 188 1،484 سازیحمل و نقل و ذخیر 

 14 1 4 9 اطلاعات و ارتباطات

 3 0 0 3 مالی و بیمه هایفعالیت
 427 11 16 400 داري و املاكزمین هایفعالیت

امنیت  ،ادار  و دفاع عمومی

 اجتماعی اجباری

2،326 72 16 2،414 

 1،345 46 357 942 تخنیکیعلمی و  حرفوی هایعالیتف

صحي انسان و  هایفعالیت

 اجتماعی هایفعالیت

847 86 19 952 

 6 2 2 2 هنر، سرگرمی و تاراح
ها به عنوان فعالیت خانواد 

محصولات و خ مات  ،کارفرمااان

 تقلی ی

328 56 8 392 

ها و اعضاي غیر نهاد هایفعالیت

 انتااعی

83 7 2 92 

 37،159 2،372 7،635 27،152 مجموع

 

غیر فعیا  نر  گیرن   در بر( 13شاخصاز نیروی کار ) افراد خارج

بیه دنبیا  کیار بیود  و ایا هیب  بیکارباش  که میاا جمعیتی 

نیمی از جمعییت افغانسیتان در بیازار  طور تخمینیه ب. نیستن 

  جمعییت غییر فعیاحصه سه چهارم کار غیر فعا  هستن . بیش از 

عی م بیرای تران دلییل شیااع دهنی .اقتصادی را زنان تشکیل می

بودن اا کار کیردن در ب خانهدر بازار کار، خان بن ی فعا طبقه

نشیان باشی  کیه ( میدر بازار کار غیرفعا  زنان از ٪50.3)منز  

 تعلمیینمشییود. کیه ارزش آن محاسیبه نمی است کار اضافی ده می

 باش . بیمیاری و جراحیتمعمو  می نیز( ٪5.8) متقاع ان و( 22.9٪)

در جستجوی کیار  مانع برای کمتری دلاال( ٪0.7) معلولیت و( 2.8٪)

ااین دهن گان از پاسیخ( %3.9)باش . تع اد انی کی میان مردم می

بیه همیین نبیود  شغلی در دسترم گونه که هی  داشتن  را احسام

از طیرف ( ٪4.2ا  گرو  کوچ  داگر ) نبودن .به دنبا  کار  دلیل

 .شان اجاز  ن اشتن  تا به دنبا  کار برون هایفامیل

با پکتیکا ولاات  درکه ده  نشان می سطح ولااات اشتغا  دربررسی 

درصی  تران در ولاات دااکن ی پیائین( %17.9) بالاتران و (% 81.5)

ولاات و  بالاتران( ٪35.8) با  ورغولاات از نیر نر  بیکاری،  .است

 3 جی و  در. اسیت داد  نشان را تران نر پااین (٪3.4)با هلمن  

ای )بیا اسیتااد  از شان داد  ش   است که تقسییب منطقیهن ذال

ای افغانستان( برای وضعیت اشیتغا ، مناطق سازمان ملل متح  بر

تران و پیااینجنوب شیرقی کشیور  مناطقدر  بالاتران سطح اشتغا 

دهن گان پاسختناسب . ش باکشور میو بیکاری در غرب  کاریکبسطح 

ها آنبن ی با تقسیبهمرا  امت وضعیت اشتغا  و منطقه محل اقاز 

 گردد.ارائه مي 3ضمیمه  درججنسیت در ولاات از نیر 
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 منیاطق وضیعیت اسیتخ ام و بیه تاکیی  دهن گانپاسیختناسب  (3)ج و 

 مسکونی

             33 ساحه

 کارمند

            

 کارکم

           

 کاریب

           

 غيرفعال

  %37.4  %6.9  %5.0  %50.7 جنوب شرق

  %41.2  %7.1  %13.7  %38.0 شرق

  %38.5  %14.4  %11.4  %35.8 شما  غرب

  %50.4  %11.4  %4.3  %34.0 جنوب غرب

  %47.5  %12.2  %8.0  %32.3 شما  شرق

  %43.3  %13.8  %11.5  %31.4 مرکزی

  %34.9  %24.4  %17.8  %22.9 غرب

 

کیه شی   داد  خانوارها گیزارش از ( %3.7) 758 فقطبه طور کلی، 

را تجربه شان دادن شغلدست گذشته از هایسا در ها تع ادی از آن

 داشیتن را حسیام ان ا( ا=71n) ٪9.4تنها  میان. از اان ان کرد 

سطح  درصورت عموم بهبود اافته است. به  شانهاافامیلوضعیت که 

هیا کیاهش آننی  کیه ا ( خانوارها گزارش دادفیص  3.2) 673ملی، 

و  انی اخیر تجربه کرد  هایسا شان را در میزان حقوق و دستمزد

 ان .داشتهبهبودی  احسام( ٪4.8خانوار ) 32از جمله  

 استخدام خودیهای ستراتیژی

اطلاعیات از برخیی  ALCS سروی وضعیت زنی گی افغانسیتان معلومات

و  کیرد ارائیه در افغانستان استخ ام خودی را دربار  مستقیب 

در درک  را سییازانپالیسینیییز وجییود دارد کییه داگییری جزئیییات 

. ااین نماا  کم توان  میها اشتغا  خانوار اشتباهات اشتغا  و

نماای  را تکمییل می( شاخص)الذکر فوقاستخ ام  ، بحث وضعیتبخش

مبنی کوچ   هایشرکت  مربوط به رشکتورهای اتا به بررسی ساار ف

نیز پرداخته سازگاری بیشتر در زمینه اشتغا  در افغانستان  بر

کیار کن داشتن کیارب ون  شاغل که دهن گانپاسخدی از تع ا شود.

 ون حقوق نییز بیه خیوبی (، کارکنان خانواد  ب35.7% کردن  )می

در  دارای معیاشکارکنان  همدنان. (13.8%)ان  قابل مشاه   بود 

در  دارای معیاش( و کارکنیان %14.6) زد(، روزم%19.8) ر عامهسکتو

( بخییش بزرگییی از نیییروی اسییتخ ام شیی   %13.6) سییکتور خصوصییی

از نییروی  یواضح است که بخش اعیم .ده میافغانستان را تشکیل 

بییود  و اییا بییا اعضییای  اشییتغا  آزادکییار افغانسییتان دارای 

 .نماانی میو کیار میااکرکوچ  و  هایشرکتهای خواش در خانواد 

هیای روشایا سیاار  مالی اری، زراعیتسیکتور هیا در ناکثرات آ

شمو  ه بهای خ مات و فروش، . در سکتورباشن میداری مشغو  زمین

هیا بخش بزرگیی از آننیز های کوچ ، فروشیپرچون اران اا کان د

کارمن  بی ون زنان بیشتر از مردان به عنوان  . هستن شامل کار

( ٪2.6)خیانوار  535 .باشین میمشیغو  کیار هیا واد معاش در خان

 ش  شان در سا  گذشته ورشکسته خانوادگی تجارتگزارش دادن  که 

 .ان داشته( احسام بهبودی %13.6ار )ن 73 فقط و
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گییرد عبییارت از منبیع که بیشتر مورد بررسیی قییرار می ایساحه

را بیا  بع انر ینسبت من 4 شمار  . ج و هاستخانواربرای  انر ی

امکیان  هاخانوار انر ی ده . اگرچه منبعنشان می بن ی محلطبقه

دهن   اسیتخ ام خیودی پاسیخاز منبع انر ی ا  شرکت کوچ   دارد

هیا را بیه عنیوان تجارتتوان بسییاری از میاما ، متااوت باش 

ا  منبیع انیر ی بیرای اهی اف خانگی و با استااد  از تجارت 

چه اطلاعات در مورد کیایت  گراداد. مورد استااد  قرار  بنیادی

درک امیا  وجود ن ارد هاو قابلیت اطمینان منابع انر ی خانوار

پیشه منابع قابل اطمینان برای رواکردهای در حا  اهور و نیاز 

تران انیر ی خورشیی ی در واقع شود. معمیو توان  مای  می آزاد

آان    یکیتخنی هامهارتنیاز مرتبط به توان  ی میروستاامناطق 

. انیر ی فتیابی باشی آسیسات انر ی أت حا  و مراقبتنصب،  مثل

در مییان خانوارهیای روسیتاای و و انر ی بیاد  طریاب، آفتابی

 جاتقرایه ی کیه درهیااخانواد فقیط معمو  است. بیشتر  هاکوچی

کیه احتما  دارد های شهری در مقااسه با خانواد کنن  زن گی می

 .استااد  نماان  مشترکت صوره بمنابع  دو از هر

 هاخانواد  در منبع انر ی 4 ج و 

 کوچی       یروستای شهری منبع انرژی

  %0  %9  %73 برق دولتی

  %0  %0  %3 دولت -  نراتور

 -  نراتور

 خصوصی
1%  1%  0%  

 -ا رولی  اه

 خصوصی
0%  2%  0%  

  %0  %0  %0 محلی -  نراتور

 -اا روالکترا ه

 محلی
0%  13%  0%  

  %68  %60  %16 سولر

  %1  %1  %0 باد

  %30  %14  %6 طریاب

 

 

 و به استخ ام خیودیتوان  در رابطه می نیز اانترنتدسترسی به 

کیاری  هیایاولواتدرک در مورد اطلاعات بیشتر کسب نین برای همد

. 0نایر ) 6،028اان نیرسنجی، مرد در  80552از مجموع  باش .مای  

 جملیه ازدر ااین بررسیی دسترسی داشتن .  اانترنتبه مردان(  1

 اانترنیت به دسترسیزنان  از( ٪0.02) 1،413 فقط تع اد زن ، 76710

منیابع ساار در مقااسه با ان ک اان تع اد به هر حا  داشتن ، 

 درتایاوت  .ش   اسیتسطح ملی گزارش  به % 10ح ود  2016در سا  

کیه دهی  زنیان نشیان مینت در میان میردان و نترادسترسی به ا

لحیاظ  بیهست. ابیشتر نسبت به زنان  اانترنتمردان به دسترسی 

منیاطق روسیتاای و  که افراد ساکن درباش  ا میب ان معنآماری 

کیه افیرادی  . همدنیاننترنت دسترسی دارن ااکمتر به نشین کوچ
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٪ 147 ه زن بودن احتمدا  اشدتلا  را  یدر حال

را   عدا  ر  ه ا راد غ یزمان یدهد،حتی اهش م

 .در بازار  ار  نار بگذارند

که شیغل رسیمی دارنی   ، نسبت به افرادیهستن دارای شغل آزاد 

بسییاری از در افغانسیتان . رنیت دسترسیی دارنی نتاکمتر به ا

کوچیی  و مییااکرو نیییاز بییه تحکیییب  هایشییرکتها در سییطح شییرکت

اان نکته را نییز در نییر اما باا   ان داشته یارتباطات کمتر

و ی میانع ولینترنت و اا کمبیود تکناکه ع م دسترسی به ا داشت

 است.ش   کوچ   هایشرکترش  برخی از 

اسیتخ ام بخش مهمیی بیرای  زراعت ش ذکر  بالادر  کههمان طوری 

هیای دارای زمیندهن گان نیمیی از پاسیخ . تقرابیاً باش می خودی

نار از اجار   2،607. بیش از (% N = 85،007 ،54.1) هستن  آبی زراعتی

و میوروثی داشیته نار زمین  377، بود سهامی  7،423، داران زمین

هیای زمین نایر 24،895. نی اهااشان را اجیار  داد زمیننار  738

 للمییزمیین نایر  2،460، یااجیار للمی زمین  537(، ٪15.8) للمی

 مبلی هزانیه  متوسط، دهن   زمیناجار  در میان افراد. داشتن 

 .بود  استافغانی  14,584.24

دسترسی های آبی که به زمین یوارهاا، در میان خانمتوسطبه طور 

. با توجیه بیه   استبودزمین جراب  4.6هر خانوار  سهبداشتن ، 

 و ، مالکییت زمیینسکتور زراعتبودن میزان افراد شاغل در بالا 

های از عوامیل مهمیی در توسیعه فرصیتفنیی و  لازمدانیش داشتن 

محسیوب در مقیام کوچی  کیاری و اشتغا  تولی ی محصولات زراعتی 

 .شودمی

 و سن یتجنس تفکیکبه استخدام 

الیت فعوضعیت روی اان بخش بیشتر 

و عمیر  یتجنسی تاکیی کاری بیه 

تری تمرکز داشته تا تصوار روشین

کییاری و کباشییتغا ، نسییبت بییه 

برای  تجنسی .شودارائه کاری بی

از اهمیت  استخ ام در افغانستان

 . استقابل توجهی برخوردار 

 تاکیی  اوضعیت اشتغا  ب (4)شکل

زنیان نسیبت بیه میردان از لحیاظ  حضور. ده را نشان میجنسیت 

را میردان تشیکیل شاغل  افراد اتو اکثر بود  غیرفعا قتصادی ا

نسبت ها و شهری و در میان کوچی یروستاادر مناطق . زنان ده می

 شون .می استخ امبه طور قابل توجهی کمتر به مردان 
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 جنسیت به تاکی وضعیت استخ ام  (4)شکل

 

کیه بیه باشی  کار میو بی کارکب، استخ امخلاصه از سطوح  (5)شکل

 گان سروی ش   است.دهن اسام گروپ سنی پاسخ

 

 

 

 
 

 

 گروپ سنی به تاکی وضعیت استخ ام  (5)شکل

0%
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100%

سال و   
بالاتر از آن

 و بالاتر     -    -    -    -    -  
از آن

نيروی کار غير فعال
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نفوس  ه در سن  ار  رار دارند

ذکور
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سیا  عمیر  15بیالاتر از  شخاصی کهطور مثبت با استخ ام اه سن ب

 سیت کیها ااین ،ثیر سن بر روی اشیتغا أت. دارن  ارتباط دارد

 وضیعیت کار گماشته ش   و در رابطه بهدر افراد احتمالاً بیشتر 

های کردن شیغلبرای پیی ا که جوانان ستنی باورکردنیغانستان اف

بیرای و همدنان کاری کبغیررسمی و اا  اشتراک کارآموزیاولیه، 

% چانس 13هر سال عمر با  نماان .میپذار تلاش در شرااط آسیبکار 

سو  بوالای بوت ثيرات مثأبعضی از وظایف همراه بوده، همچنان تو

 . شودمیکاری وظيفه باعث تقليل اضافه

را بیه طیور  اطایا که اان گزارش پیام های اسیتخ ام  در حالی

 ALCS 2014 - 2013 افغانسیتان زن گیسروی وضعیت  ،کن میکامل بررسی ن

 المللییبینبا توجه به تعرایف سیازمان  که داردبه اان اشار  

 2.7سیا ، اعنیی  17تا  5ین ب اطاا  تمام"بیش از ا  چهارم کار 

بالاتران اکی از مورد اان  .مشغو  کار هستن  %27اا  طالمیلیون 

در  اطایا  اسیتخ امی بیالانر   در جهان است. اطاا  گمارشرقب 

 ؛کنی دلالت می، بر انکشاف منابع بشری افغانستان در آان   کار

رفیتن سیسیتب آموزشیی و مکاتیب قبل از بین هایسا که در طوری 

علاو  و  داشتتری را برای انجام کارهای شااسته ان ازی ضعیفچشب

خطرات بالقو  سلامت جسمی و روانی اشتغا  را نیز در پی بر اان 

 داشته است.

 :درآمدکسب  هایفعالیت، اشتغال به اساس سکتور و حرفه

و  ، صنااعسکتور زراعتدر اساساً ( 4شاخص)به اسام سکتور  اشتغا 

قیرار  تشیخیصمیورد اشیتغا   ا  درص  مجمیوعی خ مات به عنوان

گی میردم افغانسیتان( )سروی وضیعیت زنی  ALCS. نیرسنجی گیردمی

 المللییبینهیای فعالیت سکتورهای اقتصادی را بیه اسیام معیار

دو  زراعیت . در سراسر افغانسیتانISIC بن ی نمود  استصنعت طبقه

ا  دهب را  را احتوا کرد  و تولی  کمتر ازاشتغا  پنجب مجموع 

مالی، املاک امور ، حمل و نقل، تشبثاتکه  در حالی ،در بر دارد

و کمتر از ای  پینجب  های بیمه به تازگی بیشتر پواا ش  و بخش

 دارای معوواش در اسووتخدامدر زنووان سووهم  دهیی .را تشییکیل می

معواش  عمدتا   دهد کهنشان می را %10.3 فقط ی غير زراعتیسکتورها

و یوا بودون پرداخوت و یوا بووده پایي   تزراعزنان در سکتور 

 است.تشخيص نشده 

 هیایمعیاربنی ی مطابق با طبقه( 5استخ ام به اسام حرفه )شاخص 

در بیا  نماای .را ارائیه می( ا  سلسله نتیااج ISIC) المللیبین

 هایپیشیرفترغب اصلی اقتصاد افغانستان، علی سکتورهای نیرداشت

، کوارکمو  شواغلاز نيروی کار  %90حدود خ مات،  سکتوراخیر در 

و  تجواری ،کاری، صونایع دسوتیابتدایی، ماشي مهارت  در وظایف

روی مییردان  اند.شووده اسووتخدامگيری داری و موواهیجنگوول زراعووت

 %88 تمرکیز دارنی  کیه ی بیالاترهامهارترای و داهای آزاد پیشه

از زنیان شیاغل،  %40  .نیکنشون گان را احتیوا میاستخ امتمام 

شی از محصولات خود را بیه فیروش هستن  که بخ مال ارانیو  رعزا

خیابیانی   ن به عنوان کارگران فروش %23که  در حالیرسانن ، می



7201 افغانستان گزارش منابع بشری  

 

34 

 

مشیغو   اتامیورسیاار در صنااع دستی و  %25کار هستن  و  مشغو 

 شمار  در ج و  ش   دهن گان بررسیپاسخ تماماز میان  .باشن می

معاملات روی  هاآنتسلط  نحو نسیت و ، اولوات وایاه به اسام ج 5

 دهی .نشیان مییرا  در بازار کار افغانستان مال اریو  یزراعت

 کنن .و تولی  کار می مال اری، زراعتدر صنااع  عم تاً زنان 

 

 شغل به اسام جنسیت( 5)ج و  

                         شغل

 مرد

 مجموع       زن   

  %1  %0  %1 م اران

  %4  %3  %4 اهایحرفه

و تخنیکران 

 متخصصین
1%  0%  1%  

امور کارگران 

 اداری
2%  1%  2%  

 کارکنان

 خ مات و فروش
19%  1%  14%  

متخصصان 

، زراعت

داری و جنگل

 ماهیگیری

40%  74%  49%  

دستی و صنااع

کارگران 

 مرتبط با آن

6%  19%  9%  

و  کارانماشین

 گانتولی کنن 

آلات و ماشین

 تگا دس

7%  0%  5%  

مشاغل 

 ابت اای
18%  2%  14%  

استخ ام 

 نیروهای مسلح
1%  0%  1%  

 

ی را پیرامیون ت بیشیترااطلاع ALCSسروی وضعیت زن گی افغانستان 

توضیحات بیشیتر را در نماا  تا ها فراهب میارکسب در آم  خانو

هیا ارائیه رخانوا درآمی کار و همدنیان کسیب  مارکترابطه به 

 درآمی کسیب  هیایفعالیترابطه به  در (6)شمار  در ج و   گردد.

بیالقو  در داخیل و ایا صیورت ه ه نمود  که بئجزئیاتی را ارا

تنوع کارهای انجام شی    اصلی بود  و همدنان خارج از استخ ام

کیه اان باش  دهن  شانن توان میها فعالیتتنوع . باشن می زااد

ها انواع جاای که آنود  تا بچن گانه  درآم بر متکی ها ارخانو

اولوایت . نماان متعاد  میرا  درآم  هایفعالیتاشتغا  و ساار 

فروش حیوانیات  تولی  و فروش محصولات مزارع همرا  با تولی  و 

 .باش می زراعتسکتور در  پیشه آزاداز  یابالادهن   سطح نشان
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 هاخانوار درآم کسب نوع اصلی فعالیت ( 6)ج و  

 درآمدی بيشتری  فعاليت برا

 دست آمدهه ب

 هایفعاليتفيصدی مردم که درمورد 

 دهندشان گزارش میدرآمد

 %18 تولی  و فروش محصولات زمینی

 %11 ، کار دستمزدساار کارها

 %10 داری/تجارت کوچ کاند

 %8 ها، کار روزمزدساار کار
 %6 تولی  و فروش مواشی

 %6 ترانساورت/رانیکسیات
 %4 پولیس

 %4 رضه گرفتنق

 %3 ت راس
 %3 ارسا  پو  از مهاجران

 %3 یدولتدفتر کار
 %3 تولی  و فروش محصولات باغی

 %3 خ مات نیامی

 %2 خ ماتی هایکار ساار
 %2 کار دفتر، غیر دولتی

)غیر  زراعتکار دستمزد 

 ترااک(

2% 

 %2 تجارت داگر
 %1 انی کمی

 %1 تولی  و فروش ترااک
 %1 ازارکوچه/فروشات ب

 %1 تولی  و پروسس غذا
 %1 داکتر/نرم/کارگر طبی
 خیاطی، گل وزی و غیر 

                                                        چوپانی                                  

1% 

1% 
 %1 زکات

 %1 ساار کارهای صنااع دستی
 %1 ساار کارهای تولی 

 %<1 کرااه درآم 

 %<1 دولت/انجو/سازمان ملل ارسا

 %<1 امنیت

 %<1 سازیسرک و ساختمان

 %<1 قالین بافی

 %<1 تقاع /حقوق تقاع 

 %<1 ترااک مزدورکاری

 100% مجموع

 

 بیسوادیتعلیم و 

ی نییروی هیامهارتتا سطح  کن می( کم  14شاخص) بیسوادیو  تعلیب

در  بیسیوادی .بررسی قرار گیردتحلیل و کار و رقابت ملی مورد 

 بیا ااین .استبا اشتغا  مرتبط به طور قابل توجهی افغانستان 
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عمیقیی اشتغا  ارتبیاط  برای دراافت بلن بودن سطح تحصیلات حا 

را  ع م ارتباط بین سطح تحصیلات و اشیتغا  (7)و (6ل )ن ارد. شک

 ده .نشان می

 مردان دستیابی تحصیل به اساماستخ ام  (6)شکل
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 زناندستیابی تحصیل  به اساماستخ ام  (7)شکل
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 از یبخش اعیمده  که نشان می ALCS افغانستان زن گیوضعیت  سروی

افیراد مییان  اینا در که نبود آمیز مناعتمردان اشتغا  برای 

( %34د شان بیه )دارن  که تع ا نیز قرارتر دارای تحصیلات پائین

 در حالی شون .کرد  نیز شامل اان دسته میمعلمین تحصیل .رس می

یروی کیار شیاغل اصیلاً بیه مکتیب ناز  %61 وکار ها کبآن %18که 

بیه طیور سکتور اقتصادی  بر اسام جنسیت ون نسبت اا. ان نرفته

نسیبت بیه میردان و زنیان شیهری  .کن پی ا میتااوت ای گسترد 

بیه  بیود ؛بالاتری سطح تحصیلات دارای  د در روستاهاهمتااان خو

کمتیر از میردان ه مراتب بهای مختلف همین صورت زنان در سکتور

، وضیعیت تحصییلات را بیا (8)شیکل عیلاو  بیراان کنن . تحصیل می

مراکیز تربییه ده  که افراد چگونیه از نشان میپیشرفت تحصیلی 

دارای معییاش  عرصییه کییاریوارد و فییار   هییاپوهنتوناییا  معلییب

 .شون می
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 تحصیلی هایدستاورد به اساموضعیت استخ ام (،  8)شکل 
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دهن   کسیب نشیان ،تانافغانسی مکاتیب در نامافزااش میزان ثبت

الاجیرا لازمکیه  باشی دستاوردهای بالقو  در سرمااه انسیانی می

آموزشی که موجب رش   متع دمسیرهای و همدنین برای ترواج  بود 

ی شییود ضییروراوردهای اقتصییادی در کشییور میکییارآفرانی و دسییت

ا  میلییون  ، فقطمعارفمحترم وزارت های اسام گاته ر. بباش می

ثبیت نیام در می ارم  2001در سیا  )تقرابا تمیام پسیران(  طال

ثبت نام کردنی   2013در سا   میلیون 8.6تر از ، اما بیشان کرد 

 شیاندلیل برای ع م حضور(. دادان تشکیل میدختررا ها آن %39که 

پسیرانی کیه  %40هک در حالی  نیر به جنسیت متااوت بودمکتب  در

آنیان در کاری آن مصیروفیت علت اصلی  .حضور ن اشتن مکتب  در

 شیرکت نکردنی مکتب  از دخترانی که در %37اشتغا  بود  است. و 

امیل اجاز  رفتن به مکتب بلکه از طرف ف ،ن اشتهمصروفیت کاری 

 را ن اشتن .

در افغانستان ثابت بود  امیا  سوادسطح ده  که نشان میها شاخص

در حیا  اگر چه میزان سیواد  است. رفته دران اواخر نسبتاً بالا

در میا ابیود  اسیت،  ٪34 2014-2013 هایسا طی بزرگسالان حاضر در 

% 26بیالاتر از  2008-2007 هایسیا  پذاری ملیو آسیب خطرارزاابی 

جوانیان  در میان سوادمیزان  علاو  بر اان، را نشان داد  است.

سا   در مقااسه باکه  رس می ٪52 سا  در حا  حاضر به 24-15بین 

 . ده را نشان می %31 نسبت  2005



7201 افغانستان گزارش منابع بشری  

 

39 

 

نه های دستمزد و حقوق هز 
(15)شاخص   

درآمد ب شتر  ارگران با اضا ه  -
هر چند مزا ای آن شدن هر سا  عمر
  وچکتر می شوند

 187زنان به  ور متوس  روزانه  -
 ا لانی  متر در ا ت می  نند

سددواد بددا خرداخددت بدداطتر مددرتب    -
 است

 

بیه سواد بیرای زنیان ) تثبیت نر ، های تحصیلیدستاورد همانن 

های جنوبی ، به واژ  در بخش( %39 به سطح شهری% 19سطح ملی فقط 

  .باش تر میپااین افغانستان

 دهی زمانگزارشعايد و 

سینجش و بررسیی  ( بیرای15)شیاخص  جبران خسارتو دستمزد  هزانه

در ، کنی میان اردهای زن گی کم  قرابی استخرا  و سنجش ت ق رت

 بیرداريبهر میزان  تحلیلتوان  ( می7شاخص) یکار ساعاتکه  حالی

حقیوق  یهانیهاهز را گیزارش دهی . همدنیان های کیارگرنهو هزا

 زییکننی ، نیپرداخیت م اناکه کارفرما یدستمزد اا اناکارفرما

رسیمی و  تشبثاتهای بررسی  قرار گرفته است. لیمورد تحل لیتحل

میورد توجیه قیرار از اان مطالعه  یبخشغیر رسمی که به عنوان 

پرسیش بیه عمیل  اننیکارکبه هزانه حقوق  امور مربوطاز  گرفته

گیری را نتیجیه ،معلوماتبیش از ح  تااوت آم   است که به علت 

الات در ؤسیمحی ود بیه  یهاپاسیخ زانیم. سازدمیمواجه مشکل با 

 یزنی گ تیوضیع یاطلاعات سیرو لیو تحل هاتجز ،درآم رابطه به  

 ،متوسییطبییه طییور دشییوار سییاخته اسییت. را ALCS افغانسییتان  

گزارش دادن  که در هاتیه گذشیته  مشاغلاع انو دهن گان دراسخپ

شان روزانه درآم  متوسط . انداشتهافغانی در روز دراافت  329.67

 در حیالیبود،  348.35 ،دهن گان مرددر هاته گذشته در میان پاسخ

،  متوسیط. به طور دادمبل  را نشان می 132.24 ،که در میان زنان

افغانی در میا  بیه دسیت  14،037.89دهن گان گزارش دادن  که پاسخ

 درآمی   متوسیط.   استبود 0-400،000مح ود  که اان آورد  ان . 

، در بیود 14،952.13میرد  دهن گانپاسخروزانه ما  گذشته در میان 

. افغیانی بیود 8509.56 مبلی  آنپاسیخ  که در مییان زنیان حالی

روزانیه را  درآمی  متوسیطکابل بیشتران ولاات  دهن گان ازپاسخ

 درآمی  متوسیطکمتیران  در بلیخ ترتییب . به همیندادن ش گزار

عواا  روزانه در  متوسطجزئیات  2. ضمیمه ده نشان میروزانه را 

 رسان .میرا ولاات هر 

ش    که از افراد یگزارشدر تمام انواع اشتغا   ،متوسطبه طور 

 از ٪37.65نی . ا روز کار کرد 5.59که در هاته گذشته ده  نشان می

بییا در . ان روز کییار داشییته 7در هاتییه گذشییته  دهن گانپاسییخ

ساعت در روز مشیغو   6.30نیرداشت اوسط اان رقب در هاته گذشته 

 ان .به کار بود 

بیشیتری  درآم ، کارگران با افزااش سن

 .متجییرب میشییون  کسییب کییرد  و اییاهراً 

 14.49بیشتر ش ن سن همیرا  بیا  مبلی  

ااین  .شیودمیهر روز افغانی اضافی در 

کیییاهش مزاایییا بیییا افیییزااش سییین 

کیه  دهنی می)افراد مسن ترجیح اب امی

سن کمتری داشته باشن (. پس از کنتر  

 متوسیطو سیواد، ولاایت  سین،به اسام 
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پیس  .است کمتر افغانی 186.67 روزانهنسبت به مردان زنان عواا  

حقیوق بیشیتری  از ، شیاخص سیوادنسییت و ولاایتتر  سن، جاز کن

 افغانی 63.14بودن مبل  سوادبا، متوسط. به طور باش برخوردار می

 3527.48سیالانه مبلی  سیواد  با افرادده . افزااش می را در روز

  ان .داشتهرا  درآم ، افزااش متوسطبه طور افغانی 

  

 درآمی بیالاتران و دولتی از  سکتور خصوصیدر  دارمعاشکارگران 

شیغلی دارای  هایگوریهدر کتاما زنان  ؛ماهانه برخوردار هستن 

ایا  وایااف در %30 متوسیططور ه مردان ب ان .بود کمتران عاا  

 زنی گیسروی وضیعیت  (7) شمار ج و   بیشتر دارن . درآم  ،پیشه

از زنیان  بیامقااسه مردان را در  درآم  متوسط ALCS افغانستان

 درآمی های کاری و شغلی نشان داد  و همدنان اخیتلاف تمام دسته

با اان حا ،  .نماا ارائه میه بین زنان و مردان را نیز ماهان

تر بیه نییر پیااین انتخنیکیرو  متخصصیینرای بیهیا تااوت اان

از که ااین دسیته ده  ( و نشان میمتوسط درآم )حتی برای رس می

 .نماان میکسب عواا  بیشتری شاغل به میزان مردان زنان 

 میاهوار بیه اسیام متوسط های میانه ودرآم  تیتناسب جنسی( 7)ج و  

 گروپ شغلی

 

 تناسب گروپ شغلی

 درآمد

 ميانه

 درآمدتناسب 

 متوسط

 1.71 2.24 م اران

 0.90 1.31 متخصصین

 1.00 1.20 تخنیکران / متخصصین مربوطه 

 3.33 3.48 کارکنان اداری

 3.37 2.89 فروشات کارکنان خ مات و

 3.63 3.44 داری و ماهیگیر، جنگلزراعت متخصصین

 1.00 1.68 صنااع دستیکارگران تجارت مربوط و 

، کارانو ماشین هادستگا کارگران 

 گانکنن نصب

2.89 2.62 

 1.33 1.45 واااف ابت ائی

 

 انداز اقتصادیچشم

شییان در اهارضییعیت اقتصییادی خانوادر مییورد و دهن گاناز پاسییخ

مردان و زنیان سا  قبیل پرسیی   شی ا  مقااسه به  . اکثرایت 

. استش    اا کمی ب تر ها اکسانوضعیت آن که شان اان بود سخپا

اکسیان در وضیعیت رود کیه دارای مییزنان بیشتر احتمیا  برای 

 که مردان بیشتر به طور مشیابه در حالی؛ باشن شان هااخانواد 

زنان بیه طیور در میان . ان ش  اا ان کی وضعیت ب تر ارزاابی 

وضیعیت سبت به سیا  قبیل دارای رفت که نمیقابل توجهی احتما  

افغانسیتان، ااین  با توجیه بیه تحیولات . نبهتر از مردان باش

بیه ب ترشی ن  طوراکیه . همیاناش بانگیز شگاتتوان  نمینتااج 
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میردم  رودامکان اان میی  ناشار  دار های اقتصادی بالقو نگرش

آغیاز از   نکه انتیار نتااج مثبیت را ن اشیته باشی در صورتی

گذاری در رفتن خطرات اقتصادی مانن  سرمااهاا در نیر گو  تشبث

  ابا ورزن . آموزش و پرورش

 

 جنس به اسامسا  گذشته فیص ی تغییر اقتصادی در ( 9)شکل

  

   

   

   

   

  

   

   

   

   

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

عالی خوب متوسط خراب  خرابتر

ن
گا

ند
ده

  
س

خا
ی 

 د
  

 

 غیررسمی هایتجارتسروی 

از طرایق  کار مارکتنیروی انسانی در پس از بحث در مورد عرضه 

های ذایل، بخیش معادلیه تقاضیای اافته تحلیلموجود و  معلومات

 مؤسساتفعلی از  آموزشرسمی( و ارائه غیررسمی و  تشبثات)بازار

لیذا  .گییردمورد مطالعه قرار می (TVET) فنی و حرفوی هایآموزش

تجیاری و  مؤسسیاتاز معلومیات  آوریجمع در خصوبست تا ا ضروری

ولااییات ر سرتاسیی ( ازTVET) فنییی و حرفییوی هییایآموزش مؤسسییات

 .ودشتمرکز مروی شهرها نیز  صورت گرفته وتوجه  افغانستان

. باشین میخصوصیی ش   یررسمی بررسی غ تشبثات 1863تمام  تقراباً 

های سیتیلتوضییح داد  شی ،  متودولیو یکه در بخیش  یطور همان

. گردا   است آوریجمع صنایهای حاداهاتها و شاروالیاز  تشبثات

از  ، معمیولاً باشین میربط ثبت نر ادارات ذیرسماً د تشبثاتگرچه 

دراافیت  فعالییت جیواز اا ساار مقامات محلییها شاروالیطراق 

دارای  کیه یدر منیاطق کیه عمی تاً ها شاروالیو بنابراان  کرد 

های مونیهتواننی  فهرسیت نمیباشن  میهای تجاری خواش نماان گی

 هایشیرکتری از . با اان حا ، بسییاای را ارائه نماان بالقو 

امکان دارد که قابل  یزراعت هایشرکتخانگی اا  هایتجارت، کوچ 

بییش از  استخ ام خیودیدهن   نشانپیگیری نباشن  که اان مورد 

از ای نمونیه. باشی می محسیومدر سراسر افغانستان ست که ا یح 

تعی اد بیه  کار، امور اجتماعیوزارت غیررسمی ، تشبث 1958لیست 

کیه  روشین اسیتمورد بررسی قرار گرفت. به هر صیورت،  تشبث 1863
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 الخصوبعلی. وجود داردافغانستان در  تشبثاتاز  شماریبیتع اد 

مراکیز  انکیه برخیی از فارغیکیوچکتری  کوچی  و هایشرکت شاا 

چنیین کردن به دنبا  باز (TVET) و مسلکی حرفوی و فنی هایآموزش

در را  سیازانپالیسی  توانی. اطلاعات اان بخش میباشن  تشبثاتی

برای ، اما آگا  سازد غیررسمی تشبثاتهای مورد نیازها و واژگی

و  دارنی  نیاز هامهارت ک ام نوع ازها به تجارتب انیب اانکه 

نییاز  نماان میها ک ام نوع اشتغا  و شرااط کاری را پیشکش آن

 .داردهای بیشتر ارزاابیبه انجام 

 ها، صنايع و عوايدفعالیت

 و صنااع کوچی  در بخیش خی مات، که سروی ش ن  یهااشرکتاکثر 

 غییر متوسطکوچ  و  هایشرکتهای اان بسیاری از نمونهکه بودن  

غیر رسمی و رسیمی کیه میورد  تشبثات وجود دارد. کشور در رسمی

 زادآ نیرسینجی چارچوبدر ا   تجارتسکتور بررسی قرار گرفتن ، 

"تولییی " اییا "صیینعت" کلمییه  نامه ازدر پاسییخ. گردایی ارائییه 

بنی ی طبقهصیورت مرتیب ه ب تشبثاتاان دسته از  و استااد  ش ،

فلزکاری،  ،بوتکاش و لبام ،مانن   یاجناس که یتشبثات. ان ش  

 " بخیش تولیی "کردن را احتوا می  تولی یهای غیرچاپ و کارگا 

و نات، گاز مااع  تصایهکه در زمینه ی هاانآان . بن ی ش  طبقه

از " صینعتعنوان " تحت که مشغو  به کار بودن ، ماشین یاتوغنر

 .آن تعراف گردا 

 سکتور به اسامغیر رسمی  تجارت( 10)شکل
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40
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ماهانه )اا سود( ماهانیه  درآم  متوسطغیر رسمی  تجارت مالکان

 تیا 0)محی ود  انی  داد  گیزارشافغیانی  1,597,604خواش را مبل  

ت انوسیانو دستمزد کارمن  به دلییل  کاری درآم . (2،150،000،000

یل و دهی پاسیخ بیش از ح   بیه دلییل تایاوت صوصیاً خبیرای تحل
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اانکیه ایا  ،مناعیتدر مقابیل  درآمی گوای و درک سؤالات )پاسخ

های خیواش در پاسیخرا و عواملی گان چه نوع از مصارف دهن پاسخ

زا مشیکل (ان ات در نیر گرفتهعاا  خالص از هیئدر مقابل سوا  

 .رس به نیر می
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 اشی .بقابل اعتمیاد توان  نمی متشبثینی هاعلاو  بر اان، پاسخ

های خیود را بیر پاسیخامکان دارد  متشبثینکاران اا کسبهزارا 

گیرن   )مقامات مالیهاطلاعات شان از نحو  استااد  از درکاسام 

 .و غیر  ( تغییر دهن 

 ایا( ٪79.8)شرکت مجاورت در را و خ مات خود  اجنام هاشرکتاکثر 

ها کمتر معمو  برای اان شرکت رسانن .به فروش می (٪97.1) شانشهر

ایا سیاار و ( ٪8.4) اتولاا ساار ،(٪40.8ها )ولسوالیاست که ساار 

 (٪5.2)حی ود کیه شرکت 97فقط  مشتری داشته باشن .( ٪1.3كشورها )

ها صیادر بیه سیاار شیرکت را شانتگزارش دادن  که محصولا شودمی

کیه گییرد در بر میرا صادراتی  اجنام ٪43.7 . اان رقب،نماان می

جغرافییاای  حیوز  و بررسیی شی  های رسیمی تجارتبا مورد اان 

در  ،دهی را نشیان میو میزان صیادرات بیشیتر  بیشتری از فروش

 سیبررده  که فروش محلی نشان میروی تمرکز  مغاارت قرار دارد.

 متوسیطکوچی  و  هایشرکتدر مورد توان  رسمی میهای غیر تجارت

ای حرفیه فنی و یهاان مراکز آموزشتوسط فارغممکن است  که محلی

ارائیه ، اطلاعیات مایی تری را ان ازی اا شروع به کار شون را 

 دهن .

 های غیررسمی، موقعیت مشتری اصلیتجارت( 11)شکل

   

   

   

  
  

 

  

  

  

  

   

در مجاورت در شهر در يک ولسوالی اين 
ولايت

در ساير ولايات در ساير کشورها

 
چ
 و

  
شب

 ت
ی

 د
  

مو ع ت مشتر ان تشب   وچ 

 

 کارمندان

   وکارمنی  دائمیی بیود 6.4وچ  دارای ک تشبثات، متوسطبه طور 

 0.2 متوسیطبیه طیور کیه تن  155تا  1تع اد کارکنان دائمی بین 

 24. در مجمیوع کارمن  دائمیی میرد بیود 6.2ی زن و دائم کارمن 

اکثیر  کیه (٪97.5)امیا  ؛ودنی دائمی زن ب انکارمن دارای شرکت 

. تعی اد نبودنی  زن انکارمنی از  دارای  هسیتن کوچ  هایشرکت

 یغییر رسیمی دارای کارمنی ان میوقت هایشیرکتاز ان کی  بسیار

احصائیه ا ر وقتنیمه و اان نیرسنجی کارکنان وقت کامل وبودن  

 بیشتران اسیتااد  راهای رسمی تجارت. (6شاخص) گیری نکرد  است.
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در کیارگران تع اد  متوسط 8داشتن . ج و   ماهراز کارگران غیر 

 ای  در فهرست به عنیوان ده . خ مات غذائیسکتورها را نشان می

پیس از آن  کارگران را داشته کیه وسطادارای بالاتران  ی کهبخش

اگانیه  سیکتور زراعیت باشی .می و سیاخت و سیاز یخ مات تولی 

رگران را گیزارش کیا متوسیطکمتیران  دهن گانپاسخسکتوراست که 

 زراعیتکوچی  کیاری در سیکتور مقییام دهن   ان  که نشیانداد 

 باش .میافغانستان 
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 کتورن دائمی در سکارگرا متوسطتع اد ( 8)شکل

تعداد                                 سکتور

 کارگران متوسط

 9.2 خ مات غذاای

 7.1 خ مات

 6.9 تولی 

 6.4 ساختمان

 4.8 پرچون فروشی

 4.6 خ مات صحی

 4.0 مالیه

 4.0 صنعتی

 2.7 وساال و اسباب

 2.5 زراعت

 

کارگران دائمیی غیر رسمی اعضای خانواد  را به عنوان  هایشرکت

احتمیا   نشی   اسیت پرسیی   ا ؤساان . گرچه ان کرد استخ ام 

در ذایل  9. جی و  باشین  معیاشبی ون  هیابرخی از آن رود کهمی

ا رو موقت خانواد  )بر اسام جنسییت(  یاستااد  از اعضای دائم

تشیبثات ااهیار هیی  ای  از . دهی نشان می تجارتبرای هر بخش 

که طبقه انا  خیانواد  را بیه حییث کیارگر میوقتی  ان ن اشته

 استخ ام نماان .

کارگران دائمی و میوقتی به عنوان  استااد  از اعضای فامیل (9)ج و 

 سکتوردر 

اعضای فاميل  سکتور

 دائمی ذکور

فاميل  اعضای

 دائمی اناث

اميل اعضای ف

 موقتی ذکور

  %0  %0  %100 زراعت

  %0  %0  %71 ساختمان

  %0 %0  %75 مالیه

%1  %94 خ مات غذاای  64%  

  %60  %0  %83 خ مات صحی

  %0  %0  %88 صنعت

  %21  %0  %76 تولی 

  %35  %5 %79                 پرچون فروشی

  %26  %7  %74 خ مات

 %0 %0             %87 وساال و اسباب

 

 استخدام وخالی  هایبست

ها در حا  غیر رسمی گزارش دادن  که آن کارفرمااان از ٪17.0فقط 

دارای  یهااشیرکتدر مییان  .باشین میخالی  یهاحاضر دارای بست

و به طور   بود 50تا  1در ح ود  های کاریبست خالی، تع اد فرصت

بیشیتر از به کارکنیان شرکت نی 318خالی در میان بست  4.1 متوسط
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کردن تکمیل برایها ادن  که آنفقط دو شرکت گزارش د داشته است.

نار اعیلام  317که  در حالی .دارن نیاز طبقه انا  به خالی  بست

 10قه ذکور ضرورت دارنی . جی و  طبها به کارمن ان ن  که آنکرد

 در ، عمی تاً ر رسمیغی تشبثاتده  که در آن هاای را نشان میبخش

ای بیشیتران دارخ مات و بخش ساخت و ساز و تولی  ، صنعتسکتور 

از داشیتن  کوچی  هایشیرکتچه عموم  اگر .باشن میهای خالی بست

های خیالی را که بسیت یهااان ، اما آنهای خالی گزارش داد بست

 یخواهیان کارمنی ان هااشیانت، برای پرکیردن بسان اعلان نکرد 

 انائی و مهارت باشن .که دارای چن ان تو  هستن

 کتگوری تجارت های خالی به اسامبست (10)ج و 

 های% از مجموع تجارت سکتور

خالی های بستغيررسمی با 

 وظيفه در کتگوری

مجموع 

 خالی  هایبست

 %

 انمرد

 %

 انزن

  %1  %99 466  %38 خ مات

  %1  %99 343 %24 تولی 

  %0  %100 337  %23 ساختمان

پرچون 

 فروشی
9%  89 100%  0%  

خ مات 

 غذاای
5%  61 100%  0%  

  %0  %100 6  %1 خ مات صحی

  %0  %100 1  %0 زراعت

  %0  %0 0  %0 مالیه

  %0  %0 0  %0 صنعتی

وساال و 

 اسباب
0%  0 0%  0%  

در  .ماهر نیاز دارن  غیرگران ماهر و کارفرمااان به کاراغلب 

 11. ج و  وات و اا ضرورت دارن استخ ام کارکنان طبقه ذکور اول

بیه ده  که استخ ام افراد خانواد  اا غیر خانواد  را نشان می

هیا . اگر چیه بسییاری از آنشودمیبن ی جنسیت و شغل طبقهاسام 

در  ای  عضیو خیانواد  ااهار داشتن  که خواهان اسیتخ ام فقیط

بود  و حاضیر بیه اسیتخ ام اعضیای غیرخیانواد   مرد صورتی که

 .اشن بمی

 شغل یت وبست خالی به اسام جنس (11)ج و 

  
صدی يف شغل

 تشبثات

 دارای

 یهابست

 خالی

فاميل 

طبقه 

 ذکور

سایر 

طبقه 

 ذکور

فاميل 

طبقه 

 اناث

سایر 

طبقه 

 اناث

  5  2  614  59  %13 کارگران غیرماهر

  0  0  466  128  %13 کارگران ماهر
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  0  0  25  27  %2 متخصص/تخنیکی

  0  0  13  10  %1 داگر

  0  0  9  5  %1 م ار/سوپرواازر/اداری

تکمییل ( ٪61.1)داخلی   از طراق تغییر و تب الها بستبسیاری از 

. تکمیل ش   است کاردرخواست مستقیب متقاضیان ( ٪9/54) گردد.می

هیا انی  کیه آنداد گیزارش  گانکنن از اسیتخ ام انی کیتع اد 

و ایا هیب ( ٪14.6)، کارمنی ان (٪9.1)پیشنهاد ساار کارفرماایان 

( ٪4پیشنهادات کاری را از طراق مراکز خ ماتی ثبت نام اشتغا  )

کیه  انی تشیبثات نگاتهاز هیی  اکیی از  .انی کرد  دراافت را

فنی و حرفوی  هایآموزشمستقیماً از طراق مراکز را  شانکارمن ان

 کرد  باشن . دراافت

 ی داخلیهامهارت ازرضايت 

. (n=1805, 96.9%) مهارت کارکنان محلی راضی بودن ها از رکتاکثرات ش

شیان شرکت ایا خانواد  های کارآموزی درکارکنان در دور  بیشتر

ها ااهیار داشیتن  کیه کارکنیان شیرکت بیشیتران . آموزش دا  

 ,n=1218)انی دسیت آورد ه ب شاگردیاز طراق خود را  لازمی هامهارت

،  (n=240, 14.3%)، در شیرکت (n=204, 12.2%)  اعضای خیانواد داگر. (72.8%

 بودن . (n=18, 1.1%) هاکشورساار اا در 

 ام کارآموزان ماال به استخ (n=1180, 63.3%) هابیش از نیمی از شرکت

ماایل بیه اسیتخ ام ها از شیرکتتع اد کمی  بودن . با اان حا 

 .بودن  (n=296, 15.9%)اا معلولین   (n=119, 6.4%)زنان 

هیا را گزارش دادنی  کیه خارجی (n=7, 0.4%)ها از شرکت ان کی اد تع

چهار نار خیارجی  هات شرکت بین ا  تا که اانکنن . استخ ام می

کارمنی ان خیارجی را در وایااف ها . آنرا استخ ام کرد  بودن 

هیای اداری بیرای موقعیتم ارات اا نییارت اسیتخ ام نمیود  و 

تن اانکیه از شییرکت هیا بیه گایی . بسیاری ازان نکرد استخ ام 

ی آنان نیاز بیه هامهارتاانکه اا کارگران محلی ناراضی هستن  

کمتری وجیود دارد  ماال نبودن . احتما کسب تجربه بیشتر دارد 

 مقیررات بیالقو  و پروسییجرهای غیر رسمی به دلیل هایشرکتکه 

ورت در صیرا اسیتخ ام کننی ، امیا متخصصیین خیارجی  ،استخ ام

تشیبثات کمتیر ، میاهر و غییر میاهرکارمن ان خیارجی  استخ ام

 دهی خواهن  بودن .علاقمن  راپور

 های آيندهپلان

ن  که طیی دو سیا  گذشیته ا ها گزارش دادنیمی از شرکت تقراباً 

کاهش  رو به صورت عمومه ها بوضعیت کاری آن( ٪55.8نار اا  1040)

 هیایفعالیتکلیی روی  پرسییهمهاز طراق ا   تحقیقکه اان  بود 

ها در با اان حا ، اکثر شیرکت دست آم   است.ه بکاری و تجاری 

شییان هاافعالیت افییزااشبییرای ( n=1697, 91.1%سییا  آانیی   )دو 

  نا ها گزارش دادبسیاری از شرکتهمدنان ن . ا رازی کردبرنامه

ات و بیکیاری گسیترد  از فروش که ناامنی، فقر در منطقه، کاهش

رازی بیرای کیاهش دلاایل برنامیهبود  و ها رت آندلاال کاهش تجا
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شامل محی وداتدر دو سا  آان    تجارت  نیز مشیابه بیود  کیه 

 ، ع م فروش، فقر و اقتصیاد ضیعیف و عی م همکیاری دولیتبازار

 .باش می

 رسمی تشبثاتسروی 

  کیه خصوصی بود رسمی ، از جمله تشبثاتتشبثات 446تمام  تقراباً 

 متودولیو یکه در بخییش  یطور . همانان مورد بررسی قرار گرفته

را از  تشیبثات لیست امور اجتماعی و توضیح داد  ش  وزارت کار

تجارت و ، وزارت (AISAگذاری افغانستان )ادار  حماات از سرمااه

رسیمی  تشیبثات ها دراافت نمود  است.ساار نهاد( و MoCIصنااع )

(، 54)کابیل هیا در عم تاً در مناطق مرکزی بیود  و بیشیتران آن

انی . ( بود 37ننگرهیا )( و 39(، بلیخ )41(، هیرات )34قن هار )

در مورد سازان رسانی پالیسیتوان  برای اطلاعیاطلاعات اان بخش م

غیررسمی استااد  شیود، امیا بیرای  تشبثاتهای نیازها و واژگی

و  دارن  ترضرو هامهارتبه ک ام نوع تجارت  دانستن اانکه ک ام

کش نماان  نیاز به نوع اشتغا  و شرااط کاری را پیش ها ک امآن

هاای که در اان بخش مورد تجارتهای بیشتر دارد. انجام ارزاابی

ان  به احتما  زااد بیشتر به افراد میاهر و گرفتهبررسی قرار 

 .مسلکی ضرورت دارن 

 ها، صنايع و عوايدفعالیت

 سیاختمانعت و در عرصه تولی ، صنکه سروی ش ن   یهااشرکتاکثر 

 غیر وتشبثات رسمی  هایشرکت آن،های از نمونه بودن  که بسیاری

رسمی که میورد  های غیر رسمی ورسمی در کشور وجود دارد. تجارت

 زادآ پاسخگوئی چارچوبسکتور تجارت در ا   .بررسی قرار گرفتن 

نامه از کلمه "تولی " اا "صینعت" . در حقیقت در پاسخش ارائه 

بنی ی صورت مرتیب طبقهه ب تشبثاتاان دسته از   که ش  استااد 

، بیوتکایش و  ،لبیام مانن ی ی اجنام تولکه  یتشبثات. ان ش  

) تولیی ( فعالییت دارنی  تحیت نیامها گا فلزکاری، چاپ و کار

نات، گاز میااع و  تولی که در زمینه  یتشبثات. ان نامی   ش  

صینعتی" تشییبثات ان "روغن موتور مشغو  به کار بودن ، تحت عنو

 .ش   است از آن تعراف
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 ده  که به اسام سکتور سروی ش   است.را نشان میتجارت رسمی  (12)شکل

   

   

   

    
  

    

 

  

  

  

  

  
 

زر
 ب
 

شب
 ت

ی
 د

  

 
 

و از صیار   بیود افغیانی 97،230.67 تشبثاتدر میان  درآم  متوسط

 در و  اسیت متغییر بیود افغانی 4،000،000 ( الیخالص تجارت)ا  

ا  وجود داشته که آایا ؤت مشکل در مورد پرسش اا درک سان صورا

 تشیبثات مناعت تولی  ش   کیاراا خالص بود  و  درآم ا  از ؤس

همکیاری توانی  میشان تجارت درآم رقب واقعی رسمی برای گزارش 

گر تحلییل اطلاعیات مربیوط بیه صورت  انا که در نکن  اکبار دا

 .سازدمی با مشکل مواجهعواا  را 

ری داشتن  ( مشت%11.0ها در کشورهای داگر )شرکت از ان کیتع اد 

 مشییتری( ٪54.3هییا )ولاات ها در سییاارنیمییی از شییرکت و تقرابییاً 

( مشیتری %9.8مناطق )ساار بزرو در  هایشرکت از بسیاری. داشتن 

بیود کیه  مشیتراان آنیان از شیهرهای تمیام داشتن  و تقرابییاً 

از  %12.6 تنهییا(. ٪93.1)شییان در آنجییا موقعیییت داشییتن هااشرکت

محصیولات تولیی ی خیواش را صیادر ( n= 56)تولیی ی بزرو  هایشرکت

. نمودنی را صادر می شانکه صادرات یهااشرکتکردن . در میان می

، متوسیططیور ه بی محاسبه ش   است. %100تا  1میزان صادرات از 

 محیلات 13. شکلنماان میصادر  را خود محصولات از ٪37بزرو  تجارت

 .ده نشان میهای رسمی برای تجارتاصلی مشتری را 
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 ده .رسمی را نشان می ( موقعیت مشتراان تشبثات13)شکل
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 کارمندان

نار کارمن  و ح اقل ا  نایر  21دارای ح اکثر سروی ش    تشبثات

بیه تعی اد کیارگران  متوسیطدهن   نشیان ذال 12ان . ج و   بود

 7.1دارای  ها، شیرکتمتوسطبه طور  باش .سکتور مربوطه می  تاکی

 ٪3.6 طبقه انیا کارکنان دائمی  متوسطبودن . ح  کارمن  دائمی 

 از ٪83.6همدنیان دادنی ، کارکنان دائمی را تشیکیل میمجموع  از

 نی . فقیطبود دائمی طبقه انا  کارمن  هی بزرو دارای  تشبثات

ان موقت را استخ ام نمود  بودن . های رسمی کارمن تجارت از 15٪

اسیت.   بیود%  7.2دائمی  گرانکار نسبت کارگران موقت در برابر

کیارگران موقیت را اسیتخ ام ی کیه هااشرکتکه  ده اان نشان می

. بییه طیور کلیی، برنی هیا میاکثر استااد  را از آنکنن  ح می

ت غیر رسیمی از کییارگران موقی هایشرکتنسبت به های رسمی تجارت

 .نماان میبیشتر استااد  

 ده نشان می سکتور به تاکی کارگران  متوسط (12)ج و  شمار 

کارگران  متوسطتع اد  سکتور

 دائمی

کارگران  متوسطتع اد 

 دائمی

 12.5 13.5 تعلیب

 70 8.67 معادن

 4 8.6 خ مات صحی
 10.43 7.46 ساختمان

 6.29 7.45 صنعت

 3.64 6.9 خ مات

 9.19 6.87 تولی 

 4.31 6.56 زراعت

 0 6.17 مالی
 0 6.12 پرچون فروشی
 5 6 ترانساورت
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استخ ام کارگران دائمی و موقت میرد و زن را بیر اسیام  14شکل 

تشیبثات  دائمییکه اکثرات کارکنیان  ده بود  و نشان می سکتور

مبتنیی بیر  تشیبثات کیه در حالی، باشن می طبقه ذکور رسمی از

شتر ، ساخت و ساز وزراعت کارمنی ان  ساخت لیوازم و ابیزار بی

و تعلییب  صحت. سکتور شون استخ ام می یموقتطور ه طبقه ذکور ب

ی خ مات به احتما  زااد دارای کارمن ان دائمسکتور و و تربیه 

، سکتور زراعیتدر طبقه انا  و کارکنان موقت  طبقه انا  بود 

 .رسن به نیر میتولی  و خ مات نیز  معارف،

  سکتور تاکی به  انع کارگرانوا (14)شکل

 

در کیه سیتن  هده  که کارکنیان، بیشیتر کیارگر می نشان 15شکل 

ن . مییردان و زنیاشیون رسمی به اسام جنسیت استخ ام می تشبثات

بنی ی بیه اسییام طبقهرسیمی تشیبثات در دائمی  هایبه کارشاغل 

صیورت موقیت ه که بدان و زنان شون  و مرتقسیب میشان اهامهارت

های غییر احتما  بیشتر اسیتخ ام شیان در بسیتشون  می استخ ام

به مردان نسیبت اشیتغا  باش . اگرچه زنان در مقااسه مسلکی می

ی کیاری هیامهارت، اما زنان در سطوح مختلف دارن کمتری دائمی 

 شون .استخ ام می
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 و جنسیتبه اسام شغل رسمی  تشبثاتکارمن ان ( 15)شکل

 
 

 خالی و استخدام هایبست

را کیارگران  بیه ضیرورت ، گییزارشرسمی تشبثات تع اد ان کی از

شیرکت بیزرو  362 به تع اد بزرو، تجارت 446. از مجموع ان داد 

کیه  یهااشیرکت نییاز ن اشیتن .  ٪81.17به اسیتخ ام کارمنی ان 

 ش ن .ااع مختلف مینیازمن  کارمن  بودن  شامل صن

ای اسیتخ ام باشی  کیه بیرمی تشیبثاتی یفیص دهن   نشان 16شکل 

 گیزارشاز روش اسیتخ ام خیود های خیالی کارمن ان ج ا  در بست

های کردن بسییترسییمی احتمییالاً بییرای تکمیییل تشییبثات انیی .داد 

 از طرایقهمدنان و  بیشتر از کارمن ان متقاضی موجود، شانخالی

تعی اد  نمودنی  وکسب درخواسیت میکارفرمااان ر مراجعه به ساا

مراکییز آموزشییی اسییتخ ام طراییق از  اً هییا مسییتقیمانیی کی از آن

 .ان ش  
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 رسمی تشبثات خالی هایکردن بستتکمیلروش  (16)شکل

 

 بیه اسیتخ امااهار داشتن  کیه ماایل  متشبثیناز  نصف تقراباً 

( %51.6هییا )و بیییش از نیمییی از آن باشیین می( ٪54.7) کییارآموزان

دور   ی خییود را درهییامهارتشییان  کییه کییارگراننیی  کردااهییار 

ها گیزارش دادنی  کیه بسییاری از شیرکت انی .آموختهکارآموزی 

 سیاار تشیبثاتایا و  (٪26) شیانادر جراان کارکارکنان خود را 

، یر داشیتهها تیأثروی پاسیخکیارآموزی  . ماهومن ا آموزش داد

دور  از کیار شییانرا زارا بسیاری از کارکنیان در افغانسیتان 

هیا آنآمیوزش شیغلی  بیاکه  نماان میآغاز کارآموزی غیر رسمی 

 .هستن مرتبط 

و ( ٪30.8ماایل بییه اسییتخ ام زنییان ) تجییاری هایشییرکتبرخیی از 

غییر رسیمی  هایشیرکتکه نسبت بیه  بودن ( ٪29.6کارکنان معلو  )

 .ده ن ی را نشان میرقب بلبسیار 

 محلی هایمهارترضايت با 

( ٪17/94)داخلیی کارکنیان ی هیامهارت از متشبثیناز ی بخش اعیم

ارائیه  ودهن   ع م تماال به پاسخ منایی ، که نشانبودن  راضی

که باش  می مسلکی کارکنان داخلیی هامهارتا  تصوار پوااتر از 

  .نیاز به کسب تجربه بیشتر دارن 

خیارجی را استخ ام کارکنیان ( ٪16.1)اقل های انجام ش   ح بررسی

از شی   اسیتخ ام  یها، تع اد خارجیده . در میان آناننشان می

هیا را که خارجی هایشرکترسی . در میان تن می ا  تا بیست و نه

های اداری سیتپ( اان کیار را بیرای %7) شرکت 5 کنن استخ ام می
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( ااین کیار را بیرای %22.5) داگر مورد شانزد . ن ا نجام دادا

( %22.5)میورد داگیر شانزد   همدنانن  ا انجام دادامور اداری 

نیارت بر تولیی  ایا خی مات انجیام  هایبرای موقفاان کار را 

در آن اسیتخ ام هیا کیه خارجی هیای کیاریان . انواع موقف داد

رسیمی بیشیتر بیه اسیتخ ام  هیایتجارتده  که می، نشان ان ش  

 نیاز دارن . ماهرارگران با تجربه و ک

 آيندههای پلان

نایر( گیزارش دادنی  کیه  235، %52.7) تشیبثاتنیمیی از  تقراباً 

 %47.3کیه  در حالی. دو سا  گذشته افزااش اافته است کارشان در

شیان در دو سیا  گذشیته کیاهش تجارتنار( گزارش دادن  که  211)

 و سیکتور تاکیی ر ها را بیی شیرکتفیصی ، 20داشته اسیت. شیکل 

رقیب . دهی نشیان می در دو سا  آان   انکشافرازی برای برنامه

ها گییزارش دادنیی  کییه در دو سییا  آانیی   در از شییرکت انیی کی

در (،  ,n=57٪12.8)  آوردنیشان کیاهش بیه عمیل میتجاری هایفعالیت

را دارا در دو سیا  آانی   پیلان افیزااش ( =389n) ٪87.2 که حالی

ربیه گونیه ارتبیاطی مییان ااین تجان زمینه هی ا در .باشن می

 هیای اتخیاذ شی   وجیود نی ارد.سا  آان   و پلان تغییر در دو

عی م شامل ها برای گسترش آن اختلاف نیر داشتن ، دلاالی که شرکت

هیا ناامنیعامیه و اقتصیادی ضعیف فروش، شرااط  موجودات بازار

 .باش می

بیه ای گسیترش در دو سیا  آانی   بر تشبثاتگذاری فیص ی پلان (17)شکل

 سکتورتاکی  

   

   
   

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ی
 د

  

 

  (TVET) فنی و حرفوی هایآموزش مؤسسات سروی

هیای فنیی حرفیوی، تعلیمیی و تخنیکیی آموزش مؤسساتحجب نمونه 

(TVETاز ل )برنامه ملی هامهارتست که از جانب رااست انکشاف ی ،

( و MoLSA) میور اجتمیاعیو ا ( وزارت کیارNSDP)هامهارتانکشاف 
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( تکمیییل MoEمعینییت تعلیمیات تخنیکییی و مسیلکی وزارت معیارف)

 گردا   است.

 بیه منییور سسیهؤم 138سسیه ذکیر شی  ، تعی اد ؤم 183جمله  از

مورد بررسیی قیرار  صورت تصادفیه باطمینان بالای دستیابی سطح 

ر مورد بررسی قیراکه اان مؤسسات  پروگرام 516 جمله گرفتن . از

را  فنیی و حرفیویهیای پروگرام آن هایبرنامه( ٪84.9) 438گرفت، 

 تخنیکییهای آموزش پروگرام( ٪15.1) 78در حالیکه  نموداحتواء می

میورد بررسیی قیرار  اتولاای یتماماز  تقراباً  مؤسساتاان بود. 

زگیان ، ار(12ها از کابیل )فتن ، اما تع اد بیشتری از نمونهگر

نیمیی  ( بود. در ذایل12( و تخار )11شان )(، ب خ18(، هرات )10)

 هیایآموزشهای برنامهش   که ساار  گزارش( ٪2/45ها )گراماز پرو

گزارش شی   اسیت همدنان آن وجود داشت. در  (TVETفنی و حرفوی )

 در همیان (TVET) فنیی و حرفیوی هیایآموزش هایبرنامیه ساار که

 (.٪51.4) ان وجود داشتهت اولاا

 آن و تمرکز مدتها، کورس

 نساجی عبیارت از مضیامینی هایمهارت، بافن گی و ساار زن گیدو

(. ٪36.8)شیون آمیوزش داد  می TVETهای که اغلب در برنامه هستن 

، و سیاار ترمیمیات تخنی  میوتر ،ترمیمات الکتراکی، یهامهارت

ی نییز بیه طیور معمیو  آمیوزش داد  مایوتر و نجاری کهامهارت

ی هیامهارتشون  شیامل آموزش داد  میکمتر که  یهامهارت. شودمی

توسط مراکیز  پروگرام که ازی اهاباش . بخشجاری و رااضیات میت

 ارائیهشون  در ج و  ذایل پوشش داد  میفنی و حرفوی  هایآموزش

 .ان ش  

 فرکانس و فیص ی به اسام TVETپروگرام  (13)ج و 

 فیص ی فرکانس 

  %37  190 ین بافیقال /خیاطی/ گل وزی /زن گیدو

  %7  36 کشیبرق/ سیب

  %7  34 بااسکل ترمیمات موتر/ موترسیکل/

  IT 32  6%کامایوتر /  ترمیب

  %6  30 تولی  فرنیدر نجاری/

  %4  22 لوازم برقی ن/ترمیب تلا

  %4  21 فلزکاری زرگری/ حکاکی/

  %4  18 سلمانی /گا آرااش

  %4  18 ی/ بافن گیچوبی/ صنااع دست  /لوازم منز 

  %3  16 ساار

  %3  15 نل وانی

  %3  13 مهمان اری /آشازی

  %2  11 گل اری ماهیگیری/ باغبانی/ پرورش حیوانات/ /زراعت

  %2  11 ساختمان
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  %2  9 پشتو /انگلیسی ادبیات دری/

  %2  8 (خ مات صحی )نرسنچ

  %2  8 میوونیلمآهای کاری/ پیپول انچ

  %1  6 م ارات / تجارت /ریحساب ا

  %1  5 قضائی امور ورنالیزم/  /علوم سیاسی

  %1  5  نراتور /آلاتترمیب ماشین

  %1  3 ایابن  

  %1  3 ساانس رااضی/

  %1>  1 مالی اقتصاد/

  %1>  1 یفروشپرچون فروشات/

 

 3.5 فنیی و حرفیوی هایآموزش پیشکش ش   هایبرنامه متوسطبه طور 

به طور  .کردن ارائه میرا ما  آموزش عملی  5آموزش نیری و  ما 

آموزش نییری ارائیه  ما  0.75، برای هر ما  آموزش عملی، متوسط

. در میان ه استبودماه  8.5 یآموزش هایمجموع ماه متوسط. شودمی

 هیایدور  تعی اد متوسیط شوددرسی که توسط دولت ارائه می نصاب

های درسی که توسط امهبرای برن،  بود ا م 8.6 دور  ایبر آموزشی

و برای  ما  7.9 ی آموزشیهاما  متوسط ؛سیس ش  أتآموزشی کز امر

.   اسیتبیودما   9.1 آن متوسط، منابعساار های درسی از برنامه

 .ان ازی شی   بیودهاای که برای طبقه انا  را مهدر میان برنا

 ها رویبرنامیهااین  ، اکثرایتشیودمیدای    18که در شکل طوری 

  .باشن میمتمرکز  بافیقالین، خیاطی، گل وزی و زن گیدو

 ان .ان ازی ش  که برای زنان را  یهاافیص ی برنامه (18)شکل

   

   

    
  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ها
م 

را
وگ

خر
ی 

 د
  

 
و معلولین  ،سالانکهنبرای کاری های به طور مشابه، اکثر برنامه

، صینوف آرااشیگری ،ییاطیخ ،زنی گیدوهای در بخشوارثین شه اء 

 .  استبود های، فلزکاری، برق و داگر برنامهنجار



7201 افغانستان گزارش منابع بشری  

 

58 

 

 و وارثین شه اء معیوبین ،سالانکهن برای هاای( برنامه19)شکل

   

  

    
        

  

 

  

  

  

  

  

  

ی
 د

  

 

مورد سیروی قیرار گرفتیه بیودکه پنج برنامه  یطور همان  کیه 

در  نییز هیامضیامین آن داد.ه ف قرار مییآموزان کوچی را دانش

از  خییاطیو  زن گیدو ،، نجاریموترترمیب ، ایابن  های میان بخش

کیوچی  شیاگردانبیرای کیه  یهااتمام برنامه. هب متااوت بودن 

 .ان ازی ش   بود در ولاات قن هار تطبیق گردا   استرا 

 اندشاگر نامثبت هاینیازمندی

 اد، از اان تع .داشتن آموز دانش 44.9ها ، برنامهمتوسطبه طور 

ان طبقیه آمیوزدانش 25.5 طبقه ذکور و تعی ادآموزان دانش تن 19.4

آمیوزان طبقیه دانش ی ازبیشتردهن   میزان بودن  که نشان انا 

 215) ٪41.7 هااز مجمیوع برنامیه TVETهای برنامه انا  در سراسر

 بیرای هابرنامیهااین ( ٪47.3) 244داد. همدنینرا تشکیل می( نار

 .ه استداشت وجود انا  طبقه

نشیان  را بیا شیرااط داخلیه آن TVETهای توزاع برنامیه 20شکل 

هییای سیینی خاب)بییا ها بییرای گرو دهیی . بسیییاری از برنامییهمی

های مختلیف( ایا کثر سین در برنامیههای حی اقل و حی امح ودات

، کیارکب، پذار، بیکیاراا آسییب درآم برای زنان کب الخصوبعلی

 .داده ف قرار میرد سالان را موکهن معلو  و
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 نامثبت هاینیازمن یبا  TVETهای پروگرام( 20)شکل

   

   

   

  

  
  

    
    

 

  

  

  

  

  

  

ی
 د

  

 

 معلم تربیهو  تعلیمی نصاب

نصیاب  (TVET) فنی و حرفوی هایآموزش هایبیش از نیمی از برنامه

 ,n=285)نماانی  دراافت میربط دولتی ادارات ذیخود را از  تعلیمی

هییای از طراییق پروگرامهای بییاقی مانیی   برنامییهر سییاا. (55.2%

ترتییب  نصاب تعلیمیی شانخوداا  (n=77, 14.9%)ساار منابع ، آموزشی

را  کیاریی هیامهارت ،ها. بسیاری از برنامه(n=154, 29.8%)نماان می

 .نماان میارائه  (n=323, 62.6%)خود  نصاب تعلیمیاز  به عنوان بخش

ی هیامهارتداری، بازارایابی، بانی  سیسیتبشیامل  هیامهارتاان 

 هیایآموزش پروگیرام 273 میان در. بودن  آموزیو سوادکمایوتری 

نصیاب شیامل  تجیارت سیکتور ، مهیارت52.9٪)) (TVETفنی و حرفوی )

دارای و رواکردها  هامهارتاان  که در حالی،  بودها آن تعلیمی

کیه شی   ش ها گزاربسیاری برنامه نبودن  اما ازدقیق  معلومات

 ووزارت کیار ی ملیی شیغلی هامهارتاستان اردهای در تطابق با 

 شون .ارائه می( ٪72.5) امور اجتماعی
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 ( TVETفنی و حرفوی ) هایآموزش مؤسساتنصاب تعلیمی منبع  (21)شکل

   

   

  

  

  

  

  

  

ی
 د

  

 

بیه هیا که آن ان داد پاسخ ( TVETفنی و حرفوی ) هایآموزشاکثر 

، هاتعی ادی از برنامیهدر  (n=473, 91.7%انی  )داد  آموزش مینمعل

از کیه منجیر بیه برخیی  (n=209, 40.5%) بود  اسیت. معلمینآموزش 

ش   است  گزارشهمدنان شود. می یآموزشمعیارهاي الات در مورد ؤس

( n=193, 37.4%)ان  از طرف دولت آموزش دا   که معلمین ساار مراکز

هییای لازم را دراافییت آموزش ر منییابعهییب توسییط سییااو بعضییی 

سییاار منییابع آموزشییی عبارتنیی  از کییه  (n=71, 13.8% )انیی .نمود 

 سیکتور خصوصیی متجربینهای خارجی اا ، دولتالمللیبینهای نهاد

  .هستن 

 هاو ارزيابی مهارتکار، کورس آزمايشي  ارتباطات بازار

 TVET خنیکییهای فنی، حرفوی، تعلیمیی و تآموزش هایاکثر برنامه

 بیشیتر (.n=441, 85.5%)گمارنی  را به حیث کارآموز می شانشاگردان

ااهیار  TVET ، حرفوی، تخنیکی و مسیلکیهای فنیآموزش هایبرنامه

مورد خود را در دور  کارآموزی  شاگردانها تجربه آنداشتن  که 

هیای آموزش هایبرنامه اکثرات (.n=483, 93.6%) دهن .قرار مینیارت 

 ز اانکهاطمینان احصو  جهت  TVET نی، حرفوی، تعلیمی و تخنیکیف

چی  لیسیت  ازانی  را که نیاز دارنی  آموخته ندهآ آموزاندانش

(. به منیور ارزایابی n=432, 83.7%) کارآموزان. نماان میاستااد  

 کسیب مهیارت،برنامه جامع شان در شاگردان بن یدرجهو  هامهارت

( و ایا امتحیان n=307, 59.5%امتحان عملیی )ها از در اکثر برنامه

ها از ترکیبی ساار پروگرام شود.( استااد  میn=195, 37.8%) تحراری

کییردن بییا ابراز( و اییا n=278, 53.9%کتبییی و عملییی )از امتحییان 

 .آورن ( استااد  به عمل میn=185, 35.9%)ها ی آنهامهارت

در ازار کیار بی بیا شیود کیه آایاسؤا  میها هنگامی که از آن

 هیاکه آن داشتن  ااهار TVETبرنامه  341، اا خیر هستن  ارتباط

شیامل ارائیه  روابیط. ااین (%66.1)نی اکار در ارتباط با بازار
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ا همییاهنگی بییبییه کارفرمااییان بییالقو ،  منییابع مییالی، رجییوع

فراغیت پیس از پیگییری و  هاکارآفرانان، ارتباط بیا فروشیگا 

های فنی، حرفوی، تعلیمیی آموزش راكزبیش از نیمي از م باش .می

 انی ازیاا را  آغازكنن گان در شركتاز به نوعي  TVETو تخنیکی 

 .نماانی میحماایت ( n=307, 59.5%ش ن اا اافتن شغل )مستقلتجارت، 

ولیی ، دهی را تشیکیل نمی (n=209, 40.5%ها )آن مجموعبا اان حا ، 

سیاار ش زبیان و ، آمیوزهای آمیادگی کیانکورامیهان شامل برنا

  .باش می هابرنامه

ها بیه منییور نییارت بیر ی از دروم برنامیهاز نیم ترفقط بیش

کیه در ( n=278, 53.9%) گیرنی مورد پیگیری قرار می شاگردانوضعیت 

ها مورد پیگییری روم آننشان داد  ش   است. مواردی که د 22شکل 

و بعضی هب ( n=145, 28.1%ما  اکبار ) 3هر  ان  اکثراً درقرار گرفته

 (n=52, 10.1%میا  ) 9هیر  و حتی در( n=81, 15.7%)اکبار  ما  6هر در 

 .صورت گرفته است

، هیای آموزشییدور بن ی به منیور درجهکه  هاایاز میان برنامه

تن از  213از تع اد  ان فراغت مورد پیگیری قرار نگرفتهبع  از 

 . بودن  در اان پرسش و پاسخ شامل( %41.3کارمن ان )

 پس از فراغت TVETهای برنامهپیگیری  (22)شکل

   

   

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ی
 د

  

 

 های لازمکمک

قادر به ده  که بیشتران موارد ذکر ش   که دولت نشان می 23 شکل

باش  می TVET های فنی، حرفوی، تخنیکیآموزش به مراکزارائه کم  

 تربیه معلمیین(. n=307, 59.5%تجهیزات اضافی )کردن فراهب عبارت از

(n=275, 53.3%( افییزااش بودجییه مصییرفی ،)n=262,50.8% و همدنییان )

( n=256, 49.6%) به چنی  زبیاندرسی و مواد آموزشی  کردن کتبفراهب

کیردن کارکنیان فراهب.   اسیتهای معمیولی بیوددرخواستاز نیز 
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نییز ( n=92, 17.8%( و ع م تمرکز کنتر  عملیاتی )n=179,34.7%)بیشتر 

 ااداشت ش   است.

 

 

 

 

 TVET فنی، حرفوی و تخینکی یهاموزش( تقاضا کم  مراکز آ23)شکل

 

 پیشنهاداتمفهوم پالیسی و 

رابطه به مقااسه نمیودن در  هاایمح ودات چه اگردر اان گزارش 

برخی از نکیات اما  ؛وجود داشت  ارائه ش اطلاعات منابع مختلف 

وجود دارد. ااین  ءشرکاو ساار  سازانپالیسیبرای مقااسوی  مهب

 های گزارشیات را بیهاافتیه شود کییهبه موضوعاتی مربوط می بخش

اجیرای  توانن  درکه میهای بالقو  در مورد را  گرفته ومعرفی 

هیای لازم را آگاهی تصیامیب پالیسییو سیاار  TVET ملی ستراتیژی

موارد متبیاقی در رابطیه بیه  .، بحث خواهن  داشتارائه نماا 

ستان نیز های کلی ی بازار کار افغانمسائل و جنبه درک بعضی از

 .گیردمورد بحث قرار می

 هامهارتاسازگاری درک ن

سواد و مهیارت  رابطه مسیتقیبافزااش سطح تعلیب و تربیه  بیا 

دارد. بیا در افغانسیتان  درآمی بالای و سطوح  کافی نیروی کار

ی تولی  هامهارتب معلوم نیست که ک ام اکی از اان حا ، هنوز ه



7201 افغانستان گزارش منابع بشری  

 

63 

 

زنی گی بهبیود وضیع  اشیتغا  و نتااج بهتری بیرای TVET ش   در

 .ها داشته استخانواد 

و همدنیین  در بخش تولی ، ساخت و سیاز و صینعتهای رسمی تجارت

های مختلف، در طی دو سا  آان   غیر رسمی در بخش هایشرکتاکثر 

رغب ده  که علیی. اان نشان میباشن میعوی های توسارای برنامهد

دای    ALCSکیه در هیا در میان خانواد اقتصادی های فاحش تااوت

تجییارت در  هییای موجییود هییب )بییا وجییود چالشهنییوز ، شییودمی

صیورت عمیوم ه ان از اقتصادی تجارت بیدر مورد چشب افغانستان(

 به وجود از وضع مها اافتهاان چه  گر .باشن می کنن   امی وار

 اما به طور کلی از توافیق کنن ؛ نماان گیتوانن  نمیورت کل ص

 ساخت و ساز، تولیی شمو  ه بهای در حا  رش  در افغانستان بخش

کنی . متشیبثین کوچی  حماایت میها و خ مات برای شرکتسکتور و 

تلاش  TVETسیستب  ،اشار  ش  TVETملی  ستراتیژیکه در  طوری همان

ی سیکتورهای تولیی ی از قبییل هیامهارت رااتکرد  است تا ضیرو

و ، ساخت و ساز، تجارت و معادن، حمیل روستاایزراعت و انکشاف 

ه ، محیط زاست، صحت و غذا را بنقل، تولی ، انر ی و آب، سیاحت

ی هیامهارتتر به نگاهی عمیقا  با . نماان  ااجادقو  لباصورت 

مثیل مهارت  فوق همدنان سکتورهایو  سکتورهامورد نیاز در اان 

توانی  میهای بیازار کیار پالیسیبرای درک تج ا ،  انر ی قابل

میورد سیب  و تخنیکی ی هامهارتبه  لذا ضروراست تا .کم  نماا 

 .نمائیبنیاز کارفرمااان بیشتر توجه 

کسب مهارت  به منیور TVET فنی حرفوی و تخنیکی هایآموزش مؤسسات

پییروی های دولتیی رنامیهز با، کیاملاً و داشتن معلمیین متجیرب

ائل کیاییت که مسیاشار  ش    با اان حا ، به تاصیل. نماان می

های فنی حرفیوی آموزش مؤسساتدر  مان  ودر عرصه آموزش باقی می

نسیبت بیه  هیامهارت در تضیمین سیکتور خصوصییو  TVET و تخنیکی

 .وجود داردعییب  خلاء بازار کارتقاضای 

 اقتصادعرصه  سهیم شدن زنان در عدم

. با وجود قرار دارن در خط عقب نیروی کار افغانستان زنان در 

، زنیان بیه تاوردهای آموزشی و سوادآموزی برای طبقیه انیا دس

بود  و اا هب در خارج از نیروی کار اکثراً  روستاایواژ  زنان 

به کارهای غیرمسلکی مثل سکتور خ مات و زراعت شیاغل بیود  و 

اافتیه همدنان . نماان میکار  ب پذاراسیطور بالقو  در شرااط 

بیرای رواکردهای آموزشیی تااوت در دهن   های اان مطالعه نشان

هیای فنیی حرفیوی و های آموزشبرنامیه که باش  تا جاایمی زنان

تر ی پیااینهیامهارتو سیاار  زنی گیدوروی بیشیتر  TVET تخنیکی

آزاد  متمرکز بود  که به عنوان چرخه پیشرون   به سوی اشیتغا 

سیطوح پیائین  ها در عرصیهشیرکت بیشیتر شون . توسیعهمحسوب می

بییرداری از رک اانکییه چگونییه زنییان در حییا  بهر و د هییامهارت

بیرای  ،باشین میعواا  خیانواد  ی خود و نتااج واقعی هامهارت

  .نماا کم   توان می متمرکزارائه پیشنهادات 
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 از کارآفرينان حمايتپیشه آزاد و  درآمد

هستن ، امیا  دارای شغل آزاد ،اکثرات نیروی کارافغانستان در 

بیرای ( TVET) فنیی و حرفیوی هیایآموزشآمیوزش در سیستب فعلیی 

آمیوزش مؤسسیات  و مبرهن وجود ن ارد.روشن های کارآفرانان را 

هیا برخیی کنن  که آنخاطرنشان می( TVET) فنی و حرفوی هایآموزش

هیا را فیراهب تجارتآغاز از  حمااتو  کاریی هامهارتاز توسعه 

جه بیرای فیارغین و نحیو  ترکییب ، اما در درک نتیخواهن  کرد

 وجیود خیلاء های آموزشیی همدنیانروش خودآموزی از طراق هایرا 

 فنیی و حرفیوی هیایآموزش یآموزشی ست که سیسیتبمبرهن ادارد. 

(TVET)  ای تولیی ی را بیا نتیااج سیکتورهباا  نیازهای مهیارت

آمیوزش مناسیب  حماایتتعاد  سازد. م ینبرای فارغ دآزااشتغا  

در مسلکی اا نیمه  های مختلف ورود به ا  وایاه مسلکیبرای را 

مناسیب کوچ  مااکرو اا ااجاد ا  شرکت حا  رش  اا سکتور درا  

 نیست.

 شیودمیکه بیشتر اادآوری ، اولوات اصلی توسعه هاخانواد برای 

حلییی، بهبییود کیایییت آب هییای ممربییوط بییه سییاخت و سییاز جاد 

آموزی و ، سوادبرق است. معارف تأمینتحکیب امنیت و آشامی نی، 

به اان معنا نیست . اان شون ی شغلی کمتر ذکر میهامهارتآموزش 

در مقااسه با موارد بیشتر تن ، اما مهب نیس که موارد ذکر ش  

رس . اگر چه به به نیر میضروری  و آب آشامی نی سالب زاربنائی

های فقی ان زارسیاختاما ، تغا  وابسته نبود اش باور مستقیب ط

 د.ااجاد اشتغا  شو مانعو  تتجارتوان  مانع رش  کلی اساسی می

های خیود های افغانستان آموزشتع اد مح ودی از خانواد ین همدن

 هیایاولواتمقااسیه بیا سیاار  آموزی و اشیتغا  درسوادبا  را

اصلی  هایاولواتاان بسیاری از  که ،کنن بن ی میتوسعوی اولوات

بیرق کیافی،  تیأمین. شیودمیمنجر به بهبود نتااج بازار کیار 

امنیییت، موجییب بهبییود نتییااج  تییأمینفرعییی و  هایداشییتن سییرک

دهن   اولوات اصیلی ، نشان14شود. ج و شان میتجارتو  هاخانواد 

بررسی مورد  ALCS 2014-2013که در سا  باش  میهاای انواد برای خ

تاییاوت در میییان مییردان و زنییان هییا اولوات. انیی قییرار گرفته

 .ن ارن 

 هاخانواد توسعه اصلی  هایاولوات 14ج و  

 فيصدی فرکانس هاخانوادهاولویت توسعه 

 %16 3،391 های فرعیسرکساخت و ساز اا تعمیر 

 %16 3،386 بهبود کیایت آب آشامی نی

 %14 2،945 امنیت تأمین

 %12 2،510 قبر تأمین

 %9 1،839 انکشافی ج ا / منطقهصحی  امکانات

 %6 1،168 سیستب آبیاری احیاء

 %5 1،056 بهبود کیایت آب آشامی نی

 %3 650 های شغلی برای زنان و مردانافزااش فرصت

 %3 558 ترمیب بازسازی /ساخت پل

 %3 552اافته برای پسران  بهبود تحصیلی محلی ج ا / امکانات
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 و دختران

 %3 527 داگر

 %2 455 های شغلی برای مردانافزااش فرصت

 

  %2  382                زراعتبهبود خ مات 

  %1  247                در جامعهرهااشی بهبود اافته  /ج ا  امکانات

  %1  228                وترنریبهبود خ مات 

برای بهبوداافته  /ج ا امکانات تحصیلی 

                ندخترا
223  1%  

  %1  119             بهبوداافته برای پسران /ج ا  تحصیلی امکانات

  %1  98              اافته بهبود /ج ا کوچ   هایقرضههای طرح

ی حرفوی  برای طبقه انا  و هامهارتآموزش 

              ذکور
75  <1%  

  %1>  68               اافتهبهبود /سیستب قضاای محلیاصلاح 

  %1>  68                محلی نیامیانخلع سلاح 

  %1>  57                آموزی برای زنان و مردانآموزش سواد

  %1>  55                های شغلی برای زنانافزااش فرصت

  %1>  46                آموزش سواد آموزی برای زنان

  %1>  23                رای مردانآموزش سوادآموزی ب

  %1>  22                برای زنان حرفوی یهامهارتآموزش 

  %1>  15                برای مردان ی حرفویهامهارتآموزش 

  %1>  12         حل و فصل منازعات زمین و سرپنا  محلی 

 

ی مهیب سیرمااه انسیان انکشافبرای توسعوی  هایاولواتدرک اان 

گذاری مااهسیر بیه ی مربیوطهامهارتو  تجاری رازیبرنامه .هستن 

در زمینیه تجیارت و  برای در نیر گرفتن اانکیه کیار آفرانیان

کیه خطیرات را می ارات امنییت  و برق تأمینهای برنامه نینهمد

 باش .کن  ضروری میمی

 (TVET) فنی و حرفوی هایآموزش مراکز ارتباط بايابی کارگر و منبع

 هایآموزشمراکز در مورد نحو  ارائه خ مات اگر چه اان مطالعه 

، نیازهیای به نیازهیای بیازار کیارمطابق  (TVET) فنی و حرفوی

موارد چن ان عمیقی را ارائه نکرد  است اما  الاتؤکارآفرانان س

 فنی و حرفوی هایآموزش مراکز حماات در داخل را در ااجاد چنین

(TVET ) فنی و حرفوی هایآموزشآموزش  مؤسسات .دااجاد کرمیتوان 

(TVET )با سکتور خصوصی های شغلی ها برای فرصتنشان دادن  که آن

هییا کییه آن نیی و نشییان داد ارتبییاط دارنیی هییا و سییاار نهاد

 هیی  ای  اً تقراب حا ، اان با .نماان میرا پیگیری  شانشاگردان

 کارکنیان استخ ام منبعنشان ن اد  است که ش   سرویتشبثات از 

. اان ی فنی حرفوی و تخینکی گاته باشن هاخواش را مراکز آموزش

 یهیای آموزشیتحکییب رابطیه بیا نهادآگیاهی و ع م دهن   نشان

خاطر نشیان  غیر رسمی، هایتجارتها و خاصتاً تجارت اکثر باش .می
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ی مورد نیاز آموزش هامهارت کارکنان خود را درها نمودن  که آن

 ان .داد 

احتمیا   هیادر آن توان گایتغیررسمی می هایتجارترابطه به در 

اسییتخ ام زنییان اییا معلییولین کییه خواهییان  وجییود داردکمتییری 

که ماایل بیه  اذعان داشتن  رسمی هایتجارتاز  % 30فقط  باشن .

خواهییان اسییتخ ام  %29اسییتخ ام کارمنیی ان زن هسییتن  و تنهییا 

 مؤسسیاتاز بسیاری اگر چه . باشن معلو  هستن  می ی کهارکنانک

بیه شیمولیت دارای شیرااط  TVET های فنی حرفوی و تخنیکییآموزش

پذار هیای آسییبساار گرو  برای طبقه انا  وهای ه فمن  برنامه

مواجیه  خصوصیی هایسکتوربا  ینبسیاری از اان فارغاما هستن ، 

 .ها را استخ ام نماان نیستن  آنشون  که حاضر می

نیروی  بیشترکه  کن میاشار   ALCSانستان افغ زن گیسروی وضعیت 

شیمار هیای بیخلاءو موجودات  معاشاعضای خانواد  ب ون کار شامل 

به های اقتصادی ناخوشاان  زنان همدنان اطلاعاتی مشارکتدر درک 

در افغانسیتان مناسب  نمودن اشتغا خصدرک و مش برای .مان می جا

نیاز به روبرو هستن ، و شرااط کاری که بسیاری از مردم با آن 

 شی  ایادآور  ILO کار المللیبینسازمان  باش .میاطلاعات بیشتری 

که  قسمی .کن  ق میص یاروستادر مورد جوامع خاصتاً  امرکه اان 

در بیازار  افراد شهرنشییینع م کاااه وایاوی وابسته به تقسیب 

 موجودایتدر مناطق روستاای با ع م مشیاغل و مشارکت بالا ، کار

 آوریجمیع باشی . گذشیته ازدارای کیایت پااین همرا  میشاغل م

توان  بیه طیور ( میTVET) فنی و حرفوی هایآموزش ،بیشتر اطلاعات

ثیر و بهبود شیرااط کییاری در افغانسیتان را بهبیود أبالقو  ت

 هیایآموزشنحیو  ارتبیاط  از توانن می پذارآسیب هایگرو  بخش .

منی  موزی غییر رسیمی و سینتی بهر ا کارآب( TVET) فنی و حرفوی

  .شون 
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  (TVET) فنی و حرفوی هایآموزش ملی ستراتیژیرابطه با پالیسی و 

دهی  اان توانمن ی را می سازانپالیسی به های اان مطالعهاافته

بیه بتواننی   از مردم افغانستان حماایت نمیود  تیا چگونه که

کیار و  اباشین  تیو اشیتغا  مناسیب  هیامهارت، تعلییبا  دنب

نماانیی .  عرضییهشییان هااخانواد بییرای را هییای مناسییب تواناای

تیلاش  2018 الی 2013 (NTVETS) فنی و حرفوی هایآموزش ملی ستراتیژی

 (TVET)فنیی و حرفیوی هایآموزشداخلی سکتور  هایاولوات دارد تا

میالی تطبییق  تیأمین، دسترسی، کیاییت و ادار را برای بهبود 

و  فنیی های آموزشان ازی برنامهلیت را وسئوزارت معارف م شود.

 امور اجتمیاعی وکار زارت . وحرفوی دراز م ت را به عه   دارد

صیورت غییر رسیمی ه ب (TVET) فنی و حرفوی هایآموزش کاملمسئو  

ملیی  برنامیهدر چیارچوب  امور اجتمییاعی وباش . وزارت کار می

د  و کییز آموزشییی میی ارات کییرمرااز  (NSDP) انکشییاف مهییارت

های منعق   با انجوهیا و سیکتورهای خصوصیی را نییارت قرارداد

همدنییان سییکتور خصوصییی بزرگتییران از داییر زمییان از  .نماایی می

غییر رسیمی و  (TVET) فنی و حرفوی هایآموزش کنن  ن عرضهبزرگترا

 مؤسسیات ااین .باشن میهای آموزشی کنن   پروگرامانجوهای تموال

بیا صی ور  های فارغیان رامهارت که  ر نیستنمعتب ایان از به 

ملیی در حیا   سیتراتیژی که همان طوری معرفی نماا . تص اقنامه

در افغانستان و  (TVET) فنی و حرفوی هایآموزشبرای اصلاحات حاضر 

تنیییب ، اهی اف را در بیالاتران سیطح چگونگی دسیتیابی بیه آن

بیه را  های ااین مطالعیهای از اافتهاان بخش فقط خلاصه .کن می

 ستراتیژیتطبیق  رسانی در مورداطلاعبه توان  میکه  گیردمیبحث 

توسعه منابع برمبنای  نهادهاهای بالقو  پالیسیساار  همدنانو 

 .نماا کم   انسانی

  پالیسی سیازاناطلاعات بازار کار می توان  به  دقیقعرضه ،

وضیعیت  در میورد متقاضیان کیار راو  محصلینکارفرمااان، 

ی مورد نییاز هامهارت نانو همد اشتغا  در افغانستانفعلی 

تر مییان . همیاهنگی عمییقنماای و حماات از معلمان کمی  

دولتییی ماننی   مؤسسیاتاز جملییه  اطلاعیات آوریجمععاملین 

ادار  ملییی ،   مطالعییات بییازار کییار وزارت معییارفادار

ای از اطلاعیات مجموعیه، معارفو وزارت  احصائیه و معلومات

  .تأمین نماا  توان میرا مای  

 فنیی و حرفیوی هیایآموزشهای بسیاری از نهاد (TVET)  نشیان

از  شیغلاافتن به دنبا  کار بود  اا برای ها ده  که آنمی

 کیه نیسیت روشن حا ، اان با .نماان میحماات کارآفرانان 

در مورد اان  ش و اا هب معلومات لازمجامع آموزهای درم آاا

سیازی رسمی بیه جیای آن .اا خییر ش   است یآورجمعپیگیری 

امییور  وکییار ، وزارت معلومییات در اایین مرحلییه آوریجمییع

 در دسیترم قیرار یاطلاعیات چه در رابطه با اانکه اجتماعی

بیا ارتبیاط توانی  داشته و چگونگی انجام اان پیگییری می

 سیتراتیژی عنیوان به کلی، طور به برقرار کن .را  نهادها

مبتنی حرکت سیستب بیشتر  (TVET) نی و حرفویف هایآموزشملی 
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ی تیاز  هامهارتنتااج  عات بیشتر در مورد فارغین واطلابر 

 .شودمیمنتج به دست آم   

 و  میااکرو هایشیرکتاز  % 92شیامل  خصوصییسکتور  هایشرکت

خط قرمز، مح ود به هنوز هب  تجارت .دهن میکوچ  را تشکیل 

 برای هاآن انگیز  .باشن می در پالیسیبینی پیشسطح پائین 

نبیود   شاافهموار   (TVET) فنی و حرفوی هایآموزش در شرکت

غیر رسمی کیوچکتر بیه طیور  هایشرکت که و خاصتاً در صورتی

روابط ساار از طراق کلی کارکنان را از اعضای خانواد  اا 

های مختلای را برای انگیز  دست آورن . لذا ضروراست تابه 

بییرای حمااییت از  سییکتور خصوصیییعییاملین و  کارفرمااییان

اگرچه  .نمائیباستان اردهای پیشنهادی و اعتباربخشی بیان 

 TVET هیای فنیی حرفیوی و تخنیکییآموزش مؤسساتبسیاری از 

در کیار کارفرماایان  هیا از طرایقخاطرنشان کردن  کیه آن

بسییاری از ارتباطیات  امکیان دارد ، امیاان استخ ام ش  

ک خصوصیسکتور عمیق با  ار وجیود و درک چگونگی انجام اان 

امیور  و وزارت کیار از رهنمیودی ااداشت ا  ن اشته باش .

در تقوات اان رواکردهیا عاملین اا ساار  (MoLSA) اجتماعی

 .کن می حماات

 که  طوری همانNTVETS   فنیی و  هایآموزش برای، کن میاشار

ت و بیرای بهبیود کیایی خصوصیی ضروراسیت تیا (TVET) حرفوی

سیکتور هیای به طور کامیل از تجیارب و ارفیت TVETارتباط 

های کسیب اطلاعیات و انجیام سیروی نماانی .استااد   خصوصی

 (TVET) فنی و حرفوی هایزشصوصی آموسکتور خمربوط به بیشتر 

هیا بیرای های فعلی و چگیونگی انگییزش آندرک رواکرد برای

 .نماا  کم توان  می ملی ستراتیژیحماات از 

 در آن از نیییروی کییار  % 60 ، کییه تقرابییاً کتور زراعییتسیی

هییای افغییان از آن از خانواد  %40 بییرای و شیی  اسییتخ ام 

های م رن و یولتکنبرداری از بهر  در نماان میامرار معاش 

)آبیاری، تولی ، پس از برداشت( و دسترسی مح ود به خ مات 

ااجاد  دررا  زراعت تجارت عواملکه شون  با رخنه روبرو می

 رویهیا انواد بسیاری از خکه طور  همان .کن میشغل مح ود 

کننی ، لیذا درک تکییه می یزراعتیمقیام پائین  هایفعالیت

در های دولتیی و برنامیهبهتر از چگیونگی حماایت پالیسیی 

، بییه توسییعه روسییتاایزارعییین توسییعه و اشییتغا   راسییتای

 .توان  کم  نماا میی مورد نیاز هامهارت

 ادات:پیشنه

 شیودمیمنجر به ارائه پیشنهاداتی متع دی های اان گزارش اافته

بیرای تمیام شیرکای  را منابع انسانی افغانسیتانعوامل درک  که

، خاصیتاً کسیانی کیه در نییام های بیازار کیاردخیل در پالیسی

بالا  نماان میصورت رسمی کار ه ب فنی و حرفوی هایآموزشآموزشی 

 ببرد:
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 در مورد بیازار  تر مشخصاطلاعات دقیق آوریجمع در ادامه به

عه منییابع انسییانی در افغانسییتان کییار مربییوط بییه توسیی

 توان  شامل کسب اطلاعات بیشیتر از میکار  اان پردازاب.می

رم ی فنی و نهامهارتی مورد نیاز )هامهارتبرای درک  تجارت

و  سیکتور خصوصیی از طرایق مؤسسیاتافزاری(، نحو  آمیوزش 

 ارزاابیهیای ارآفرانان و فار  التحصیلان باش .از ک حماات

توان  اطمینان حاصیل ار کار میش   در بازتج ا   و ه فمن 

 هیای تعلیمیی ونهادی ارائیه شی   توسیط هیامهارتکه  ده 

 بیشیتر تحقیقیات .باشین میمربوط به سکتور خصوصی آموزشی 

 فنیی و حرفیوی هیایآموزش های آان   مربوط بهفرصت دربار 

(TVET)  ی زراعتیآفتابی و افزودن ارزش بیشیتر شامل انر ی

  .باش می

  برقراری ارتباط بهتر بیا  جهتآموزشی  مؤسساتسازی توانمن

ور ااجییاد نتییااج اشییتغا  بییرای بییه منییی سییکتور خصوصییی

 اقیی امات .(TVET) فنییی و حرفییوی هییایآموزشالتحصیییلان فار 

در  زمهییای لاراهنماای نمییودنفراهب شییامل توانیی می اساسییی

درک نیازهای  در .باش  سکتور خصوصیااجاد و حا  ارتباطات 

های کیارآموزی ااط کاری و ارتقاء مهارت در دور شغلی و شر

ارتباط بیشتر با کارفرماایان فیراهب  غیر رسمی تحت نیارت

 مؤسسیات دهن ، اجاز  ربطذی مقامات که صورتی در نماا .می

 یمشاور  شغلی و حرفو نجام  برای انتوانمی هابرنامه اا و

تر و سیسیتب دقییقالتحصیلان از نگا  مالی حماات برای فار 

  .ارت بر نتااج اشتغا  فراهب نماا نی

 ای ور فزاانی  که دسترسی به بازار کیار بیه طی از آنجاای

نان با شیرااط نیامطمئن مواجیه کارآفرا .برانگیز استچالش

باای  بخیش  التحصییلیا  پیس از فار ، حماات از اشتغبود 

 رازی اشییتغا  و مهییارت توسییعویناپییذار برنامییهج اای

انی ازی های را توانی  شیامل مجموعیهمیها کم اان   .نباش

 از بازار، هایغرفه ااجاد اا زمین اجار  ، حماات ازتجارت

و ارائیه  هزنان ماننی  ااجیاد بازارهیای زنانی هایتجارت

 .کن ماات میح دسترسی ن ارن به شبکه  که خورشی یانر ی 

  امییور اجتمییاعی ووزارت کییار (MoLSA)  بییا مشییارکت سییاار

و نتیییااج منتخیییب بیییرای  راهکارهیییاذاناعیییان، بااییی  

کرد  را بیان ( TVET) فنی و حرفوی هایآموزشالتحصیلان فار 

بییرای حمااییت از  هاهییاای را بییرای گزانییهراهنماای و

، ویفنیی و حرفی یهیامهارت بر علاو  کارآموزان ارائه ده .

ی هیامهارترای توسیعه بی ملاز حمااتتوان  شامل میکار اان 

پیشیه آزاد  سیت کیه احتمیالاً ا تجاری و سب  بیرای افیرادی

انیی ازی شییان را تجارت، و همدنییین حمااییت مییالی و داشییته

کیردن واردزنیان،  برای درآم باا  شامل  راهکارها شود.می

ی خواش را تا کارهای مسلک فنی و حرفویهای فارغین در حوز 

 ان ازی نماان .شان را هاادر خانه
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  فنیی و  هیایآموزشتضمین توسعه استان اردهای کیایت بیرای

سکتور خصوصیی و نهادهای  که شاملکوتا  م ت ( TVET) حرفوی

واح   ا  مرکزو کارفرمااان برای کم  به ااجاد غیر دولتی 

نیی ف هایآموزش گانکنن عرضههای تمام تص اقنامهبرای ص ور 

 امییور اجتمییاعی وکییار  وزارت .باشیی ( میTVET) و حرفییوی

(MoLSA) به عنیوان مرجیع توانن  و ساار نهادهای دولتی می

 عاملیناز  توانن محسوب ش   و به نحوی میص ور گواهینامه 

 دارنی  نییاز اسیتان اردها نی  شیون .مبهر  سکتور خصوصی

 .باشن  پذارانعطاف و روشن تا

 ضمائم

 های کلیدیول يافتهجد (1)ضمیمه

 میییییییزان

مشیییییارکت 

نیروی کیار  

 (1 شاخص)

هیا دن  که آنگزارش دا دهن گانپاسخنیمی از  تقراباً 

 بییرای دراافییت کییار تییلاشهییب  اییا کییارکب، مشییغو 

 شیرکت کیار نییروی در کیه کسیانی مییان در .دارن 

 منییاطق در ٪4/15 روسییتاای، منییاطق در ٪81 داشییتن ،

 بودن . اهکوچیدر میان  ٪3/6 و شهری

اشتغا  بیه 

نسبت جمعیت   

 (2 صشاخ)

ده  که کمتر نشان میرا  %42.9نسبت اشتغا  به جمعیت 

، قرار دارن  شاغل هستن  سن کار ناوم که دراز نصف 

میلییون  6.3میلیون نایر ) 8.5که نیروی کار  در حالی

کار کب،  ٪4/16 و بیکار ٪6/22میلیون زن(،  2.2مرد و 

 دن .بو مصروف باشن می

وضیییعیت در 

اسییییتخ ام 

 (3 شاخص)

دارای اسیتخ ام خیودی بیش از نیمی از افراد شیاغل 

دارای  ٪7/35د شیاغل، افیراتمام  مجموع در .باشن می

 کییارگران ٪13/8بودنیی ،  کییارکنبیی ون  زادشییغل آ

 دارای شیغل %3 از کمتیر بود و معاش ب ون گیخانواد

چی  امکان فعالیت اقتصادی به مقیام کوو  آزاد بود 

پذار و سیخت کیار آسییب شرااط در ده  کهن میرا نشا

 .نماان می

کووووووار کم

 (12 شاخص)
سیاعت در هاتیه کیار  40کمتیر از  از کارکنان 16.4%

 .باشن میکاری حاضر به انجام ساعات اضافهکنن  و می

نان بسیار پیااین اسیت )کمتیر از مشارکت اقتصادی ز جنسیت و سن

 غییر بخش در شاغل زنان زا ٪10سن کاری و تنها  30%

 های سیینی، تحصیییلیدسییتهدر تمییام  زنییان و (زراعییت

 تعی اد .نماانی میرا کسب  درآم کمتران  جغرافیاای

 کارفرماایان از ٪30که شیامل  کارفرمااان از ان کی

 بیه ماایل و گرفتنی  قیرار بررسی موردبودن   رسمی

کارفرمااییان  .بودنی طبقه انیا   کارمن ان استخ ام

 در اان بررسی نیام   بودن . غیر رسمی
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 کنندگان:بینیپیش

 .ده کاهش میاشتغا  را  ٪147بودن احتمالاً  انا  •

، باش همرا  می اشتغا % 13با احتما   هر سا  عمر •

در اشیتغا  در طیو  زمییان  یاگر چه اثرات مثبت سین

 ااب .کاهش می

ولااییت جنسیییت و سییطح تحصیییلی و سیین باعییث  کنتییر  •

 .شودمیروزانه  آم در بالارفتن

افغانی اضافی در  14.49 دراافت با عمر بودن بیشتر •

 مزااای کیاری بیا افیزااش سینروز همرا  است. اان 

که سن کمتری  دهن میااب  )افراد مسن ترجیح کاهش می

، و سطح تحصیل ولاات سن، کنتر  از بع  داشته باشن (.

 در مترک افغانی 186.67 میزان به زنان متوسطبه طور 

 .دارن  درآم روز  هر

تحصيل و 

 سواد
 درآمی اشتغا  و  دستاوردهای تحصیلی برای تب ال به

طور ه ب تحصیل الخصوبعلی باش .عامل بالقو  میبهتر 

منجییر بییه پرداخییت بیشییتر توانیی  میقابییل تییوجهی 

به ا  نیروی کارآمی تر و تحصیلی  سطوح افزااش شود.

 .ضروراستبرای افغانستان ثر ؤم

 کنندگان:بینییشپ

، بیا ولاات، سن و جنسیت، سطح تحصییل کنتر بع  از •

 اشتغا  همرا  است. برای دراافت بیشتر ٪26احتما  

بیه سیطح تحصییل ، ولاات و جنسیت سن، کنتر  از بع •

باشی . بیالاتر همیرا  میطور قابل توجهی با پرداخت 

 .افغانی را در بر دارد 63.14داشتن تحصیل کسب مبل  

هیییای ارتتج

 غیررسمی

خ مات بخش بیشتر در ، ش  بررسی  های غیر رسمیتجارت

در مقییام تولیی   کوچ  و( ٪25فروشی ) پرچون ،(45٪)

 متوسیطها، بیه طیور بخشاز اان ( ٪20)مصروف بودن  

 اعضای زااد احتما  به بسیاری که) کارمن  6.4 دارای

غلیب فیروش را در و ابودن  ( کارآموزان اا خانواد 

خود م  اجنیامصی ور انی  )رکیز کرد تمحله اا شیهر 

 از ااین تجیارت دارای٪17  تنهیا. بیود ٪5.2صادراتی( 

 های خالی بودن .پست

هیییای تجارت

 رسمی

بیشیتر  داشیتن  که مورد بررسی قرارهای رسمی تجارت

ااین  .بیود عرصه تولی ، سیاخت و سیاز و صینااعدر 

 نی بودکارمنی   7.1 دارای متوسیطبیه طیور  هاسکتور

شی    اسیتخ ام بطور میوقتی احتمالاً کارگران )بیشتر 

 فیروش و( ٪11برای صادرات ) بیشتری احتما  ،( بودن 
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از ااین  %19 فقیط (.٪54.3داشیتن  )ساار ولاات ها  در

 .بودن خالی  هایدارای بستها تجارت

 مؤسسیییییات

 هیییایآموزش

فنییییییی و 

 حرفییییییوی

(TVET) 

ز وسیعی ا شبخ( TVET) فنی و حرفوی هایآموزش مؤسسات

چیه  اگیر، پوشش داد  انی  تحت های مهارت رابرنامه

های از برنامیه %80ها به طور کلی و برنامه از 36.8٪

 .، بافن گی اا نساجی متمرکز بوددوزن گیزنان برای 

 ، به یکشمی طو  ما  8.5 متوسط طور به هابرنامه کار

 یعملی تمران ما  5 و نیری آموزش ما  3.5 متوسططور 

 های درسییی ازاز برنامییه  ٪55.2 گرفییت.را در بییر می

از مراکیز  (٪59.5)کردنی ، ی اسیتااد  میدولتی نصاب

  دارنی . نییازفنیی حرفیوی بیه تجهییزات  هایآموزش

و حرفوی ضیرورت دارنی   های فنیمراکز آموزش (53.3٪)

از  (٪50.8 موزش قرار گیرنی . )شان تحت آتا استادان

افیزااش بودجیه و حرفیوی بیه های فنیی مراکز آموزش

 فنی و حرفوی بیه هایآموزشاز مراکز  (٪49.6)ومصرفی 

 ضرورت دارن .های درسی  مواد و کتاب

نشیان ( TVET) فنی و حرفوی هایآموزش مؤسسات( 1/66%)

 انهای شغلی بیرای فارغیرصتبرای دراافت فدادن  که 

هیا ارتباط داشیته و بسییاری از آن سکتور خصوصیبا 

و بررسیی دسیتاوردهای  ادن  که در پی تحقییقنشان د

 تقراباً  حا ، اان با .باشن می( %9/53التحصیلان )فار 

 طرایق را ازبشیری که منابع  ن اد نشان بررسی  هی 

( اسیتخ ام TVET)فنیی و حرفیوی هایآموزشهای برنامه

، بیه وایژ  افیراد غییر هاتجارت اکثر .کرد  باشن 

ارکنیان خیود را در رسمی، خاطر نشیان کردنی  کیه ک

 ان .ی مورد نیاز آموزش داد هامهارت

کارآفرانیان در سیسیتب فعلیی  های روشن برایراهکار

 مؤسسیات .( وجود نی اردTVET) فنی و حرفوی هایآموزش

کیه  کنن خاطرنشان می( TVET) فنی و حرفوی هایآموزش

 دهنی میرا توسیعه  ی کیاریهیامهارتها برخیی از آن

التحصیلان  نتیجه برای فار کل در درکمش(، اما 52.9%)

و نحییو  ترکیییب راهکارهییای شییغل آزاد از طراییق 

 .باقیست جای خوده ب موزشی همدنانرواکردهای آ

 

 هاآمارگیری (2)ضمیمه

را  ALCSهای مصاحبه ش   در جزئیات تع ادی از خانواد  ذالج و  

ان چی در ولاایات نشیکیو هیاید خانوا و جات، شهرهابه سطح قراه

 ده می
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 یروستااهای پارك که در ALCSهای جزئیات خانواد ( 1)ج و  ضمیمه

 .کنن شرکت می ولاااتو شهری 

  

          

  HHمجموع 

HH     شهر HH   

 یروستایي
HH    کوچی 

  30  530  70  630 ب خشان

  30  489  20  539 بادغیس

  17O  420  0  590 بغلان

  10  440  260  710 بلخ

  10  500  30  540 بامیان

  0  508  20  528 اکن یاد

  20  510  40  570 فرا 

  20  550  60  630 فارااب

  20  540  30  590 غزنی

  20  550  10  580 غور

  0  530  60  590 هلمن 

  40  570  300  910 هرات

  0  410  140  550 جوزجان

  60  320  1,260  1,640 کابل

  10  450  270  730 کن هار

  0  520  0  520 کاپیسا

  20  490  40  550 خوست

  10  460  50  520 کنر

  20  430  160  610 کن ز

  1o  510  30  550 لغمان

  30  520  10  560 لوگر

  100  570  50  720 ننگرهار

  0  380  120  500 نیمروز

  0  500  0  500 نورستان

  0  520  0  520 پکتیکا

  10  540  0  550 پکتیا

  0  500  0  500 پنجشیر

  20  490  50  560 پروان

  0  480  40  520 سمنگان

  20  460  70  550 سرپل

  0  560  80  640 تخار

  0  470  30  500 زگانار

  30  530  0  560 وردک

  20  459  50  529 لزاب
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 580 16،706 3،500 20،786 مجموع

 

  

 که کسانی .ده سهب افراد را به اسام حالت م نی نشان می( 1)شکل

شیامل کودکیان  و ان هب نامزد ش   و نه ان نکرد  ازدواج هرگز

 باش .نمیزار سن مزدوج 

 با حالت م نی ALCSافراد در ( 1)ضمیمه شکل

   

  

   

 

              

 درآمدو  به اساس ولايت: استخدام 3ضمیمه 

 را به اسامولاات  سالب در هر دهن گانپاسخی فیص   2ضمیمه ج و  

 ده .میئه ااروضعیت اشتغا  

 درص  وولاات  به اسام استخ اموضعیت  (2)ج و  ضمیمه

 

                         ماستخدا  

 کارکم

              

 يکارب

 غيرفعال

 کابل
33.92  3.61 

     

9.47 
52.99   

 کاپیسا
23.65  11.11 

    

23.51 
41.74  

 پروان
25.61  17.09 

    

15.37 
41.93  

 وردک
41.65  19.9 

    

10.57 
27.87  

  58.7     3.97  33.79 لوگر
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3.54 

 ننگرهار
34.27  7.99 

    

7.52 
50.22  

 لغمان
41.79  19.39 

    

6.75 
32.07  

 پنجشیر
28.85  9.3 

    

18.78 
43.07  

 بغلان
20.83  6.4 

    

12.89 
59.87  

 37.88 14'.23 11.5 27.48 بامیان

 50.74 7.65 5.78 35.83 غزنی

 8.44 5.18 4.89 81.48 پکتیکا

 30.19 12.51 1.72 55.58 پکتیا

 28.61 5.81 2.42 63.17 خوست

 39.41 5.9 8.45 46.24 کنرها

 29.08 21.02 2.69 47.22 نورستان

 50.74 9.77 15.09 24.4 ب خشان

.11 23.66 تخار 14 8 57.2 

 53.22 8.8 2.93 35.05 کن ز

 59.92 9.77 1'9.0 21.31 سمنگان

 34.73 27.13 15.05 23.09 بلخ

 33.4 19.3 15.39 31.91 سرپل

 23.32 35.77 18.85 22.05 غور

 52.12 25.44 4.51 17.94 اکن یاد

 41.74 11.13 13.25 33.89 زگانار

 52.56 5.31 15.19 26.95 زابل

 53.82 4.99 0.17 41.01 کن هار

 28.55 4.05 0.98 66.41 جوزجان

 35.8 6. 11 16.42 36.18 فارااب

 51.02 3.35 4.42 21. 41 هلمن 

 34.86 20.33 21.49 23.32 بادغیس

 41.39 24.23 12.71 21.66 هرات

 40 17.42 18.12 24.46 فرا 

 48.03 5.4 3.89 42.69 نیمروز
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 دارد.روزانه را در ولاات ارائه مي درآم  متوسط 3ضمیمه ج و  

 

 N                 درآم  متوسط 

 روزانه

SD             ح اكثر     ح اقل 

 3500 50 391.4 446.3 264 كابل

 1000 100 188.1 380 65 كاپیسا

 1400 100 160.1 359.7 202 پروان

 500 125 56.1 301.5 104 وردك

 900 100 143.9 383.9 121 لوگر

 1000 100 90.9 264.4 466 ننگرهار

 1300 50 123.7 214.7 248 لغمان

 1000 170 171.7 406.2 68 پنجشیر

 800 100 131.5 301.8 120 بغلان

 600 50 99.1 288.8 59 بامیان

 2100 148 181.7 321.9 125 غزني

 700 150 119.8 364 110 پكتیكا

 1500 200 188.9 398 137 پكتیا

 600 100 85.2 267 250 خوست

 500 100 76.5 265.2 251 كنرها

 600 150 142.1 352.5 53 نورستان

 1000 41 141.4 274.8 329 ب خشان

 1000 100 116 311.4 235 تخار

 1200 95 123.5 236.3 113 كن ز

 800 50 74.5 296.5 163 انسمنگ

 800 10 135.9 190.4 319 بلخ

 1500 50 143.1 290.1 173 سرپل

 500 150 79.3 299.2 65 غور

 570 50 83.1 271.4 62 اكن ياد

 750 50 98.2 206.1 67 زگانار
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 1000 150 118.2 259.8 54 زابل

 600 66 91.3 252.2 156 كن هار

 700 80 68.1 272.1 400 جوزجان

 1000 15 135 279.4 353 فارااب

 1030 200 153.8 322.5 75 هلمن 

 700 180 51.5 299.8 114 بادغیس

 2000 25 168 238.4 331 هرات

 500 200 66.3 306.3 86 فرا 

 500 16 70 273.3 215 نیمروز

ولاایت  به اسامو بیكار  وقتاشتغا  نیمه، اشتغا  (3)ضمیمه ج و 

 جنسیتو 

 

 زن مرد

استخد ولایت

 شده م

کاکم

 ر

بيكا

 ر

غيرفعا

 ل

استخدا

 م شده

کاکم

 ر

بيكا

 ر

غيرفعا

 ل

 %79 %9 %1 %12 28% %10 %6 %56 كابل

 %54 %25 %10 %11 %30 %22 %12 %36 كاپیسا

 %63 %16 %10 %11 %20 %15 %24 %40 پروان

 %38 %9 %11 %43 %18 %13 %29 %40 وردك

 %94 %2 %1 %4 %22 %5 %8 %66 لوگر

ننگرها

 ر

57% 12% 12% 18% 7% 3% 2% 88% 

 %54 %8 %10 %28 %11 %5 %28 %56 لغمان

 %58 %22 %7 %13 %29 %16 %11 %44 پنجشیر

 %92 %6 %1 %2 %28 %20 %12 %40 بغلان

 %54 %21 %10 %14 %22 %25 %13 %40 بامیان

 %80 %3 %1 %17 %25 %11 %10 %53 غزني

 %16 %3 %0 %81 %1 %7 %10 %82 پكتیكا

 %52 %17 %1 %30 %9 %8 %2 %81 پكتیا

 %46 %6 %1 %47 %13 %5 %4 %78 خوست

 %48 %1 %0 %50 %30 %11 %17 %42 كنرها

نورستا

 ن

59% 4% 20% 17% 33% 2% 22% 43% 

 %83 %7 %3 %7 %20 %12 %27 %41 ب خشان

 %95 %3 %0 %2 %20 %13 %22 %45 تخار

 %88 %3 %1 %8 %19 %14 %5 %61 كن ز

 %93 %3 %1 %3 %28 %16 %17 %39 سمنگان

 %55 %27 %9 %9 %14 %27 %21 %37 بلخ
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 %57 %19 %6 %18 %9 %19 %25 %46 سرپل

 %38 %34 %12 %16 %10 %37 %25 %28 غور

اكن اد

 ي

29% 9% 38% 24% 7% 0% 14% 78% 

 %72 %9 %2 %16 %9 %13 %25 %53 زگانار

 %98 %1 %0 %2 %9 %10 %30 %51 زابل

 %94 %4 %0 %2 %12 %6 %0 %81 كن هار

 %49 %3 %0 %48 %10 %5 %1 %83 جوزجان

 %51 %9 %17 %23 %20 %14 %16 %49 فارااب

 %96 %1 %0 %3 %15 %5 %8 %72 هلمن 

 %58 %26 %7 %9 %14 %15 %34 %36 بادغیس

 %70 %22 %4 %4 %11 %26 %22 %40 هرات

 %63 %18 %8 %11 %18 %17 %27 %37 فرا 

 %79 %5 %2 %14 %19 %6 %6 %69 یمروزن

 

 تحلیل برگشت (4)ضمیمه

شیغل در آن احتمیا    Y کیهست ا به ذال اان برای برگشتمعادله 

؛ باشی می yدر معادلیه قیاطع Bo .دهی را نشیان میکار کبکامل و 

باشی  کیه سنین پانزد  سا  می، احتما  اشتغا  برای طبقه ذکور

ر احتمیا  تغیییر د عبارت از B1.ن نماامیدر مناطق شهری زن گی 

اصیطلاح عبیارت از  B2 باشی .می یعمراضافی  اشتغا  برای هر سا 

 دادن رابطه غیر خطی بیین سین و اشیتغا برای نشان یاهجمل چن 

اشتغا   یتأثیر ثابت برای تغییرات احتمالعبارت از  B3 باش .می

سمی داگیریکیه در می    کتورهایاساار فبه دلیل  ولااات درج  ق

در  .تغییر در احتما  اشتغا  زنیان اسیتعبارت از   B4 گردا  .

در احتما  اشتغا  برای کسانی کیه در  تغییر عبارت از  B5 نهاات

می   ان ا همدنان در .کنن زن گی مینشین و کوچیی روستاامناطق 

 .نیز استااد  ش   است از وزن احتمالی برای افراد

 Log [y/(1-y)] = β0 + (β1χ1) +  (β2χ2)
 2 + (β3χ3) + (β4χ4) + (β5χ5)  + ε 

را نشیان کامیل را بیرای معادلیه فیوق  برگشتج و  زار نتااج 

دهی  نشیان می R2  (.p<0.000) هستن  مهب بسیار ضرااب تمام ده .می

در اشتغا  با متغیرهای موجود توضیح داد  شی   تااوت از  %5که 

 است.

 

                   
 اشتبا    معیار

P                              95   . %          

 انتروا 

99.%          

 انتروا 

  0.112  0.087  0.109  0.903  0.000 0.005 0.100 سن

  0.001-  0.002-  0.001-  0.001-  0.000 0.000 0.001- سن 

  0.007-  0.014-  0.008-  0.013-  0.000 0.001 0.011- ولاات

  0.954-  1.099-  0.971-  1.081-  0.000 0.028 1.026- انا 

 روستاای

 0.034 0.157 شهري
0.000  0.090  0.223  0.070  0.244  
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  0.317  0.257-  0.248  0.189-  0.788 0.111 0.030 ثابت

N 
 اشتبا 

46599 

0.052       

                                                                                     

در آن احتما  شغل کامیل  Yمعادله برای برگشت به ذال اانست که

، باشیی می yدر معادلییه قییاطع  Bo دهیی .وقتییه را نشییان میو نیمه

باش  که در سنین پانزد  سا  می احتما  اشتغا  برای طبقه ذکور

تغیییر در احتمیا   عبیارت از B1.نماانی میمناطق شهری زنی گی 

اصیطلاح عبیارت از  B2باشی . ا  برای هر سا  اضافی عمری میاشتغ

خطیی بیین سین و اشیتغا  دادن رابطیه غیری برای نشاناچن جمله

تأثیر ثابت برای تغییرات احتمالی اشتغا  عبارت از  B3باش . می

سمی داگیری درج اولااات به دلیل ساار ف کتورهای کیه در می   ق

تما  اشتغا  زنیان اسیت. در عبارت از تغییر در اح  B4گردا  . 

تغییر در احتما  اشتغا  برای کسانی کیه در  عبارت از  B5 نهاات

نشین زن گی می کنن . همدنان دراین می   ای و کوچیروستامناطق 

 از وزن احتمالی برای افراد نیز استااد  ش   است.

Log [y/(1-y)] = β0 + (β1χ1) +  (β2χ2)
 + (β3χ3)

 2
 + (β4χ4)

 2
 + (β5χ5)  + (β6χ6) + ε 

 

ل را بیرای معادلیه فیوق را نشیان ج و  زار نتااج برگشت کامی

دهی  نشیان می R2  (.p<0.000) هستن  مهب بسیار ضرااب تمام ده .می

در اشتغا  با متغیرهای موجود توضیح داد  ش   تااوت از  % 6که 

 است.

 

Coef          

 اشتبا  معیار

% كانف. 95 پي 

 فاصله

% كانف. 99

 لهفاص

  0.222  0.057  0.202  0.077  0.000  0.032  0.139 سواد

  0.898-  1.055-  0.917-  1.036-  0.000  0.030  0.977- انا 

  0.128  0.104  0.125  0.107  0.000  0.005  0.116 سن

  0.001-  0.002-  0.001-  0.002-  0.000  0.000  0.002- 2سن 

 روستاای

 شهري
       

  0.418  0.233  0.396  0.255  0.000  0.036  0.325 تاايروس

  1.369  0.881  1.311  0.939  0.000  0.095  1.125 كوچي

  0.006-  0.014-  0.007-  0.013-  0.000  0.001  0.010- ولاات

 0.192- 0.692- 0.251- 0.633- 0.000 0.097 0.442- ثابت

ان 

پسی و 

 2آر

48223 

0.064 

      

 

در آن احتمیا  شیغل   Yست کیه ا معادله برای برگشت به ذال اان

 ،باشی میY در معادله قاطع Bo ده .کامل و نیمه وقته را نشان می

باش  که در سنین پانزد  سا  می احتما  اشتغا  برای طبقه ذکور
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تغیییر در احتمیا   عبیارت از B1.نماانی میمناطق شهری زنی گی 

اصیطلاح عبیارت از  B2باشی . ی عمری میاشتغا  برای هر سا  اضاف

خطی بیین سین و اشیتغا  ی برای نشان دادن رابطه غیراملهج چن 

تأثیر ثابت برای تغییرات احتمالی اشتغا  عبارت از  B3باش . می

که در می   قسیمی داگیری درج  یکتورهاااولااات به دلیل ساار ف

اسیت. در عبارت از تغییر در احتما  اشتغا  زنیان   B4گردا  . 

تغییر در احتما  اشتغا  برای کسانی کیه در  عبارت از  B5 نهاات

ان می   ا کنن . همدنان درزن گی می نشینروستاای و کوچیمناطق 

 از وزن احتمالی برای افراد نیز استااد  ش   است.

  

y = β0 + (β1χ1) +  (β2χ2)
 + (β3χ3)

 2
 + (β4χ4)

 
 + (β5χ5)  + (β6χ6) + ε 

  

نشیان کامیل را بیرای معادلییه فیوق  برگشیتنتیااج ج و  زایر 

دهی  ن مینشیا R2 (. p<0.000) هستن  مهب بسیار ضرااب تمام ده .می

متغیرهای موجود توضییح تااوت عواا  ماهانه همرا  را از  %4که 

 داد  ش   است.

 

Coef          

 اشتبا  معیار

. اطمینان% 95 پي

 فاصله

. اطمینان % 99

 فاصله

  763.01  284.52  705.79  341.74  0.00  92.85  523.76 سن

  3.19-  9.60-  3.96-  8.83-  0.00  1.24  6.40- سن

  85.68-  191.79-  98.37-  179.10-  0.00  20.59  138.73- ولاات

 انا 
-5562.37  424.29  0.00  -6394.14  -4730.60  -6655.63  

-

4469.11  

  4021.52  792.32  3635.34  1178.51  0.00  626.63  2406.92 سواد

  7144.05  1075.68-  6161.04  92.67-  0.06  1595.04  3034.19 ثابت

 5936 ان آر

0.04 
      

 

 فهرست منابع: 5ضمیمه 

آمیوزش فنیی و  افغانسیتان. یهیامهارتپالیسی تعلیمات و کمیته 

 .2017اکتبر  4تاراخ ب آوریجمع، افغانستان، ا  مرور حرفوی

http://www.cesp.gov.af/anqa/Documents/TVET Overview.pdf 
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 .کابل ،مرکزی

CSO (2009ارزاییابی خطییر و آسیییب ،) نمااییه .2007/8پذاری ملییی 

 .کابل ،مرکزی ادار  احصائیه ،افغانستان

CSO (2014.) ادار   ،2014-2013 در فغانسیتانا زنی گی شیرااط بررسی

 .کابل ،مرکزی احصائیه
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 (CSO 2010برنامه ملی ملی افغانستان ،)، ،ادار  احصیائیه کابیل 

 مرکزی.

 (CSO 2014 ارزاابی خطیر و آسییب پیذاری ملیی ،)بررسیی .12-2011 

 کابل. مرکزی. ادار  احصائیه ،افغانستان در زن گی شرااط

 هایشیاخص(، نیرسنجی چن گانیه 2003سازمان ملل متح  و اونیسف )

 مرکزی و اونیسف. ادار  احصائیه کابل، افغانستان.

CSO ( 2012و اونیسف) افغانسیتان در  شاخص ملیت هیایوضعیت  سروی

 کابل. : گزارش نهاای.11-2010سا  

 و اونیسف. ادار  ملی احصائیه و معلومات

قیییییییانون کیییییییار  (.1999دولیییییییت افغانسیییییییتان )

http://www.ilo.mg/dyn/natlex/docs/MONOGRAPH/78309/83636/F774573068/AFG78309.pdf 

-2008انکشاف ملی افغانسیتان  ستراتیژی(، 2008دولت افغانستان )

2013. Phoenix Design Aid A / S. 

 ها همین گزارش (، آمار کار کودکان.2008کار ) المللیبینسازمان 

 2008فبروری  – رنوامب 24  نو، کارگران آمار المللیبین کنارانس

(، 2016در افغانسییتان )فوراییه  ILOکییار،  المللیییبینسییازمان 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/masia/---ro-bangkok/documents/publication/wcms 

450648.pdf 

 !Kکلی ی بیازار کیار ) هایشاخص(، 2015کار ) المللیبینسازمان 

LMs) ،http: // www. هسیتب من org / glo ba I  /معلومیات و آمیار و  مراکیز 

 ex. htmو  nd-d atabases / kil m / i a ng - en! i-یتحقیق

(، افغانسیتان، زمیان انتقیا  بیه 2012کار ) المللیبینسازمان 

/  http://www.ilo.org/wcmsp5/grou ps / public / --- asia / --- ro-bangkokمشیاغل پاای ار، 

 wcms 182252. pdfاسناد / نشر / 

، تیرواج 2017کیار،  المللییبینسیازمان  المللیبینمرکز آموزش 

استخ ام جوانان روستاای در افغانسیتان از طرایق کیارآفرانی، 

در  TVETدر برنامییه  ITC هایصییت، فر فنییی و حرفییوی هییایآموزش

/  http_g: //fragiiestates.itcilo.org/wp-content/up! oads / 2017/05 افغانسیییییتان.

 -TVET-افغانستان

-2013( برای افغانستان TVET) آموزش فنی و حرفویملی  ستراتیژی

2018. . bjtp: J / www.u ،Desco.org / fileadmin / MUL T! MED! A / F! ELD  / کابل /pdf 

/ Nationa! IVetStrategyEnglish 01.pdf 

NUFFIC 2015 - .سیستب آموزشی افغانسیتان NUFFIC https: //www.nuffic.n !! en /! 

ibrary / education-system- 
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، ارزایابی اقتصیادی و 2011مبر انیو   Mamuel سیتراتیژیتحقیق و 

کنی ز،  ، شیهر کنی هار و شیهرخمیریبازار کار مزار شراف، پل 

 .گزارش ش   توسط مرسی کورپ

/ http://samuelhall.org/economic-assess-and-labour-market-survey/ 

 62 2017نابع انسانی و تقاضا در سا  م تأمین

 سیمت بیه. 2012 تا.آسی اولسین، نادایا؛ هاشمی، جنیار؛ سولوترف،

 مااهسییر سییاختن: پییرورش و آمییوزش در جنسیییتی بیشییتر عیی الت

 مسییر اصیلي جنی راجیرای سلسله اادداشت  .افغانستان در انساني

 بانیییی : سییییی دی واشیییینگتن. 1 مبییییرن ؛؛ افغانسییییتان

-http://documents.worldbank.org/curated/en/549321468195833459/Toward-greater-gender.جهانی

equity-in-education-building-human-capitaHn- افغانیان 

 / Jfilr // www.worldbank.org / en / country([ 2017بان  جهیانی در افغانسیتان )

afghanistan / overview 

: شاخص توسعه انسیانی و 1و  (، ج 2016برنامه توسعه ملل متح  )

 http://hdr.undp.org/en/composite/HDIاجزای آن، 

، فهرسیت 2011مراکیا، آاااالت متحی    المللیبینادار  انکشاف 

افغانسیتان  آمیوزش فنیی و حرفیویدهن گان خی مات خ مات ارائه

(TVET تهیییییه شیییی   توسییییط ،)Alternatives Development ،Inc (DAl) ،

http://pdf.usaid.gov/pdf docs / pnaea952.pdf 

 ALCS 2013-2014پرسشنامه ( 6)میمهض

پرسشنامه کامل مورد استااد  در بررسی شرااط زن گی افغانستان 

 2014-2013گیزارش سیا   ضیماابدر توانی  مي 2014-2013 هایسا در 

 http://cso.gov.af/Content/fi!es/ALCS/ANNEXes .pdfمرکیزی در  هادار  احصیائی

 .دراافت گردد

 

 

 

 

 

 تجارت غیررسمي پرسشنامه( 7)ضمیمه

 

 جمهوری اسلامی افغانستان

 NSDP –مدیریت ارزیابي بازاركار 

 میغير رس سکتورهای مؤسسات

 دری –کوچک  تجارتپرسشنامه 

http://pdf.usaid.gov/pdf%20docs%20/%20pnaea952.pdf
http://cso.gov.af/Content/fi!es/ALCS/ANNEXes%20.pdf


7201 افغانستان گزارش منابع بشری  

 

83 

 

 

 تجاری کوچ  هایفعالیت. 1-1

  نام شرکت: 1.01

  نام مالک: 1.02

  آدرس کامل: 1.03

  شماره تلف : 1.04

  ایميل آدرس: 1.05

       

 سيسأوضعيت ت 1.2

 .اساسی. اطلاعات بخش شرکت غير رسمی / اطلاعات 2

 اطلاعات نيروي كار 3.0

 نیروی اطلاعات

تعداد از كارمندان استخدام شده دائمي/كارگران به شومول اعضوای  3.1
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خوود كارمندان استخدام شده دائمي/كارگران به شمول جزئيات شغلي  3.2

 توسط جندر، نوع شركت و فعاليت شركتاعضای خانواده و 
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به شومول اعضوای تعداد از كارمندان استخدام شده دائمي/كارگران  3.3

 خانواده جنسيت

 دیگرتوليد  توليد ماهرمسلكي/تخنيك مدیر/سرپرست
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جزئيات شغلي كارمندان استخدام شده دائمي/كارگران به شمول خوود  3.2

 و اعضای خانواده توسط جندر، نوع شركت و فعاليت شركت
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ضروري با اعضاي فاميلي و جندر براي سوالهاي تعداد از كارمندان  3.5
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ضروري با جنودر و شوغل بوراي سوالهاي كارمندان از جزئيات شغلي  3.6

1396/1395 

مسلكي/تخنيك مدیر/سرپرست

 گر

توليد  توليد ماهر

 غيرماهر

 دیگر

 اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور

ي
ل
ی
م
ا
ف

 

ن
ا
ر
گ
ا
د

 

ي
ل
ی
م
ا
ف

 

ن
ا
ر
گ
ا
د

 

ي
ل
ی
م
ا
ف

 

ن
ا
ر
گ
ا
د

 

ي
ل
ی
م
ا
ف

 

ن
ا
ر
گ
ا
د

 

ي
ل
ی
م
ا
ف

 

ن
ا
ر
گ
ا
د

 

ي
ل
ی
م
ا
ف

 

ن
ا
ر
گ
ا
د

 

ي
ل
ی
م
ا
ف

 

ن
ا
ر
گ
ا
د

 

ي
ل
ی
م
ا
ف

 

ن
ا
ر
گ
ا
د

 

ي
ل
ی
م
ا
ف

 

ن
ا
ر
گ
ا
د

 

ي
ل
ی
م
ا
ف

 

ن
ا
ر
گ
ا
د

 



7201 افغانستان گزارش منابع بشری  

 

85 

 

1
. 

2
. 

1
. 

2
. 

1
. 

2
. 

1
. 

2
. 

1. 

2. 

1. 

2. 

1. 

2. 

1. 

2. 

1
. 

2
. 

1
. 

2
. 

1
. 

2
. 

1
. 

2
. 

1
. 

2
. 

1
. 

2
. 

1
. 

2
. 

1
. 

2
. 

1
. 

2
. 

1
. 

2
. 

1
. 

2
. 

1
. 

2
. 

3
. 

4
. 

3
. 

4
. 

3
. 

4
. 

3
. 

4
. 

3. 

4. 

3. 

4. 

3. 

4. 

3. 

4. 

3
. 

4
. 

3
. 

4
. 

3
. 

4
. 

3
. 

4
. 

3
. 

4
. 

3
. 

4
. 

3
. 

4
. 

3
. 

4
. 

3
. 

4
. 

3
. 

4
. 

3
. 

4
. 

3
. 

4
. 

 

 ماهوار توسط جندر و شغل  درآمدمزدهاي كارگران دائمي،  3.7

مسلكي/تخنيك مدیر/سرپرست
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 ماهوار توسط جندر و شغل  درآمدمزدهاي كارگران دائمي،  3.8

مسلكي/تخنيك مدیر/سرپرست
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. 

3
. 

4
. 

3
. 

4
. 

3
. 

4
. 

3
. 

4
. 

3
. 

4
. 

3
. 

4
. 

3
. 

4
. 

3
. 

4
. 

 

 سيساتأدستي یا خدمات ای  ت. محصولات 4

 )شرح( محصو  4.1

 )شرح( خ مات 4.2
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 مشتری محل               5.0

بلیه  لطااً تیكمارك نمائی  كه محل شما و مشتراان شما کجا است؟

 اا خیر

 )(              )( نخیر بلههمسااگي: در 

 بله )(              )( نخیر در شهر

 بله )(              )( نخیر های اان ولاات:در داگر ولسوالی

 بله )(              )( نخیر در ساار ولااات افغانستان: 

 )( نخیر بله )(              در کشورهای داگر: 

 شون ؟چگونه پر میما شجای خالی  6.0

  فقط اعضای خانواد 

  مرجع صاحبان داگر:

  مرجع کارمن ان:

ثبت نام در خ مات 

 اشتغا :

 

  شاگردان استخ ام ش  :

  داگران

 

نمائیییی : بلیییي              ميخ مات را صیییادر /آایییا شیییما محصیییولات 7.0

 نخیر

               ي را نشییان ب هییی  )   فیصیی نمائییی  مي اگییر شییما صییادر 7.1

) 

 ؟نمائی را استخ ام مي . آاا شما کارگران خارجی8

             )                    ( ر است؟چق  خارجی کارگران 8.1

              چیست؟ خارجی کارگران شغل انواع 8.2

 م ارات

 رااست

 تولی  و اا خ مات نیارت

 ست؟ق ر اانواع کارگران خارجی چ 8.3

کیارگران                           کیاییت بیالا ی باهامهارت

 کارگران نیمه ماهر                                ماهر

 های ب ون مهارتگرکار

                بلیه شما با کیایت کیارگران میاهر محلیی راضیی هسیتی ؟ آاا.9

 نخیر

شما افزااش اافته و اا در دو سا  گذشیته کیاهش  تجارت. آاا 10

 کاهش اافتهافزااش اافته                      ست؟اافته ا

خیود در دو سیا  آانی    تجارتاگر شما برای کاهش فعالیت  10.1

  یتوضیح دهرا  آندلاال نمائی  لطااً رازی ميبرنامه

خیود در دو  تجیارت.. آاا شما برای افزااش اا کاهش فعالیت  11

 ؟نمائی رازی ميبرنامه سا  آان  

 کاهش                  افزااش

خیود در دو سیا  آانی    تجارتاگر شما برای کاهش فعالیت  11.1

 ال آنرا توضیح دهی .برنامه رازی مینمائی  لطااً دلا
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                     بلیه  میخواهیی  كیه شیاگرد را اسیتخ ام كنیی ؟. آاا شیما 12

 خیرن

              بلییییه ؟. آاییییا شییییما اسییییتخ ام زن را در نیردارایییی 13

 خیرن

         بلیهرا درنیردارای     افیراد معلیو  اسیتخ ام . آاا شیما 14

 خیرن

دسیییت آوردنییی : ه شیییما چطیییور مهیییارت را بییی. کیییارگران 15

.........................................................

..... 

به ك ام كتگوري شما / شرکت در افغانی  تجارتماهانه  درآم . 16

 روان است
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 رسمي تجارتپرسشنامه ( 8)ضمیمه

 

 جمهوری اسلامی افغانستان

 وزارت کار، امور اجتماعی 

 وزارت کارمعنيت 

 NSDP –مدیریت ارزیابي بازاركار 

 انگليسي –رسمي/پرسشنامه تجارت بزرگ  بخش مؤسسات

 . اطلاعات شركت/بخش رسمي1

نام  1.0

 شركت:

 

1.a  نام

 رئیس:

 

2.c :آدرم  

3.d  شمار 

 ن:تلا

 

4.e  اامیل

 آدرم:

 

 

 وضعیت حقوقي كماني/شركت.1-1

 مختلط   عمومی                    خصوصی

 )               (  نوع فعالیت 1.2

 نیروی کاراطلاعات . 2

 تع اد از كارگران دائمي و نوع فعالیت/شركت 2.1

فعال

ات 

اصلي 

 شركت

كود 

فعال

 ات

كارگران 

م ارات/ 

 اداري

مسلكي/تخن

 اكي

تولی ماهر

 نها

تولی غیرماه

 رانه

 داگران

ان

 ا 

ذك

 ور

انا

  

ذكو

 ر

انا

  

ذكو

 ر

ان ذكور انا 

 ا 

ذك

 ور

            

 

 جزئیات كارگران دائمي با جن ر و نوع فعالیت 2.2

 كتگوري كارمندان/كارگران جن ر

كارگران 

م ارات/ 

 اداري

 تولی غیرماهرانه تولی ماهرانه مسلكي/تخنیكي

 1 ذكور

2 

3 

4 

5 

6 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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7 

8 

9 

7 

8 

9 

7 

8 

9 

7 

8 

9 

 1 انا 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

 

 تع اد از كارگران دائمي و نوع فعالیت/شركت 2.2

كارگران 

م ارات/ 

 اداري

مسلكي/تخنیك

 ي

تولی ماهران

  

تولی غیرماهران

  

 داگران

انا

  

ذكو

 ر

انا ذكور انا  ذكور انا  ذكور انا 

  

ذكو

 ر

          

 

  بیا نوعییت مورد نوعیت كارگران موقتي اسیتخ ام شی  درجزئیات  2.4

 خاليشركت و كارگران، خانه

 كتگوري كارمندان/كارگران جن ر

كارگران 

م ارات/ 

 اداري

 تولی غیرماهرانه تولی ماهرانه مسلكي/تخنیكي

 1 ذكور

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

 1 انا 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 
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( بیا جنی ر و 2016/17) 1395/1396ضروري براي سیا  تع اد كارگران  2.5

 نوعیت شركت

كارگران 

م ارات/ 

 اداري

مسلكي/تخنیك

 ي

تولی ماهران

  

تولی غیرماهران

  

 داگران

انا

  

ذكو

 ر

انا ذكور انا  ذكور انا  ذكور انا 

  

ذكو

 ر

          

 

 

 1395/1396درمورد نوعیت كارگران ضروري براي سا  جزئیات كارگران  2.6

 ( با نوعیت جن ر و نوعیت شركت2016/17)

 ضروري كتگوري كارمندان/كارگران جن ر

كارگران 

ت/ م ارا

 اداري

 داگر تولی غیرماهرانه تولی ماهرانه مسلكي/تخنیكي

 1 ذكور

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

 1 انا 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

 

كیه از  یهااهوار با نوعیت جن ر و نوعییت شیركتمزد ما متوسط  ح 2.7

 ان افغاني پرداخت ش  سوي كارفرمااان به 

كارگران 

م ارات/ 

 اداري

مسلكي/تخنیك

 ي

تولی ماهران

  

تولی غیرماهران

  

 داگران

انا

  

ذكو

 ر

انا ذكور انا  ذكور انا  ذكور انا 

  

ذكو

 ر

          

 

 كارگران ها/با جن ر و نوعیت فعالیت مزدهاجزئیات درمورد  2.8
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 كتگوري كارمندان/كارگران جن ر

كارگران 

م ارات/ 

 اداري

 تولی غیرماهرانه تولی ماهرانه مسلكي/تخنیكي

 1 ذكور

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

 1 انا 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

 

 سیساتأتمحصو  و اا خ مات افزااش . 3

 

  

براي محصولات/ 

 خ مات

 

 

 . موقعیت مشتري4

 محل مشتراان شما کجا است؟

 )(        )( نخیر بلههمسااگي: در  4.1

 در شهر بله )(              )( نخیر 4.2

 )( نخیر             های اان ولاات: بله )( در داگر ولسوالی 4.3

 در ساار ولااات افغانستان: بله )(              )( نخیر  4.4

 ر: بله )(              )( نخیر در کشورهای داگ 4.5

 شون ؟جای خالی شما چگونه پر می 6.0

  انتقا  داخلي:

مرجع از كارفرمااان 

 داگر:

 

  مرجع از كارگران:

ثبت نام در خ مات 

 شغلي:

 

رد مستقیب وایاه رواك

 جواان 
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مستقیماً از مراكز 

 آموزشي

 

 

بلیییي               نمائیییی ؟هیییا را اسیییتخ ام ميخارجيآایییا شیییما  7.0

 نخیر

 اگر بلي:

             )                    ( است؟ چق ر خارجی کارگران 7.1

              چیست؟ خارجی کارگران شغل انواع 8.2

 (          )            م ارات

 )                     ( رااست

 )                     (تولی  و اا خ مات نیارت

 انواع کارگران خارجی چق ر است؟ 7.3

                 ی با کیایت بالا                          کارگران ماهر               هامهارت

 کارگران نیمه ماهر

 کارگرهای ب ون مهارت

اا شما با کیایت کیارگران میاهر محلیی راضیی هسیتی ؟ بلیه                .آ8

 نخیر

. آاا تجارت شما افزااش اافته و اا در دو سیا  گذشیته کیاهش 9

 اافته است؟      افزااش اافته                کاهش اافته

 

جیارت خیود در دو سیا  آانی   اگر شما برای کاهش فعالیت ت. 10

 .را توضیح دهی  ی  لطااً دلاال آننمائرازی ميبرنامه

رت خود در دو سا  آاا شما برای افزااش اا کاهش فعالیت تجا 10.1

 نمائی ؟رازی ميآان   برنامه

 کاهش                  افزااش

جارت خود در دو سا  آان   اگر شما برای کاهش فعالیت ت 10.2

  .را توضیح دهی نمائی  لطااً دلاال آنرازی ميبرنامه

                     بلیه  خواهیی  كیه شیاگرد را اسیتخ ام كنیی ؟آاا شیما مي .11

 نخیر

              بلیییه داراییی ؟ . آایییا شیییما اسیییتخ ام زن را در نییییر12

 نخیر

دارای     بلیه          نییر . آاا شما استخ ام افراد معلیو  را در12

 نخیر

دسیییت آوردنییی : ه . کیییارگران شیییما چطیییور مهیییارت را بییی13

.........................................................

..... 

ماهانه تجارت شما / شرکت در افغانی به ك ام كتگوري  درآم . 14

 )                     ( روان است

 

 نمبرتمام:   موقف:  نام پاسخگو:
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 (TVET) فنی و حرفوی هایآموزشنهاد پرسشنامه ( 9)ضمیمه

 

 فغانستانجمهوری اسلامی ا

 (MoLSAوزارت کار، امور اجتماعی )

 معينيت وزارت کار

 مدیریت مطالعات بازار کار

 پرسشنامه مرکز آموزش و پرورش حرفوی و تخنيکی

                                            )                               (  

 نوع تهیه کنن  

(     دولییییت )                     ولااییییت )              ()              (1.0)

 ( خصوصی )             ( انجو )                (
 شهر   )                                 (

          )               ()             ( 

 مرکز __________ نام رئیس ___________________/نهادنام  (2.0)

 
------------------ام منمبر ت -----------------------آدرم 

------------ 

------گی سیس اان نماان أسا  ت -----------------سیس أسا  ت (3.0)

-------------------------- 
 

 گینماان 

 

.(                                         لیسیییت کورسیییهای 4)

 حرفوی در اان مرکز

وظا

یف 

حرف

 وی

مدت 

آموزش 

 در ماه

ضروری

ات 

 ثبت

تعداد 

 ردانشاگ

وظا

یف 

حرف

 وی

مدت 

آموزش 

 در ماه

ضروری

ات 

 ثبت

تعداد 

 شاگردان

نظر 

 ی

عمل

 ی

انا 

 ث

ذکو

 ر

نظر 

 ی

عمل

 ی

انا 

 ث

ذکو

 ر

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

عیت اان شهر داگر ک ام کورهیام آموزشیی وجیود ( آاا در اان موق5.0)

 دارد؟ )بلی( )    ( اگر بلی، لطااً مشخص سازا 

                                                                                                 

 )نخیر()    ( __________________
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هییای آمییوزش .( آاییا شییما کورم6)

ر داگر ولسیوالی/ولاات حرفوی را د

 دارا ؟تهیه می

)بلی( )     ( اگربلی، در کی ام 

 ولسوالی/ولاات

)نخییییییییییییییییییییر()    ( 

______________________ 

 

 ( منبع سن  برنامه آموزشی7.0)

چطور اسینادهای برنامیه آموزشیی 

 توسعه اافته ر  داد

دولیییییییییییییییییییییییییییت                                       

)                ( 

وفیییق شییی   از داگیییر منیییابع                 

)                ( 

شخصیییییییییییییییییییییییییییی                                    

)                ( 

 

 3از  1صاحه 

 

 .................. ادامه TVETپرسشنامه مرکز 

 

ی تجارتی ایا موضیوعات مربوطیه درم هامهارت( آاا ک ام موضوعات 8.0)

 (     نخیر )        (  ؟ بلی) شودمیداد  

را شییرح دهییی :  کییه جییواب بلییی باشیی ، لطاییاً اایین صییورتی در 8.1

..............................................................

........... 

هیا آاا اان موضوع در تمام کورم

 ؟شودمیدرم داد  

بلییییییییییییی )            (             

 نخیر )               (

اا ک ام کورسی برای آن کسیانیکه آ

خواهنیی  ایی  تجییارت را آغییاز می

ها را بهبیود نماان  اا اکی از آن

 ببخش  وجود دارد؟

بلییییییییییییییی )            (             

 نخیر )               (

 

(8.1) 

آاا شیما 

شییاگردان 

را بییرای 

تجربییییه 

کیییییار/ 

دور  

یتاانترن

ی در حین 

ثبت نیام 

کییردن در 

تییان کورم

جا ه ب جا

نمائی می

 ؟

      (

) 

 بلی

      (

) 

نخی

 ر

آاا شیما 

تجربییییه 

کیییییاری 

هییا را آن

ارزاییابی 

نمائی می

 ؟

      (

) 

 بلی

      (

) 

نخی

 ر

آاییا شییما 

از مهییارت 

آموزشی در 

وایایییییه 

)درجراییان 

دور  

اانترنیتی

( ک ام چ  

لیسییییییت 

 دارا ؟

      (

) 

 بلی

      (

) 

نخی

 ر

شما چطور 

هییا مهارت

را 

ارزاییابی 

ی نمائمی

 ؟

بییییا  .1

امتحا

 ن

 عملی

 ملاحیه .2

امتحا .3

 ن

تحرار

 ی
)لطایییاً 

داایییر  

 بکشی (

تحراییری )        (      امتحییانعملییی )      (     امتحییان (9.0) 

 ملاحیه )            (
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چطیییور شیییما 

رونیی  آمییوزش 

را در کیییورم 

ارزاییییییابی 

 ؟نمائی می

 

عملیی  امتحان

)        ( 

 امتحیییییییان

تحرایییییری )     

) 

  ملاحیییییییییه       

)        ( 

شما برای تعیین نمیرات و پیام نمیودن از کی ام  9.1

 کنی ؟سیستب استااد  می

 

امتحان تحراری )          (               امتحیان 

 عملی )             (

اکجاسیییییازی امتحیییییان عملیییییی و تحرایییییری                     

)             ( 

                  رقابییییییییت عملییییییییی اشییییییییار  شیییییییی                     

)             ( 

: تناسب ارزاابی عملی و نیری چیه اسیت؟        )             9.2

) 

کیار  آاا ا  سیستب برای ارتباط شما بیه بیازار 10.0

 وجود دارد؟ )              (

------انیزم را تعراف نمائی  کاگر بلی، لطااً م 10.1

--------------------- 

 

 3از  2صاحه 
 

 .................. ادامه TVETپرسشنامه مرکز 

 

( معیارهای مهارت NOSSلطااً معلومات ب هی  که آاا شما از ) 12.0

توسعه اافته است خبر دارا : بلی    NSDPکه توسط  MoLSAشغلی ملی 

 )            (           نخیر )             (

 را بیا پیگییرلعات (                       آاا شما مطا13.0)

 دهی ؟شاگردان قبلی انجام می

 بلی   )            (           نخیر )             (

 

نخی چن  وقت بلی

 ر

چگونه را  تانشما ارزش کورم

 ؟نمائی ارزاابی می

میییییییییییییییییا                               3در 

)               ( 

میییییییییییییییییا                              6در 

(                ) 

دراافییت از کارفرمییا پاسییخ 

)                  نمائییییییییییییییی .

) 

دراافییت از آموزگییار پاسییخ 

)                 نمائیییییییییییییییی .

) 

آاییا معلییب شییما آمییوزش  11.0

 دا   است؟ بلی

                                        

 نخیر

مییییییا                        9دراییییییرف 

)              ( 

ر اگ

 بلی

هیا را درم داد  آن چه کسیی

اسییییییییت؟ دولییییییییت )              

) 

تان               کارمنیی ان بییا تجربییه

                  () 

داگییییییییییییییییییییییر                                     

)                 ( 

آاا معلمان آموزش ن ای   وجیود دارد، لطایاً سیطح تحصییلی را نشیان  11.2.1

 --------------------------ب هی : 

دهیی  کیه ان ، لطااً توضیح ر معلمان توسط داگران آموزش دا  اگ 11.3

---------------------------------ان : آموزش دا  چه کسانی توسط 
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7201 افغانستان گزارش منابع بشری  

 

97 

 

 

(14.0) 

مکتییب بییه دولییت بییرای کمیی  

توانیی  چییه کییاری میتییان حرفوی

 ؟انجام ده 

     علمییییان را آمییییوزش دهیییی                            م

)          ( 

    کارمن ان اضافی را تهییه نماای                   

)          ( 

    تجهیییییزات را بهبییییود بخشیییی                          

)          ( 

 بودجییه مصییرفی را افییزااش دهیی                      

)          ( 

ی درسی چن زبانیه و میواد هاکتاب

 درسی را تهیه نماا  )     (

 کنتییرو  عملیییات را محلییی سییازد                    

)          ( 

           غییییییییییییییییییییییییییر                                          و

)          ( 

 

اجیاد شیغل میورد ا آموزشی حرفوی رهنمییائی را در نهادهایآاا 

های عامیه و خصوصیی سکتورهای شغلی در صتآزاد اا پی ا کردن فر

 دارد؟تهیه می

 بلی )                    (

 (نخیر )                    

ا اخیراً در اان فرم انجیام لطااً ضمائب مطالعات شاگردان که شم

 را ضمیمه سازا . اا داد 
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 درباره مرسی کورپ

بود  جهانی نیرومن   نهادا   مرسی کورپ

توانی  ای  سیت کیه میا ااینباور به  و

دنیییای بهتییری را بسییازد. در حییواد  و 

 کشیور در سراسیر جهیان 40مصائب بیش از 

حاضیر  های جسورانه بیود  ورا  حلشرا  

هستیب تا در در حا  و آانی   بتیوانیب 

 .با مردم کم  نمائیب

 

 مرسی کورپ

 ام دبلیو اکنی 45کوچه 

 97204پورتلن ، اوراگان 

888.842.0842 

Mercycorps.org 


