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[bookmark: _Toc156380434]خلاصه
مطالعه پنج شغل پر درآمد براساس پلان سال ۱۴۰۲ ریاست مطالعه بازار کار صورت گرفته است.  جمعاً با  ۳۴۳ نفر در رابطه به  پنج شغل پر درآمد در مراکز هفت زون کشورمصاحبه صورت گرفته است. شغل های پردرآمد را در مجموع( ۱۸۰)  حرفه معرفی نمودند و از آن جمله پنچ حرفه پر درآمد را به ترتیب الویت قرار داشتند 1- خیاطی، 2- نجاری، 3- ترمیم موبایل، 4- فلز کاری و 5- ترمیم موتر می باشد.
در رابطه موانع ومشکلات سد راه سرمایه گذاران در رابطه به شغل های پر درآمد از چالش های مانند مفاد کم، کمبود انرژی برق، کمبود اشخاص ماهر و مسلکی، مشکلات بازار یابی، مشکلات دست یابی به مواد خام، رقابت ناسالم، نوسانات قیمت، فصلی بودن تولیدات و مشکلات حمل ونقل اقلام تولیدی یاد نمودند.
معلومات جمع آوری شده نشان میدهد که عواملی مانند ماشینری عصری، ارائه آموزش های فنی وحرفوی، بهبود کیفیت تولید، بازاریابی، حمایت از تشبثات و .... باعث رشد وبهبود شغل ها میگردند. 
در مورد خانواده هایکه درآمد ماهانه شان پائین تر از حد کفایت است، ارقام و اطلاعات به دست آمده نشان میدهد که در سطح کشور ۶۹.۴ ٪ خانواده ها در آمد ماهانه شان حد کفایت بوده  و در مراکز زونها به ترتیب در کابل ۶۸.۳٪، بلخ ۷۳٪، کندز ۶۹.۵٪، کندهار ۷۰.۸٪، ننگرهار۷۷.۷٪، هرات ۵۸.۶٪ و پکتیا ۷۱.۳٪ افراد در آمد ماهانه شان زیر حد کفایت میباشد. قابل یاد آوریست عمده ترین ویژه گی های خانواده هایی که حد کفایت زندگی میکنند عبارت اند از سرپرست بودن زنان در خانواده،  سرپرست بودن اطفال در خانواده،  مهاجران بی جا شده، تنها والدین در خانواده ها، دهاقین، معلولین ومعیوبین میباشد. 
باید یاد آورشد که آموزش های فنی وحرفوی، کمک های انسانی،  فرصت های کاری دراز مدت، آموزش های تخنیکی، مسلکی و تخصصی، فرصت های کاری کوتاه مدت  و اعطای قرضه های کسب وکار در رابطه به الویت های فوری برای بهبود زود هنگام و حمایت از معیشت و تغیراتی که سبب کاهش آسیب پذیری مردم متأثرمیگردد  نقش خاصی دارد. همچنان برای بهبود وضعیت زندگی مردم مهمترین تشبثات که نیروی کار محلی را استخدام میکنند  بخش های فابریکه های تولیدی، خیاطی، زراعت، ترمیم موبایل، صنعت، نجاری، ساختمانی، ترمیم موتر، قالین بافی، فلز کاری، شرکت های مخابراتی، استخراج معادن، شرکت های خصوصی،  نلدوانی و فارم مرغداری میباشد.


[bookmark: _Toc149553927][bookmark: _Toc149557432][bookmark: _Toc149557733][bookmark: _Toc155600348][bookmark: _Toc156380435]مقدمه :
یکی از اهداف کشور ها دست یابی به استخدام کامل( اشتغال کامل) می باشد، کشور های پیشرفته و رو به انکشاف هر کدام به گونه ی با بیکاری دست و پنجه نرم میکنند،‌ اما شدت نا هنجاری در کشور های رو به انکشاف در مقایسه به کشور های پیشرفته بیشتر است. بدین مفهوم که بیکاری طبیعی ( بیکاری اختیاری) در تمامی کشور ها وجود دارد، یعنی با وجود ۵ و یا ۵.۲ در صد بیکاری طبیعی در اقتصاد، از اشتغال کامل صحبت کرده می شود. اما مشکل بیکاری در کشور های روبه انکشاف به پیمانه بیشتر و مشکل آفرین تر می باشد، بنابرین شدت رنج از ناحیه بیکاری در کشور های روبه انکشاف خیلی وسیع تر است. افغانستان نیز از جمله ای کشور های روبه انکشاف بوده از شدت بیکاری رنج می برد، اندازه بیکاری در افغانستان به طور اوسط در طی سال های ۱۳۹۰ الی ۱۳۹۳ در حدود ۳۴.۹ در صد توسط اداره ملی احصائیه و معلومات و وزارت کار و امور اجتماعی گزارش داده شده است، در حالی که نرخ طبیعی بیکاری کمتر از ۶ درصد می باشد. هر نرخ بیکاری بالاتر از نرخ طبیعی بیکاری باشد، سبب ظهور پیامدهای اقتصادی و غیر اقتصادی ( اجتماعی) در جامعه می گردد، بیکاری سبب کاهش عاید افراد شده در زمان حال سطح معیار زندگی و رفاه اجتماعی افراد را در جامعه به مخاطره می اندازد، و در زمان آینده نگرانی های را برای اشخاص بوجود می آورد، افراد بیکار از لحاظ اقتصادی و اجتماعی در وضعیت بدتر زندگی قرار می گیرند. از لحاظ اقتصادی،‌ بیکاری سبب کاهش عواید خانواده ها،‌ کاهش تقاضا، کاهش تولیدات،‌ در نهایت باعث کاهش سرمایه گذاری می گردد، همین طور اقتصاد را بر لبه پرتگاه نابودی قرار می هد. از لحاظ اجتماعی علاوه بر این که زمینه را برای انواع مختلف عملکرد خلاف قانون هموار می سازد، سبب افزایش افسردگی،‌ افزایش فساد در جامعه، افزایش نا امنی،‌ نرفتن اطفال به مکتب و پایین آمدن سطح سواد و مولدیت و در نهایت فروپاشی نظام خانواده ها می شود. انواع مختلف بیکاری توسط عوامل مختلف مانند، عوامل اقتصادی از قبیل (محدودیت ذخایر تولیدی،‌ کمبود سرمایه و محدودیت  مصرف)، سیاسی و اجتماعی در جامعه بوجود می آید. 
اما در افغانستان علل بیکاری این گونه بیان گردیده است مانند،‌ افزایش روز افزون نفوس  که سبب افزایش نیروی کار در جامعه می گردد،‌ در مقابل شرایط اشتغال برای جذب افزایش نیروی کار مناسب نمی باشد، پایین بودن سطح تخصص و مهارت کارگران، گماشتن یک فرد در دو بست دولتی، نبود پالیسی واضح در مورد استخدام افراد (عدم تطبیق درست قانون)، موجودیت بست های خالی در ادارات دولتی، کاهش سرمایه گذاری های داخلی و خارجی، استخدام کارگران خارجی،‌ اعمال سیاست های نادرست که سبب می گردد واردات کالاهای خارجی افزایش یابد، این خود باعث رکود فعالیت های اقتصادی گردیده بی کاری را بوجود می آورد. بدین اساس بیکاری یک معضل کلان دولت افغانستان است باید دولت تدابیر مناسب را جهت جلوگیری از پیامد های نادرست بیکاری روی دست گیرد. 
بدین اساس درین تحقیق روی وضعیت اشتغال جوانان،‌ شغل های پر در آمد،‌ مهارت موجود و مورد نیاز بازار کار در مراکز آموزشی های فنی و حرفوی  و وضعیت نیروکاری در تشبثات محلی پراخته میشود تا از یک طرف موضوعات مربوط به اشتغال و بیکاری با جوانب ذیدخل آن به درستی شناسایی گردد از جانب دیگر زمینه تصمیم گیری توسط دولت را جهت دریافت راه حل اساسی برای کاهش معضله بیکاری مساعد سازد.  
[bookmark: _Toc149553928][bookmark: _Toc149557433][bookmark: _Toc149557734][bookmark: _Toc155600349][bookmark: _Toc156380436]هدف تحقیق:
جمع آوری ارقام و معلومات بازار کار در مورد عرضه و تقاضای نیروی بشری به منظور شناسایی فرصت های شغلی جدید برای نیروی کار، موانع اشتغال زایی برای نیروی کار، مهارت موجود و مورد نیاز نیروی کار، توانمندی های بالقوه نیروی کار، شغل های پردرآمد برای نیروی کار، سکتورهای فعال با قابلیت بالایی اشغال زایی برای سرمایه گذاری و خواست مصاحبه شونده گان از حکومت برای ایجاد شغل و رونق کسب کار برای رسیدن به اشتغال کامل است.  
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سوال اصلی:
1. وضعیت عرضه و تقاضای نیروی کار در بازار کار چگونه است؟
سوال فرعی:
1. وضعیت اشتغال جوانان چگونه است؟
2. مهارت های موجود و مورد نیاز مراکز آموزش ها فنی و حرفوی با وضعیت عرضه و تقاضای بازار کار مطابقت دارد یا نه؟
3. وضعیت نیروی کار در تشبثات محلی چگونه است؟
4. شغل های پردرآمد برای نیروی کار کدام ها اند؟
[bookmark: _Toc149553930][bookmark: _Toc149557435][bookmark: _Toc149557736][bookmark: _Toc155600351][bookmark: _Toc156380438]ساحه تحقیق:
در این تحقیق مراکز هفت زون کشور( بلخ، هرات، کندهار،‌ پکتیا، ننگرهار، کندز و کابل) به شکل نمونه انتخاب گردیده ارقام و معلومات بازار کار جمع آوری میگردد. 
[bookmark: _Toc149553931][bookmark: _Toc149557436][bookmark: _Toc149557737][bookmark: _Toc155600352][bookmark: _Toc156380439]پیشینه تحقیق:
مطالعات متعددی ، مارکیت کار افغانستان را بررسی نموده  مهارت ها/حرفه ها و عوامل بالقوه نفوس آنرا مورد بررسی قرار داده است. بسیاری از مسائلی که در گذشته شناسایی شده اند که شامل میزان بلند بیکاری و کم کاری ، عدم موجودیت کار مناسب ، فقدان فرصت های شغلی و معیشتی مناسب و عدم هماهنگی در نحوه استفاده از سیستم آموزشهای فنی و حرفوی (TVET) برای حل این مسائل میباشند. تمویل کنندگان زیادی از حرفه ها و یا آموزشهای فنی و حرفوی  و مهارت های لازم در سراسر افغانستان حمایت کرده و ازین برنامه ها و آموزش ها ، مواردی را که آموخته اند برای ستراتیژی ملی آموزشهای فنی و حرفوی فعلی  و سایر رویکردها کمک کننده و مفید می باشد. حمایت مستقیم وزارت محترم کار و امور اجتماعی و موسسات ملی و بین المللی مانند ILO، GiZ، JICA، بانک جهانی، USAID، مرسی کورپس و سایر نهاد های آموزشهای فنی و حرفوی برای مراکز اشتغال، تسهیلات شغلی جمعیت های آسیب پذیر و کارآفرینان کمک کرده اند.
[bookmark: _Toc149553932][bookmark: _Toc149557437][bookmark: _Toc149557738][bookmark: _Toc155600353][bookmark: _Toc156380440]ابزار گرد آوری اطلاعات و روش تحقیق:
[bookmark: _Hlk93350378]در این تحقیق سعی خواهد گردید تا با استفاده از چهار پرسشنامه از چهار بخش ( جوانان، مراکز آموزش های فنی و حرفوی، تشبثات محلی و رهبران جامعه) ارقام و معلومات بازار کار مرتبط به عرضه و تقاضای بازار کار جمع آوری گردد. لذا روش میدانی و ساحوی برای جمع آوری معلومات واطلاعات استفاده شده است.
به منظور جمع آوری ارقام معلومات مورد نیاز بازارکار مطابق پرسشنامه های فوق تیم های عملیاتی در مراکز هفت زون کشور( کابل، ننگرهار، پکتیا، کندهار، هرات،‌ بلخ و کندز) توظیف گردید تا مطابق پلان و حجم نمونه از قبل تعیین شده ارقام و معلومات مرتبط را از مراکز  جمع آوری نمایند. 
والسلام

حافظ مولوی میرحاتم "امیری"
رئیس مطالعه بازارکار
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در رابطه به پنج شغل پر درآمد آن طوریکه در روش تحقیق بیان شده با اشخاص صاحب نظر و بانفوذ شامل رؤسای اطاق تجارت وسرمایه گذاری، اساتید پوهنتونها، معلمین، مسؤلین ادارات دولتی، مسؤلین تشبثات و وکلای گذر مصاحبه صورت گرفته است.  جمعاً با  ۳۴۳ نفر در رابطه به  پنج شغل پر درآمد در مراکز زونها مصاحبه صورت گرفته است ایشان شغل های پردرآمد را در مجموع( ۱۸۰)  شغل معرفی نمودند و شغل های خیاطی، نجاری، ترمیم موبایل، فلز کاری و ترمیم موتر به ترتیب الویت قرار داشتند در ذیل پنج شغل پر درآمد به تفکیک مرکز هر زون  به طور جداگانه معلومات ارائه میگردد. 

[bookmark: _Toc149553934][bookmark: _Toc149557439][bookmark: _Toc149557740][bookmark: _Toc155600355][bookmark: _Toc156380442]اولویت بندی حرفه ها به تفکیک ولایات
· در ولایت کابل با ۹۵ تن مصاحبه صورت گرفته این افراد شغل های نلدوانی، خیاطی، فلز کاری، نجاری و ترمیم موتر را به ترتیب معرفی و اولویت قرار دادند. 
· در ولایت بلخ با  ۳۵  تن مصاحبه صورت گرفته این افراد شغل های خیاطی، فلزکاری، ترمیم موتر ، قالین بافی و نجاری را پردر آمد یاد کردند.
· در ولایت کندز با ۴۱  تن مصاحبه صورت گرفته این افراد از شغل های خیاطی، ترمیم موبایل، نجاری، ترمیم موتر و فلز کاری نام بردند.
· در ولایت کندهار با ۵۴ تن مصاحبه صورت گرفته این افراد شغل های خیاطی، ترمیم موتر، نجاری، ترمیم  وسایل برقی نجاری و نلدوانی را پردر آمد توصیف نمودند. 
· در ولایت ننگرهار با  ۶۵  تن مصاحبه صورت گرفته این افراد شغل های خیاطی، ترمیم موبایل، نجاری، ترمیم وسایل برقی و مرغداری را پردر آمد ذکر نمودند. 


40

· در ولایت هرات با  ۳۰  تن مصاحبه صورت گرفته این افراد شغل های فلز کاری، خیاطی، دوکانداری، نجاری و ترمیم موبایل را پردر آمد توصیف نمودند. 
· در ولایت پکتیا با  ۳۳  تن مصاحبه صورت گرفته این افراد شغل های خیاطی، ترمیم وسایل برقی ، ترمیم موبایل، نجاری و ترمیم موتر را پردر آمد بیان داشتنند. 

[bookmark: _Toc149553939][bookmark: _Toc149557444][bookmark: _Toc149557745][bookmark: _Toc155600356][bookmark: _Toc156380443] مهمترین چالش ها و مشکلات  برای عرضه کننده گان این شغل به سطح مراکز هفت زون کشور
افراد با نفوذ، صاحب نظر و وکلای گذر در مورد  چالش ها و مشکلات  عمده که در برابر شغل های پر درآمد وجود دارد تا سرمایه گزاران نتوانند در آن محل به شغل متذکره سرمایه گزاری نمایند آنرا طور ذیل بیان نمودند.
· خیاطی: در رابطه موانع ومشکلات سد راه سرمایه گذاران در رابطه به شغل خیاطی از چالش های مانند مفاد کم 18٪ ، کمبود انرژی برق 17٪ کمبود اشخاص ماهر ومسلکی 14٪، مشکلات بازار یابی 13٪، مشکلات دست یابی به مواد خام 10٪، رقابت ناسالم9٪، نوسانات قیمت۷٪، نا امنی 4٪ ، فصلی بودن تولیدات 4٪و مشکلات حمل ونقل اقلام تولیدی 4٪.
· نجاری: در رابطه موانع ومشکلات سد راه سرمایه گذاران در رابطه به شغل نجاری از چالش های مانند کمبود انرژی برق 17٪، مفاد کم15٪، کمبود اشخاص ماهر ومسلکی 15٪، مشکلات بازار یابی 15٪ ، رقابت ناسالم15٪، مشکلات دست یابی به مواد خام10٪ ، نوسانات قیمت 5٪،  نا امنی 3٪، فصلی بودن تولیدات 3٪،  و حمل ونقل اقلام تولید2٪.
· ترمیم موبایل: در رابطه موانع ومشکلات سد راه سرمایه گذاران در رابطه به شغل ترمیم موبایل از چالش های مانند کمبود اشخاص ماهر ومسلکی ۲۰.۹۱٪، کمبود انرژی برق ۱۷.۶۴٪، مفاد کم ۱۳.۷۲٪  ، رقابت ناسالم۱۲.۴٪، مشکلات دست یابی به مواد خام۹.۸٪ ، مشکلات بازار یابی ۹.۱۵٪ ، نوسانات قیمت ۷.۴۸٪،  نا امنی ۶.۵٪، حمل ونقل اقلام تولیدی ۱.۳٪،  و فصلی بودن تولیدات ۰.۶۵٪.
· فلز کاری: در رابطه موانع ومشکلات سد راه سرمایه گذاران در رابطه به شغل فلز کاری از چالش های مانند کمبود انرژی برق ۲۶.۵٪، مفاد کم ۱۷.۲۲٪ ، کمبود اشخاص ماهر ومسلکی ۱۳.۴۴٪، مشکلات بازار یابی ۱۲.۶٪ ، رقابت ناسالم ۱۰.۵٪، مشکلات دست یابی به مواد خام ۸.۴٪ ، نوسانات قیمت ۴.۶۲٪،  نا امنی ۲.۹۴٪، مشکلات حمل نقل اقلام تولیدی۲.۱٪ و فصلی بودن تولیدات ۱.۶۸٪
· ترمیم موتر: در رابطه موانع ومشکلات سد راه سرمایه گذاران در رابطه به شغل ترمیم موتر از چالش های مانند مفاد کم 19٪ ، کمبود اشخاص ماهر ومسلکی 15٪، مشکلات بازار یابی 13٪ ، مشکلات دست یابی به مواد خام 11٪، رقابت ناسالم ۱۴٪ ، کمبود انرژی برق 10٪، نوسانات قیمت 10٪،  نا امنی 6٪، فصلی بودن تولیدات 3٪ و مشکلات حمل نقل اقلام تولیدی2٪.
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	مشکلات دست یابی به مواد خام
	5,6
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	مشکلات دست یابی به مواد خام
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	12,9
	کمبود اشخاص ماهر و مسلکی
	14,3
	مشکلات دست یابی به مواد خام
	17

	نوسانات قیمت
	7,3
	مشکلات حمل و نقل اقلام تولیدی
	8,3
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	12,9
	مفاد کم
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	8
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	خیاطی
	ترمیم موبایل
	نجاری
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	کمبود انرژی برق
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	کمبود انرژی برق
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	26,3
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[bookmark: _Toc149553951][bookmark: _Toc149557456][bookmark: _Toc149557757][bookmark: _Toc155600362][bookmark: _Toc156380449] درآمد ماهانه مورد نیاز جهت تامین حداقل نیازمندی های اولیه یک خانواده 
معلومات به دست آمده نشان میدهدکه درآمد ماهانه مورد نیاز جهت تامین حداقل نیازمندی های اولیه یک خانواده در مجموع ۵ الی ۱۰ هزار افغانی( ۳۵٪ )، ۱۱ الی ۱۵ هزار افغانی( ۳۴٪ )، ۱۶ الی ۲۰ هزار افغانی( ۲۲٪ )، ۲۱ ال۲۵ هزار افغانی(۵٪ )، ۲۶ الی ۳۰ هزار افغانی( ۳٪ ) و  ۳۱ الی ۳۵( ۱٪ ) نشان میدهد.
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[bookmark: _Toc155600363][bookmark: _Toc156380450]خانواده هایکه درآمد ماهانه شان پائین تر از حد کفایت است
در مورد خانواده هایکه درآمد ماهانه شان پائین تر از حد کفایت است، ارقام و اطلاعات به دست آمده نشان میدهد که در سطح کشور ۶۹.۴ ٪ خانواده ها در آمد ماهانه شان زیرحد کفایت بوده  و در مراکز زونها به ترتیب در کابل ۶۸.۳٪، بلخ ۷۳٪، کندز ۶۹.۵٪، کندهار ۷۰.۸٪، ننگرهار۷۷.۷٪، هرات ۵۸.۶٪ و پکتیا ۷۱.۳٪ افراد در آمد ماهانه شان حد کفایت میباشد.  
[bookmark: _Toc149553953][bookmark: _Toc149557458][bookmark: _Toc149557759]
[bookmark: _Toc155600364][bookmark: _Toc156380451]خصوصیات عمده خانواده های را که زیر حد کفایت زندگی میکنند 
عمده ترین ویژه گی های خانواده هایی که زیر حد کفایت زندگی میکنند عبارت اند از سرپرست بودن زنان در خانواده،  سرپرست بودن اطفال در خانواده،  مهاچران بی جا شده، تنها والدین در خانواده ها، دهاقین، معلولین ومعیوبین میباشد که در چارت های ذیل وضاحت داده شده است.

	خصوصیات عمده خانواده های را که زیر حد کفایت اند به تفکیک هفت زون کشور
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[bookmark: _Toc155600365][bookmark: _Toc156380452]الویت های فوری برای بهبود زود هنگام و حمایت از معیشت 
در رابطه به الویت های فوری برای بهبود زود هنگام و حمایت از معیشت معلومات  به دست آمده نشان میدهد که آموزش های فنی وحرفوی ( ۲۴٪ )   کمک های انسانی (۲۱٪ )،  فرصت های کاری دراز مدت (۱۸٪)، آموزش های تخنیکی، مسلکی و تخصصی ( ۱۵٪ )، فرصت های کاری کوتاه مدت (۱۲٪ ) و اعطای قرضه های کسب وکار( ۱۰٪ )میباشد.

 واما در ولایات در رابطه به الویت های فوری برای بهبود زود هنگام و حمایت از معیشت معلومات  به دست آمده نشان میدهد که در ولایت کابل آموزش های فنی وحرفوی و فرصت های کاری دراز مدت، در ولایت بلخ کمک های انسانی و آموزش های فنی وحرفوی، در ولایت کندز آموزش های تخنیکی، مسلکی و تخصصی و آموزش های فنی وحرفوی ، در ولایت کندهار آموزش های فنی وحرفوی و کمک های انسانی در ولایت ننگرهار کمک های انسانی و آموزش های فنی وحرفوی، ولایت هرات آموزش های فنی وحرفوی و کمک های انسانی و در ولایت پکتیا کمک های انسانی و آموزش های فنی وحرفوی در ردیف اول قرار دارند در جارت ذیل تمام الویت ها در هر ولایت معلومات داده شده است.

[bookmark: _Toc149553955][bookmark: _Toc149557460][bookmark: _Toc149557761][bookmark: _Toc155600366][bookmark: _Toc156380453]تغیراتی که سبب کاهش آسیب پذیری مردم متاثر در دراز مدت میگردد 
قرار معلومات ارائه شده در مورد چه نوع تغیرات سبب کاش آسیب پذیری مردم متأثرمیگردد  به صورت عمومی ارقام به دست آمده بیشتر از آموزش های فنی و حرفوی، فرصت های کاری دراز مدت و کمک های انسانی یاد آوری شده است در چارت ذیل به صورت مشخص درین رابطه معلومات داده شده است.

در مورد چه نوع تغیرات سبب کاش آسیب پذیری مردم متأثرمیگردد  ارقام به دست آمده در مراکز زون ها بیشتر از آموزش های فنی و حرفوی، فرصت های کاری دراز مدت و کمک های انسانی یاد آوری شده است در جدول ذیل به صورت مشخص درین رابطه معلومات داده شده است.
	کدام تغیرات نیاز است تا آسیب پذیری مردم ماثر را در دراز مدت کاهش داد به تفکیک هفت زون کشور
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[bookmark: _Toc149553959][bookmark: _Toc149557464][bookmark: _Toc149557765][bookmark: _Toc155600367][bookmark: _Toc156380454]مهمترین تشبثات که نیروی کار محلی را استخدام میکنند 
ارقام ومعلومات به دست آمده نشان میدهد که مهمترین تشبثات که نیروی کار محلی را استخدام میکنند  بخش های ذیل میباشد. فابریکه های تولیدی، خیاطی، زراعت، ترمیم موبایل، صنعت، نجاری، ساختمانی، ترمیم موتر، قالین بافی، فلز کاری، شرکت های مخابراتی، استخراج معادن، شرکت های خصوصی،  نلدوانی و فارم مرغداری.
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افراد شرکت کنندگان/مصاحبه کنندگان دراین مطالعه خواست های خویش را از امارت اسلامی افغانستان که در مجموع چنین تذکر داده اند.
· ایجاد زمینه کار برای مردم
· فراهم نمودن آموزش های فنی و حرفوی برای جوانان
· فراهم نمودن زمینه تعلیم و تحصیل برای جوانان
· ساخت بند برق
· تطبیق عدالت
· ایجاد فابریکه های تولیدی
· قرضه های کوچک
· کاهش هزینه برق و مالیات
· تامین امنیت
· حمایت از محصولات داخلی 
· بعوض کمک های انسانی فابریکه های تولیدی ایجاد شود.
· حمایت از بخش زراعت
· استخراج معادن
· برای وکیلا معاش تعین گردد
· حمایت پولی وحرفوی وایجاد پروژهای کوچک دولتی
· حمایت ازافراد بی سرپرست و بی بضاعت





[bookmark: _Toc149553961][bookmark: _Toc149557466][bookmark: _Toc149557767][bookmark: _Toc155600369][bookmark: _Toc156380456]تقاضای مردم از امارت اسلامی افغانستان به تفکیک ولایات
تقاضای افراد مصاحبه کنندگان در این مطالعات در مراکز هفت زون کشور قرار ذیل است.
ولایت کابل
افراد شرکت کننده درین سروی در ولایت کابل خواست های خویش را از امارت اسلامی افغانستان چنین تذکر داده اند.
· ایجاد رمینه کار برای جوانان
· ایجاد مراکز آموزش های فنی و حرفوی
· فراهم نمودن ز
· مینه تحصیلات برای جوانان
· تامین عدالت
· ایجاد سیستم برقی سولری  
· استخراج معادن
· کاهش مالیات
· ساخت بند برق
· ایجاد فابریکه های تولیدی
· ولایت بلخ
· ا یجاد زمینه کار برای جوانان
· احمایت از محصولات داخلی
· فراهم نمودن زمینه آموزش های فنی و حرفوی
· ازدیات معاشات کارمندان دولت
· ایجاد فابریکه های تولیدی
· زمینه تحصیل برای مردم
· کاهش هزینه برق و مالیات
· حمایت از بخش زراعت
· استخراج معادن

ولایت کندز 
· ایجاد زمینه کار برای مردم 
· به عوض کمک های انسانی فابریکه های تولیدی ایجاد گردد
·  کمک برای افراد بیوه زن، معلول و معیوب
· تامین عدالت 
· فراهم نمودن آموزش های فنی و حرفوی 
· دایر کردن برنامه های مشترک با اساتید پوهنتون 

ولایت کندهار 
· ایجاد زمینه کار برای مردم	
· ایجاد اتحادیه کارگران 	
· تطبیق عدالت	
·  ولایت ننگرهار 
· ایجاد زمینه کار برای مردم	
· ساخت بند برق	
· فراهم نمودن آموزش های فنی و حرفوی برای جوانان  
· فراهم نمودن زمینه تعلیم و تحصیل 	
· قرضه های کوچک	
· انکشاف بخش زراعت	
ولایت هرات 
· پائین آوردن سطح بیکاری وگماشتن افراد تحصیل کرده به کار.
· حکومت باید زمینه کار برای جوانان را مهیا نماید.
· ایجاد کار خانه ها و فابریکه جات  و استفاده از تولیدات داخلی.
· ایجاد پروژه های زیر بنایی و بنیادی.
· ایجاد کلنیک های حیوانی و فارم های مرغداری.
· توسعه راه های مواصلاتی وقیر ریزی سرک ها.
· تهیه آب صحی آشامیدنی، حفر چاه های عمیق وتامین برق دوامدار.
· فراهم نمودن زمینه کار برای فامیلهای بی سرپرست ( بیوه و یتیم )      
· مطابق شریعت اسلامی مساعد نمودن زمینه کار برای زنان. 
· توسعه مراکز آموزش فنی وحرفوی. 
· آغاز مکاتب دخترانه  مطابق شریعت اسلامی.  
· ایجاد مکاتب ومدارس.
· ایجاد سیستم شرعی وفعال قرضه گیری و ارائه قرضه دهی کوتاه مدت وطویل المدت.
· دایر نمودن محکمه علنی مجرمین
· حمایت مالی دهاقین. 
· کاهش مالیات    
· پرداخت قرضهای کوچک به کسبه کاران     
· در ولایت پکتیا 
· ایجاد زمینه کار برای  جوانان
· فراهم نمودن آموزش های فنی و حرفوی برای جوانان
· ایجاد شرکت های تولیدی    
· فراهم نمودن زمینه تعلیم و تحصیل         
· انکشاف زراعت
· حمایت مالی و قرضه های کوچک      
· [bookmark: _GoBack]اعمار دیوار های استنادی کنار دریاها.                           
[bookmark: _Toc149557467][bookmark: _Toc149557768][bookmark: _Toc155600370][bookmark: _Toc156380457]نتیجه گیری 
مطالعه انجام یافته پنج شغل پر درآمد که جمعاً با  ۳۴۳ پرسشنامه از مراکز هفت زون کشورجمع آ وری شده که  شغل های پردرآمد را در مجموع( ۱۸۰)  شغل معرفی نمودند.  از آن جمله شغل های خیاطی، نجاری، ترمیم موبایل، فلز کاری، ترمیم موتر، نلدوانی و ترمیم وسایل برقی به ترتیب الویت قرار داشتند این شعل ها در اکثر ولایت در ردیف بالاتر قرار داشته صرف شغل نلدوانی در ولایت کابل ، قالین بافی در ولایت بلخ، مرغداری در ولایت ننکرهار ، دوکانداری در ولایت هرات وترمیم وسایل برقی در ولایات کندهار، ننکرهار وپکتیا نیز از شغل های پر درآمد میباشد.
در رابطه موانع ومشکلات سد راه سرمایه گذاران در رابطه به شغل های پر درآمد از چالش های مانند مفاد کم، کمبود انرژی برق، کمبود اشخاص ماهر ومسلکی، مشکلات بازار یابی، مشکلات دست یابی به مواد خام، رقابت ناسالم، نوسانات، فصلی بودن تولیدات و مشکلات حمل ونقل اقلام تولیدی یاد نمودند که از این مشکلات در تمام مراکز زونها یاد آوری گردیده است.
معلومات نشان میدهد که عواملی مانند ماشینری عصری، ارائه آموزش های فنی وحرفوی، بهبود کیفیت تولید، بازاریابی، حمایت از تشبثات وغیره  باعث رشد وبهبود شغل ها میگردند. 
در مورد خانواده هایکه درآمد ماهانه شان پائین تر از حد کفایت است، ارقام و اطلاعات به دست آمده نشان میدهد که در سطح کشور ۶۹.۴ ٪ خانواده ها در آمد ماهانه شان حد کفایت بوده  و در مراکز زونها به ترتیب در کابل ۶۸.۳٪، بلخ ۷۳٪، کندز ۶۹.۵٪، کندهار ۷۰.۸٪، ننگرهار۷۷.۷٪، هرات ۵۸.۶٪ و پکتیا ۷۱.۳٪ افراد در آمد ماهانه شان حد کفایت میباشد. قابل یاد آوریست عمده ترین خصوصیات خانواده هایی که زیر حد کفایت زندگی میکنند عبارت اند از سرپرست بودن زنان در خانواده،  سرپرست بودن اطفال در خانواده،  مهاجران بی جا شده، تنها والدین در خانواده ها، دهاقین، معلولین ومعیوبین میباشد. 
[bookmark: _Toc149557468][bookmark: _Toc149557769] در رابطه به الویت های فوری برای بهبود زود هنگام و حمایت از معیشت و تغیراتی که سبب کاش آسیب پذیری مردم متأثرمیگردد  از رشد و توسعه  آموزش های فنی وحرفوی، اعطای کمک های انسانی،  مساعد نمودن فرصت های کاری دراز مدت ، توجه به آموزش های تخنیکی، مسلکی و تخصصی، ایجاد فرصت های کاری در کوتاه مدت  و اعطای قرضه های کسب وکار یاد آوری شده است. همچنان برای بهبود وضعیت زندگی مردم مهمترین تشبثات که نیروی کار محلی را استخدام میکنند  بخش های فابریکه های تولیدی، خیاطی، زراعت، ترمیم موبایل، صنعت، نجاری، ساختمانی، ترمیم موتر، قالین بافی، فلز کاری، شرکت های مخابراتی، استخراج معادن، شرکت های خصوصی،  نلدوانی و فارم مرغداری میباشد.

[bookmark: _Toc155600371][bookmark: _Toc156380458]ضمایم:

پرسشنامه جمع آوری ارقام و معلومات پیرامون پنج شغل پردرآمد محلی.
	ارقام و معلومات مندرج این پرسشنامه محرم بوده صرف به منظور انجام مطالعات بازارکار استفاده میگردد و با هیچ فرد و ارگانی شریک نه مشود


1. معلومات عمومی:
	نام پاسخ دهنده
	

	وظیفه شخص پاسخ دهنده
	

	قریه / گذر
	

	ولسوالی / ناحیه
	

	 ولایت
	

	شماره تماس
	


سوالات اصلی :
	2.  اسم پنج شغل پردرآمد را بنویسید.
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	3.  سطح عرضه محلی کالا / خدمات درمشاغل فوق چه مقدار است ؟
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم



	4. سطح تقاضای محلی  به کالا و یا خدمات این شغل چه مقدار است؟
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم

	5.  آیا سطح تقاضا به کالا یا خدمات این شغل از عرضه محلی بیشتر است؟
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
بسیار کم

	6. تا کدام سطح زمینه صادرات کالا یا خدمات این شغل امکان پذیر است؟
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم

	7. مهمترین چالش ها و مشکلات  را که پیش روی عرضه کننده گان این شغل قرار دارد از لست اول با اولویت بندی بنویسید.
	1.
2. 
3.
4.
5.
	1.
2. 
3.
4.
5.
	1.
2. 
3.
4.
5.
	1.
2. 
3.
4.
5.
	1.
2. 
3.
4.
5.

	8. شغل مذکور در شرایط فعلی تا کدام سطح رشد باالقوه نموده است ؟
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم

	9.  شغل مذکور تا چه سطح میتواند سبب کاهش بیکاری و ایجاد شغل  گردد؟
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم

	10.  عواملی مهمی که مانع آغاز یا ادامه کار در این شغل میگردد چیست؟ . از لست اول انتخاب نمائید
	1.
2. 
3.
4.
· 5.
	1.
2. 
3.
4.
· 5.
	1.
2. 
3.
4.
· 5.
	1.
2. 
3.
4.
· 5.
	1.
2. 
3.
4.
· 5.

	11. عوامل مهمی که میتواند سبب بهبود و رشد این شغل گردد کدام ها اند ؟ از لست دوم  انتخاب نمائید.
	1.
2. 
3.
4.
5.
	1.
2. 
3.
4.
5.
	1.
2. 
3.
4.
5.
	1.
2. 
3.
4.
5.
	1.
2. 
3.
4.
5.

	12. تا چه سطح کالا یا خدمات این شغل میتواند برای مصرف کننده گان محلی حیاتی باشد؟
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
بسیار کم

	13.  تا چه سطح تولیدات و خدمات این شغل میتواند برای عرضه کننده گان محلی حیاتی باشد؟
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم
	· بسیار زیاد
· زیاد
· متوسط
· کم
· بسیار کم


لست اول: چالش ها و مشکلات.لست دوم : عوامل باالقوه غرض بهبود
1. بهبود کیفیت تولید.
2. کاهش هزینه های تولید
3. ماشینری عصری
4. دست رسی بهتر به مواد اولیه / خام باکیفیت
5. افزایش ظرفیت تولید
6. بازاریابی 
7. حمایت همه جانبه از تشبثات
8. ارائیه آموزش های فنی و حرفوی به نیروی کار محلی
9. بهبود بخشیدن قوانین محلی
10. ایجاد تشبثات
11. موارد دیگر ، مشخص گردد.................................


1. نا امنی. 
2.   مفاد کم
3.  رقابت ناسالم
4.  نوسانات قیمت
5.  مشکلات دست یابی به مواد خادم
6.  مشکلات بازار یابی
7. مشکلات حمل و نقل اقلام تولیدی
8. کمبود اشخاص ماهر و مسلکی
9. کمبود انرژی برق
10. فصلی بودن تولیدات
11. دیگر، مشخص کنید.............................................
14. درآمد ماهانه مورد نیاز جهت تامین حداقل نیازمندی های اولیه یک خانواده چه مقدار است؟ ( مصارف مواد غذائی اولیه ، لباس عادی و غیره)
............................................................................................................................................................................................................................
15. به نظر شما فیصدی خانواده هایکه درآمد ماهانه شان پائین تر از خط فقر است چقدر است؟...................................................................................................
16. ویژه گی های عمده خانواده های را که حد کفایت زندگی میکنند چه است؟
·  زن سرپرست خانواده است                                                         اقلیت ها


· طفل سرپرست خانواده است                                                        بیجاه شده گان / مهارجر


· دهاقین اند                                                                                  افراد معیوب و معلول



· تنها والدین                                                                                 اشخاص دیگر ، مشخص گردد................................................................................
17. الویت های فوری برای بهبود زود هنگام و حمایت از معیشت چیست؟ چهار مهمترین را به اساس اهمیت الویت بندی کنید مهمتر (4) و کم اهمیت (1)
فرصت های کاری کوتاه مدت                                                                  فرصت های کار دراز مدت


 آموزش های فنی و حرفوی                                                                    آموزش های تخنیکی،‌ مسلکی و تخصصی


کمک های بشردوستانه                                                                          اعطای قرضه برای شروع کسب کار


18. کدام تغیرات نیاز است تا آسیب پذیری مردم متاثر را در درازمدت کاهش داد؟ چهار موضوع را به اسا اهمیت اولویت بندی کنید ( مهمترین ( 1 ) کم اهمیت (4) )
فرصت های کاری کوتاه مدت                                                                  فرصت های کار دراز مدت



 آموزش های فنی و حرفوی                                                                    آموزش های تخنیکی،‌ مسلکی و تخصصی

کمک های بشردوستانه                                                                          اعطای قرضه برای شروع کسب کار


19. تا چه سطح اوضاع کنونی بالای مصونیت غذایی تاثیر گذار است؟

              بسیار زیاد                         زیاد                                متوسط                                    کم                                  بسیار کم




20. شرایط موجود بالای فرستادن اطفال به مکتب تا کدام سطح تاثیر گذار است؟
   بسیار زیاد                         زیاد                                متوسط                                   کم               بسیار کم





21. شرایط موجود تا چه حد بالای توانایی پرداخت هزینه های غذایی ، صحی و بهداشتی اثر گذار است؟
    بسیار زیاد                         زیاد                                متوسط                                    کم                      بسیار کم





22. مهمترین تشبثات که نیروی کار محلی را استخدام میکنند نام ببرید؟
1.  ................................................................................ .6....................................................................................................................................
2. ................................................................................. 
23. تقاضایی شما از حکومت چیست ؟........................................................................................................................... 
تشکر از اینکه وقت خود را در اختیارما گذاشتید.
اسم مصاحبه کننده:                                                                  وظیفه                                                       شماره تماس
تاریخ مصاحبه           /          /       

اولویت بندی حرفه ها به تفکیک هفت زون کشور

ترمیم موتر	نجاری	ترمیم موبایل	ترمیم وسایل برقی	خیاطی	ترمیم موبایل	نجاری	دوکانداری	خیاطی	فلز کاری	فارم مرغداری	ترمیم وسایل برقی	نجاری	ترمیم موبایل	خیاطی	نلدوانی	ترمیم وسایل برقی	نجاری	ترمیم موتر	خیاطی	فلز کاری	ترمیم موتر	نجاری	ترمیم موبایل	خیاطی	نجاری	قالین بافی	ترمیم موتر	فلز کاری	خیاطی	ترمیم موتر	نجاری	فلز کاری	خیاطی	نلدوانی	پکتیا	هرات	ننگرهار	کندهار	کندز	بلخ	کابل	14	16	19	19	22	8	12	15	20	20	23	29	33	43	54	8	10	14	16	16	15	16	20	27	34	21	23	27	32	34	41	52	53	58	65	


مهمترین چالش ها و مشکلات را که پیش روی عرضه کنده گان این مشاغل 


مشکلات حمل و نقل اقلام تولیدی	نا امنی	فصلی بودن تولیدات	نوسانات قیمت	رقابت ناسالم	مشکلات دست یابی به مواد خام	مشکلات بازار یابی	کمبود اشخاص ماهر و مسلکی	کمبود انرژی برق	مفاد کم	مشکلات حمل و نقل اقلام تولیدی	فصلی بودن تولیدات	نا امنی	نوسانات قیمت	مشکلات دست یابی به مواد خام	 رقابت ناسالم	مشکلات بازار یابی	کمبود اشخاص ماهر و مسلکی	مفاد کم	 کمبود انرژی برق	فصلی بودن تولیدات	مشکلات حمل و نقل اقلام تولیدی	نا امنی	نوسانات قیمت	مشکلات بازار یابی	مشکلات دست یابی به مواد خام	رقابت ناسالم	مفاد کم	کمبود انرژی برق	کمبود اشخاص ماهر و مسلکی	 فصلی بودن تولیدات	مشکلات حمل و نقل اقلام تولیدی	نا امنی	نوسانات قیمت	مشکلات دست یابی به مواد خام	 رقابت ناسالم	مشکلات بازار یابی	کمبود اشخاص ماهر و مسلکی	مفاد کم	کمبود انرژی برق	مشکلات حمل و نقل اقلام تولیدی	فصلی بودن تولیدات	نا امنی	نوسانات قیمت	کمبود انرژی برق	رقابت ناسالم	مشکلات دست یابی به مواد خام	 مشکلات بازار یابی	کمبود اشخاص ماهر و مسلکی	مفاد کم	خیاطی	نجاری	ترمیم موبایل	فلز کاری	ترمیم موتر	3.5911602209944751	3.5911602209944751	4.4198895027624312	7.458563535911602	9.3922651933701662	10.220994475138122	13.259668508287293	13.535911602209945	16.850828729281769	17.679558011049725	1.7543859649122806	3.0701754385964914	3.0701754385964914	5.2631578947368425	9.6491228070175445	14.912280701754385	14.912280701754385	15.350877192982455	15.350877192982455	16.666666666666668	0.65	1.3	6.5	7.84	9.15	9.8000000000000007	12.4	13.72	17.64	20.91	1.68	2.1	2.94	4.62	8.4	10.5	12.6	13.44	17.22	26.5	2.4193548387096775	3.225806451612903	5.645161290322581	9.67741935483871	10.483870967741936	11.290322580645162	11.290322580645162	12.903225806451612	14.516129032258064	18.548387096774192	


میزان خانواده هایکه درآمد ماهانه شان پاینتر از حد کقایت است 


پکتیا	هرات	ننگرهار	کندهار	کندز	بلخ	کابل	71.3	58.6	77.7	70.8	69.5	73	68.3	زون ها


فیصدی



خصوصیات عمده خانواده های را که زیر حد کقایت اند


افراد معیوب و معلول	دهاقین اند	تنها والدین	بیجاه شده گان / مهاجر	طفل سرپرست خانواده است	 زن سرپرست خانواده است	8.640226628895185	11.189801699716714	13	16	23.512747875354108	28.045325779036826	
فیصدی



اولویت های فوری برای بهبود زود هنگام و حمایت از معیشت چیست

کمک های انسانی
[PERCENTAGE]

آموزش های فنی و حرفوی	کمک های بشر دوستانه	فرصت های کاری دراز مدت	آموزش های تخنیکی و مسلکی و تخصصی	فرصت های کاری کوتاه مدت	اعطای قرضه برای شروع کسب کار	23.42	21.29	18.420000000000002	14.9	11.75	10.18	
اولویت های فوری برای بهبود زود هنگام و حمایت از معیشت 


آموزش های فنی و حرفوی	فرصت های کاری دراز مدت	آموزش های تخنیکی و مسلکی و تخصصی	کمک های انسانی 	فرصت های کاری کوتاه مدت	اعطای قرضه برای شروع کسب کار	کمک های انسانی 	آموزش های فنی و حرفوی	فرصت های کاری دراز مدت	آموزش های تخنیکی و مسلکی و تخصصی	فرصت های کاری کوتاه مدت	اعطای قرضه برای شروع کسب کار	آموزش های تخنیکی و مسلکی و تخصصی	آموزش های فنی و حرفوی	کمک های انسانی 	فرصت های کاری دراز مدت	اعطای قرضه برای شروع کسب کار	فرصت های کاری کوتاه مدت	آموزش های فنی و حرفوی	کمک های انسانی 	فرصت های کاری دراز مدت	فرصت های کاری کوتاه مدت	اعطای قرضه برای شروع کسب کار	آموزش های تخنیکی و مسلکی و تخصصی	کمک های انسانی 	آموزش های فنی و حرفوی	اعطای قرضه برای شروع کسب کار	فرصت های کاری دراز مدت	فرصت های کاری کوتاه مدت	آموزش های تخنیکی و مسلکی و تخصصی	آموزش های فنی و حرفوی	کمک های انسانی 	فرصت های کاری دراز مدت	آموزش های تخنیکی و مسلکی و تخصصی	فرصت های کاری کوتاه مدت	اعطای قرضه برای شروع کسب کار	کمک های انسانی 	آموزش های فنی و حرفوی	فرصت های کاری دراز مدت	آموزش های تخنیکی و مسلکی و تخصصی	اعطای قرضه برای شروع کسب کار	فرصت های کاری کوتاه مدت	کابل	بلخ	کندز	کندهار	ننگرهار	هرات	پکتیا	25.382262996941897	20.489296636085626	18.960244648318042	14.984709480122325	12.538226299694189	7.6452599388379205	22.346368715083798	20.11173184357542	19.553072625698324	12.849162011173185	12.849162011173185	12.29050279329609	25.190839694656489	23.664122137404579	16.03053435114504	12.977099236641221	11.450381679389313	10.687022900763358	25.531914893617021	24.468085106382979	21.276595744680851	12.76595744680851	8.5106382978723403	7.4468085106382977	27.173913043478262	22.282608695652176	14.673913043478262	13.586956521739131	13.586956521739131	8.695652173913043	23.076923076923077	23.076923076923077	18.681318681318682	14.285714285714286	12.087912087912088	8.791208791208792	23.478260869565219	21.739130434782609	19.130434782608695	13.043478260869565	11.304347826086957	11.304347826086957	


کدام تغیرات نیاز است تا آسیب پذیری مردم متاثر را در درازمدت کاهش داد


اعطای قرضه برای شروع کسب کار	فرصت های کاری کوتا مدت	آموزش های تخنیکی، مسلکی و تخصصی	کمک های انسانی	فرصت های کاری دراز مدت	آموزش های فنی و حرفوی	11	13	15	18	21	22	


اولویت بندی پنچ حرفه به سطح مرکز و ولایات


ترمیم موتر	فلز کاری	ترمیم موبایل	نجاری	خیاطی	127	139	158	168	237	
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