
علمی   تا مرتبط به عناوین محققین وکار شناسان اهل رشته تقاضا به عمل می اوردء کرام اساتید محترم ، دانشمندان ازتمام علما  تماعی بدین وسیلهوزارت کار اموراج یاداشت :

 .به ایمل ذکر شده تحریر وارسال بدارند ۱۴۴۵سال  رمضان  ۲۰مقاهای خود الی  کنفرانس ملی کار وتحقیقی مقالات 
 nlc@molsa.gov.afایمل ادرس : 

 ۰۷۹۱۸۸۰۲۸۸و  ۰۷۰۰۱۴۸۱۲۲شماره تماس و واټسپ : 

 مارکیت مکروریان اول , کابل , افغانستان مقابل  :نشانی

 
 

 عناوین تحقیق و محدوده آن برای کنفرانس ملی کار
 شماره محدوده عناوین ملاحظات

 ساختار بازار کار -1 

 های استخدامروش -2
 محیط کاری -3

 های کار پالیسی -4
 رضایت شغلی -5
و ( زراعت، صنعت و خدمات)در سکتورهای عامه، خصوصی زاییراهبردهای اشتغال -6

 .موسسات غیر انتفاعی
 و سایر موارد مرتبط -7

 

تحلیل بازار کار افغانستان 

  ونقش آن در اشتغال زائی
1 

  

 تعهد، صداقت و امانت داری در کار از دید اسلام -1
 تقواء در اشتغال وظایف از دیدگاه اسلام -2

 از دید اسلاماشتغال وظایف تخصص کاری در  -3
 اولویت تقواء یا تخصص در اشتغال وظایف از دید اسلام -4
 اسلامشایسته سالاری و کار از دید  -5

 اخلاق کار از دید اسلام -6

 پیامدهای خیانت در کار بالای جامعه اسلامی -7
 و سایر موارد مرتبط -8

 2 کار و اسلام

  

 کاهش بیکاری /نقش سکتور زراعت در ایجاد اشتغال -1
a. های کارینقش میکانیزه کردن سکتور زراعت در ایجاد فرصت 
b. های کاری نقش پروسس و بسته بندی محصولات زراعتی در ایجاد فرصت 

 کاهش بیکاری /نقش سکتور صنعت در ایجاد اشتغال -2

 کاهش بیکاری /نقش سکتور خدمات در ایجاد اشتغال -3

های فرعی  هر سکتور را نیز مورد مطالعه قرار توان بخشدر سکتورهای اقتصادی می :یاداشت

 . داد

و سکتورهای اقتصادی 

زاییاشتغال     
3 
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علمی   تا مرتبط به عناوین محققین وکار شناسان اهل رشته تقاضا به عمل می اوردء کرام اساتید محترم ، دانشمندان ازتمام علما  تماعی بدین وسیلهوزارت کار اموراج یاداشت :

 .به ایمل ذکر شده تحریر وارسال بدارند ۱۴۴۵سال  رمضان  ۲۰مقاهای خود الی  کنفرانس ملی کار وتحقیقی مقالات 
 nlc@molsa.gov.afایمل ادرس : 

 ۰۷۹۱۸۸۰۲۸۸و  ۰۷۰۰۱۴۸۱۲۲شماره تماس و واټسپ : 

 مارکیت مکروریان اول , کابل , افغانستان مقابل  :نشانی

 
 

 شماره محدوده عناوین ملاحظات

 کاهش بیکاری /نقش سکتور خصوصی در ایجاد اشتغال -1 
 های کارینقش صنایع تولیدی در ایجاد فرصت -2
 های کارینقش صنایع دستی در ایجاد فرصت -3

 های کاریدر ایجاد فرصت ((MSMEsنقش تشبثات خرد، کوچک و متوسط -4
 کاهش بیکاری /نقش حمایت از سکتور خصوصی در ایجاد اشتغال -5

 نقش بازار یابی درایجاد شغل وکار  -6
 نقش ګفتمان ملی درایجاد شغل وکار  -7

 اتصال منطقوی ازطریق دهلیزهای هوای وزمینی درایجاد شغل وکار  -8
 تسهیلات تهیه انرژي اعطای زمین تسهیلات ګمرکی ومالیاتی درایجاد شغل وکار  -9

 سایر موارد مرتبط -10

خصوصی و عامه  هایسکتور

زاییاشتغال    
4 

 کاهش بیکاری /نقش سرمایه گذاری خارجی در ایجاد اشتغال  -1 

 کاهش بیکاری /نقش سرمایه گذاری داخلی در ایجاد اشتغال  -2

 .توان روی یک سکتور مشخص نیز مطالعه انجام داددر بخش سرمایه گذاری می :یاداشت

زاییسرمایه گذاری و اشتغال  5 

  

 زاییها و نقش آن در اشتغالمدیریت آب -1

 زایینقش استخراج و پروسسس معادن در اشتغال  -2

 سایر موارد مرتبط -3

زاییمنابع طبیعی و اشتغال  6 

  

 های کاریر ایجاد فرصتهای دولتی و نقش آن دتوسعه تصدی -1

 های کاریدر ایجاد فرصت های نیمه دولتینقش تصدی -2

 سایر موراد مرتبط -3

زاییها و اشتغالتصدی    7 

  

 مصئونیت شغلی -1
 نیت کاری مصئو -2

 تامینات اجتماعی برای نیروی کار -3

 اهمیت صحت کار واثرات کار بالای کارکنان وخلقت انسان وغیر -4

 سایر موراد مرتبط -5

 8 رشد و ترویج کار شایسته
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علمی   تا مرتبط به عناوین محققین وکار شناسان اهل رشته تقاضا به عمل می اوردء کرام اساتید محترم ، دانشمندان ازتمام علما  تماعی بدین وسیلهوزارت کار اموراج یاداشت :

 .به ایمل ذکر شده تحریر وارسال بدارند ۱۴۴۵سال  رمضان  ۲۰مقاهای خود الی  کنفرانس ملی کار وتحقیقی مقالات 
 nlc@molsa.gov.afایمل ادرس : 

 ۰۷۹۱۸۸۰۲۸۸و  ۰۷۰۰۱۴۸۱۲۲شماره تماس و واټسپ : 

 مارکیت مکروریان اول , کابل , افغانستان مقابل  :نشانی

 
 

 شماره محدوده عناوین ملاحظات

  

 نقش تکنالوژی در ساده سازی کار -1
 نقش تکنالوژی در افزایش مولدیت نیروی کار -2
 خصوصیتحلیل تجربی مولدیت کار در سکتورهای دولتی یا  -3

 بیکاری /تاثیرات استفاده از تکنالوژی بالای اشتغال -4
 زا در افغانستانهای اشتغالشناسایی تکنالوژی -5

 سایر موارد مرتبط -6

تاثیرات تکنالوژی دراشتغال 

  زائی وموثریت کار
9 

  

 زاییش آنها در اشتغالهای کدری و آموزنقش پلان گذاری ضرورت -1
های بازار کار کشور)مطابقت علم ها با نیازمندیپوهنتون( کریکولم)تطابق نصاب آموزشی -2

 با عمل (

 های کاریدر ایجاد فرصت (Research and development)نقش تحقیق و توسعه -3
 ها در کاهش بیکارینقش انکشاف مهارت -4

 اهمیت اموزش داخل خدمت درانشکاف ظرفیت کارکنان وبهبود اداره  -5
 سایر موارد مرتبط -6

و انکشاف آموزش نیروی کار 

 هامهارت
10 

  

ها های بین المللی در انکشاف مهارتهای تخنیکی و تخصصی سازماننقش همکاری -1

 ،ایجاد کار شایسته بهبود شرایط کار 
 تندردهای کارسهای بین المللی در ایجاد نقش سازمان -2

 سایر موارد مرتبط -3

 11 بین المللی و کار هایسازمان

  

 افغانستان در بازار جهانی نیروی کاریرقابتی بودن نیروی کار  -1

 جیتوانایی بالقوه نیروی کار افغانستان در پر کردن خلاء نیروی کار کشورهای خار -2

 کاهش بیکاری /زاییارجی در ایجاد اشتغالخها با کشورهای نقش عقد تفاهمنامه -3
 سایر موارد مرتبط -4

 12 بازار جهانی نیروی کاری
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