
لایحھ وظایف بست ۵ خدمات ملکی
معلومات کلی بست

شماره اعلان بست

عنوان وظیفھ

بست

وزارت / اداره

بخش مربوطھ

موقعیت بست

تعداد بست

گزارشده بھ

گزارش گیر از

کٌد بست

تاریخ بازنگری

 

اموزکار حرفھ

بست ۵

وزارت کار و امور اجتماعی

وزارت کار و امور اجتماعی / معینیت امور کار / ریاست انکشاف مھارتھا و تنظیم مراکزآموزش ھای فنی و حرفوی / آمریت مرکز
عمومی آموزشھای فنی و حرفوی ذکور / مدیریت عمومی مرکز آموزشھای فنی و حرفوی خیرخانھ

مرکز

 

مدیر عمومی مرکز آموزشھای فنی و حرفوی خیرخانھ

47-90-16-049

2024-07-21

تنظیم و پیشرد امور تدریس عملی و نظری حرفھ مربوطھ در مطابقت با نصاب تعلیمی منظور شده، معیارھا و استندرد ھای آموزش ھایھدف وظیفھ
عملی و نظری جھت تطبیق پلان آموزشی برای کارآموزان.

وظایف و مسئولیت ھا
وظایف اساسی

1.       ابراز نظر در رابطھ بھ نصاب، معیارھا و استندرد ھای آموزشی جھت غنامندی اصلاح و رفع نواقص .
2.       ارزیابی و اخذ امتحانات از شاگردان غرض حصول اطمینان از موثر بودن شیوه آموزش و درجھ بندی شاگردان .

3.       طرح، تدوین شیوه ھای جدید آموزش فنی و حرفوی جھت توسعھ و رشد آموزش در حرفھ مربوط .
4.       ارائھ نظریات موثر و تطبیق برنامھ ھای جدید جھت بھبود کیفیت آموزش حرفھ مطابق نیاز بازار کار .

5.       طرح و دیزاین برنامھ ھای کار عملی، کارآموزان و دوره پرکتیک برای کارآموزان در داخل مرکز و یا سایر نھاد ھای تولیدی و آموزشی.
 

وظایف مدیریتی
1.       ترتیب پلان کاری ماھوار، ربعوار و سالانھ در مطابقت با پلان آمریت، بمنظور رسیدن بھ اھداف تعیین شده وزارت؛

2.       ارائھ گزارش ماھوار، ربعوار و سالانھ و عندالضرورت از فعالیت ھا و دست آورد ھا بھ مدیر عمومی مربوطھ؛
3.       اجرای سایر وظایف مرتبط بھ وظیفھ کھ از طرف مدیر عمومی مربوطھ مطابق پالیسی و اھداف وزارت بھ وی سپرده میشود.

وظایف ھماھنگی
1.       ایجاد روابط و ھماھنگی با بخش ھای مدیر عمومی مربوطھ و سایر بخش ھا بمنظور حصول اھداف متوقعھ وزارت.

شرایط استخدام

1.       تابعیت افغانستان را داشتھ باشد .
2.       سن وی از (١٨) سال کمتر و از (۶۴) سال بیشتر نباشد .

سویھ تحصیلی
داشتن سند تحصیلی حد اقل فوق بکلوریا فن مرتبط بھ وظیفھ از تعلیمات تخنیکی و مسلکی موسسات ملی و بین المللی  داخل و یا خارج کشور و بھ درجھ تحصیلی بالاتر

ارجحیت داده میشود.
تجربھ کاری

·         نیاز ندارد.
مھارتھای لازم

·         تسلط بھ یکی از زبان ھای رسمی ملی( پشتو یا دری )
·         مھارت ھای کمپیوتری در برنامھ ھای مرتبط بھ وظیفھ مربوطھ .

·         داشتن سند فراغت از مراکز آموزشی ھای فنی وحرفوی.
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